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ان نشــر الوعــي القانونــي بيــن اوســاط المجتمــع، ينطلــق مــن شــقين، 
ــي  ــك الت ــة تل ــون، وخاص ــواد القان ــوص وم ــر نص ــق الاول نش الش
متعلقــة بقضايــا ذات علاقــة بحيــاة الفــرد، والشــق الاخــر كيــف ننشــر 
ــاس،   ــن الن ــريحة م ــر ش ــى اكب ــه عل ــون، ونعمم ــرام القان ــة احت ثقاف
ــم  ــي يت ــة الت ــي الكيفي ــا ه ــاده، م ــن ســؤال مف ــى الذه ــادر ال ــا يتب وهن
بموجبهــا تعزيــز ثقافــة احتــرام القانــون، والآليــات المتبعــة فــي نشــر 
ــزام المواطــن  ــن أفــراد المجتمــع، ومــدى تطبيــق والت ــة بي هــذه الثقاف
بهــذه القوانيــن، ومــن خــال مــا تقــدم نســتطيع ان نقــول بــأن هنالــك 
نقصــا كبيــرا فــي الثقافــة القانونيــة لــدى بعــض شــرائح المجتمــع، ولــذا 
ــى  ــدى كل مواطــن الحــد الأدن ــه مــن الضــروري ان يكــون ل نجــد ان
مــن هــذه الثقافــة، التــي تجعلــه علــى بينــة وبصيــرة بحقوقــه وواجباتــه 
ــم  ــن المفاهي ــط بي ــذا الخل ــب ه ــم تجن ــي يت ــك لك ــن، وذل ــو الآخري نح
والــرؤى، وانطلاقــا كمــا قلنــا مــن اهميــة نشــر الثقافــة القانونيــة بيــن 
اوســاط المواطنيــن والمقيميــن، فأننــا فــي جمعيــة الامــارات للمحاميــن 
والقانونييــن، اطلقنــا مبــادرة باســم )اقــراء قانــون(، وتهــدف هــذه 
الحملــة الــى نشــر الكتــاب القانونــي، بشــكل ميســر وســهل الوصــول 
الادراك  مســاحة  توســيع  هــي  فالغايــة  التكلفــة،  وبســعر  للقــارئ 
القانونــي بيــن افــراد المجتمــع، حتــى نصــل الــى اعلــى مســتوى مــن 

ــة الإمــارات. ــة فــي مجتمــع دول ــة القانوني الثقاف



كلمة المكتبة
تعتبــر المكتبــة الأكاديميــة بدبــي مــن أكبــر المكتبــات القانونيــة فــي 
ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة المتخصصــة باالكتــب والمراجــع  دول
القانونيــة . فقــد تأسســت المكتبــة الأكاديميــة ســنة 2001 و منــذُ 
ــي وكل مــا يهــم  ــدة وســباقه فــي المجــال القانون تأسيســها كانــت رائ
القانونيــن وأعضــاء الســلك القضائــي فــي الدولــة، و قــد تركــز 
إهتمامهــا علــى نشــر المعرفــة القانونيــة لكافــة أفــراد المجتمــع 
ــع  ــر م ــا المباش ــق إتصاله ــن طري ــك ع ــن وذل ــاً القانوني و خصوص
الحكوميــة  والجهــات  والشــركات  والــوزارات  المحامــاه  مكاتــب 
لتذويدهــم بالكتــب والمراجــع القانونيــة مــن خــال موقعهــا المتميــز 
فــي محاكــم دبــي أو عــن طريــق فريــق العمــل المتكامــل الــذي 
يغطــي جميــع إمــارات الدولــة لتوفيــر الوقــت والجهــد علــى الســادة 
القانونييــن ومراجعتهــم الدوريــة عــن كل جديــد فــي وتزويدهــم بــكل 
مايحتاجونــه مــن نصــوص المــواد القانونيــة والمذكــرات الإيضاحيــة 
الخاصــة بذلــك مــن أجــل دعــم التطــور الثقافــي القانونــي والنهــوض 

ــة , ــي الســاحة القانوني ــه ف ب
المدير العام : الأستاذ/ احمد نزار عرواني 

للتواصل معنا



القوانين
11 قانون العمل لدولة الإمارات العربية المتحدة  عربي - إنكليزي طبعة 2015.
22 ــة طبعــة . ــه الإيضاحي ــة المتحــدة - مــع مذكرت ــة الإمــارات العربي ــون الأحــوال الشــخصية لدول قان

2015
33 قانون المعاملات المدنية لدولة الإمارات العربية المتحدة طبعة 2015.
44 قانــون الإثبــات فــي المعامــات المدنيــة التجاريــة و قانــون الإجــراءات المدنيــة  الإتحــادي طبعــة .

2015
55 قانون الإجراءات الجزائية و قانون رد الاعتبار لدولة الإمارات العربية المتحدة طبعة 2015.
66 ــم و . ــون تنظي ــات و النشــر و قان ــون المطبوع ــاورة و قان ــوق المج ــف و الحق ــوق المؤل ــون حق قان

ــة 2015 ــدة طبع ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــة لدول ــة الصناعي ــة الملكي حماي
77 قانون التجاري البحري لدولة الإمارات العربية المتحدة  طبعة 2015.
88 قانون العقوبات لدولة الإمارات العربية المتحدة طبعة 2015.
99 قانــون المصــرف المركــزي و النظــام النقــدي و تنظيــم المهنــة المصرفيــة و قانــون المصــارف و .

المؤسســات الماليــة و الشــركات الإســتثمارية الإســامية لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة طبعــة 
2015

1010 قانون المعاملات التجارية لدولة الإمارات العربية المتحدة طبعة 2015
1111 قانون الشركات التجارية لدولة الإمارات العربية المتحدة طبعة 2015
1212 قانــون الــوكالات التجاريــة  وقانــون العلامــات التجاريــة وقانــون قمــع الغــش والتدليــس فــي دولــة 

الإمــارات العربيــة المتحــدة طبعــة 2015
1313 ــارقة -  ــي - الش ــي - دب ــدة ) أبوظب ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــة لدول ــارات العقاري ــون الإيج قان

عجمــان - رأس الخيمــة - الفجيــرة - أم القيويــن(  قانــون إتحــادي رقــم  ) 24 ( لســنة 2015 حتــى 
تعديــات 

1414 ــة  ــي دول ــون ف ــة للقان ــة المتحــدة الســير و المروراللائحــة التنفيذي ــارات العربي ــة الإم دســتور دول
ــة 2015 ــدة طبع ــة المتح ــارات العربي الإم

1515 مجموعــة قوانيــن المــوارد البشــرية الإتحــادي وقانــون المعاشــات والتأمينــات الإجتماعيــة وقانــون 
الضمــان الإجتماعــي وقانــون الخدمــة المدنيــة لإمــارة أبوظبــي و الشــارقة و الفجيــرة ورأس الخيمــة 

والمــوارد البشــرية لإمــارة دبــي طبعــة 2015
1616 قانــون مكافحــة المــواد المخــدرة و المؤثــرات العقليــة - قانــون مهنــة الصيدلــة و المؤسســات 

الصيدلانيــة  لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة طبعــة 2015
1717 قانــون دخــول و إقامــة الأجانــب و قانــون الجنســية و جــوازات الســفر فــي دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة طبعــة 2015
1818  قانــون هيئــة و ســوق الإمــارات لــأوراق الماليــة و الســلع فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 

طبعــة 2015
1919 ــدة  ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــة ف ــن الطبي ــة القواني ــة يشــمل كاف ــن الطبي ــة القواني مجموع

.طبعــة 2015
2020 ــون  ــة و تنميتهــا - قان ــة البيئ ــة المتحــدة و قانــون حماي ــة الإمــارات العربي ــن فــي دول ــون التأمي قان

ــة 2015 ــة إســتخدام المصــادر المشــعة . طبع ــم و رقاب تنظي
2121 مجموعــة القوانيــن الجزائيــة الخاصــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة - قانــون الأحــداث و 

الجانحيــن و المشــردين - قانــون الأســلحة الناريــة و الذخائــر و المتفجــرات - قانــون مكافحــة التســتر 
ــم نقــل الأعضــاء البشــرية -  ــون تنظي ــة - قان ــون المعامــات و التجــارة الإلكتروني التجــاري - قان

قانــون مكافحةالإرهــاب - قانــون التمييــز ونبــذ الكراهيــة . طبعــة 2015
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مرسوم بقانون اتحادي رقم )11( لسنة 2008

بشـــــــــــــــــــأن

الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية

نحن خليفة بن زايد آل نهيان رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة

بعد الاطلاع على الدستور، 

وعلــى القانــون الاتحــادي رقم )1( لســنة 1972م بشــأن اختصاصــات الوزارات 
وصلاحيــات الــوزراء والقوانيــن المعدلة له، 

ــبة  ــوان المحاس ــاء دي ــنة 1976م بإنش ــم )7( لس ــادي رق ــون الاتح ــى القان وعل
ــه،  وتعديلات

ــم )7( لســنة 1999م بإصــدار قانــون المعاشــات  ــى القانــون الاتحــادي رق وعل
ــه،  ــة ل ــة والقوانيــن المعدل والتأمينــات الاجتماعي

وعلــى القانــون الاتحــادي رقــم )21( لســنة 2001م فــي شــأن الخدمــة المدنيــة 
فــي الحكومــة الاتحاديــة والقوانيــن المعدلــة لــه، 

ــداد  ــد إع ــأن قواع ــي ش ــنة 2005م ف ــم )23( لس ــادي رق ــون الاتح ــى القان وعل
ــي، ــاب الختام ــة والحس ــة العام الميزاني

ــس  ــة مجل ــة، وموافق ــة المدني ــس الخدم ــس مجل ــه رئي ــا عرض ــى م ــاءً عل وبن
الــوزراء، 

أصدرنا المرسوم بقانون التالي :
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الفصل الأول

التعريفـــــــــــات

المـــادة )1(
ــي  ــة المعان ــات التالي ــد بالكلم ــون يقص ــوم بقان ــذا المرس ــكام ه ــق أح ــي تطبي ف

ــك :  ــاف ذل ــص بخ ــياق الن ــض س ــم يق ــا ل ــا م ــن كل منه ــة قري الموضح

1- الدولة : الإمارات العربية المتحدة 

2 - الحكومة : حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة 

3 - مجلس الوزراء : مجلس وزراء دولة الإمارات العربية المتحدة 

4 - الــوزارة : أيــة وزارة منشــأة وفــق القانــون الاتحــادي رقــم )1( لســنة 
1972م بشــأن اختصاصــات الــوزارات وصلاحيــات الــوزراء والقوانيــن المعدلــة 

ــن أخــرى.  ــة قواني ــاً لأي ــه أو وفق ل

5 - الوزير : الرئيس الأعلى للوزارة. 

6 - الهيئة : الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية. 

7 - الميزانية : الميزانية العامة للحكومة. 

8 - الموظف : كل من يشغل إحدى الوظائف الواردة في الميزانية. 

ــررة  ــات المق ــف والدرج ــدة للوظائ ــة المعتم ــف : الميزاني ــة الوظائ 9 - ميزاني
ــم.  ــن وامتيازاته للموظفي

ــه  ــل علي ــا يحص ــه م ــاً إلي ــي مضاف ــب الأساس ــي : الرات ــب الإجمال 10 - الرات
ــدلات.  ــاوات وب ــن ع ــف م الموظ

11 - لجنــة المخالفــات : اللجنــة التــي تشــكل فــي كل وزارة للنظر فــي المخالفات 
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الوظيفيــة التــي تقع مــن موظفيها.

12 - إدارة المــوارد البشــرية : الوحــدة الإداريــة المعنيــة بالمــوارد البشــرية فــي 
الوزارة. 

13 - السنة : السنة الميلادية. 

14 - الشهر : وحدة زمنية مقدارها ثلاثون يوماً. 

ــذة لهــذا  ــوم العمــل الرســمي الــذي تحــدده القــرارات المنف ــوم عمــل : ي 15 - ي
ــون.  المرســوم بقان

16 - اللجنــة الطبيــة : اللجنــة الطبيــة التــي يصــدر بتشــكيلها قــرار مــن وزيــر 
الصحــة. 

المـــادة )2(
نطاق تطبيق المرسوم بقانون

تطبــق أحــكام هــذا المرســوم بقانــون علــى الموظفيــن المدنييــن الذيــن يتقاضــون 
ــات  ــة وكذلــك علــى الموظفيــن المدنييــن العامليــن فــي الهيئ رواتبهــم مــن الميزاني

والمؤسســات العامــة الاتحاديــة.

ــت  ــي نص ــة الت ــات الاتحادي ــوزارات والجه ــه ال ــق أحكام ــن تطبي ــتثنى م وتس
ــا  ــدود م ــي ح ــك ف ــا وذل ــة خاصــة به ــة وظيفي ــا أنظم ــون له ــى أن تك ــا عل قوانينه

ــه.  نصــت علي

المـــادة )3(
الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية

1 - تنشــأ هيئــة اتحاديــة تســمى » الهيئــة الاتحاديــة للمــوارد البشــرية الحكوميــة 
» تنــاط بهــا الصلاحيــات والمســؤوليات العامــة المتعلقــة بــإدارة المــوارد البشــرية 
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للــوزارات والهيئــات الاتحاديــة الخاضعــة لهــذا المرســوم بقانــون. 

2 - تتولى الهيئة بوجه خاص ممارسة الاختصاصات التالية : 

   أ - دراســة واقتــراح السياســات والتشــريعات المتعلقــة بالمــوارد البشــرية علــى 
مســتوى الحكومة.

  ب - مســاعدة الــوزارات علــى التنفيــذ الســليم للتشــريعات المتعلقــة بالمــوارد 
البشــرية.

ــح  ــون واللوائ ــوم بقان ــذا المرس ــكام ه ــوزارات بأح ــزام ال ــن الت ــد م   ج - التأك
الصــادرة تنفيــذاً لــه.

  د - النظر في الاعتراضات على قرارات لجنة التظلمات.

  هـ - أية اختصاصات أخرى توكل إليها من قبل مجلس الوزراء.

3 - يصدر مجلس الوزراء قراراً ينظم عمل الهيئة وإدارتها. 

المـــادة )4(
تتولــى إدارة المــوارد البشــرية فــي الــوزارة تنفيــذ وتطبيــق الأحــكام المنصــوص 
عليهــا فــي هــذا المرســوم بقانــون وأيــة قــرارات أو أنظمــة تصــدر تنفيــذاً لــه. علــى 
ــك الإدارة  ــى تل ــوع إل ــكل وزارة بالرج ــة ب ــة المعني ــدات التنظيمي ــزم الوح أن تلت
ــى إدارة المــوارد  ــة بالمــوارد البشــرية، وعل ــة ذات الصل ــع الأمــور الفني ــي جمي ف
البشــرية الرجــوع إلــى الهيئــة فــي المســائل التــي تعترضهــا عنــد تطبيــق أحــكام هــذا 

المرســوم بقانــون والقــرارات والأنظمــة التــي تصــدر تنفيــذاً لــه. 

المـــادة )5(
تلتــزم الوحــدات التنظيميــة المعنيــة بالــوزارة بالمبــادئ والسياســات المنصــوص 
ــكل  ــن بش ــى الموظفي ــا عل ــن تطبيقه ــد م ــون والتأك ــوم بقان ــذا المرس ــي ه ــا ف عليه

عــادل ومتســاو وذلــك بهــدف إيجــاد بيئــة عمــل تحفــز الأداء. 
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الفصل الثاني

تخطيط الموارد البشرية

المـــادة )6( 

الهيكل التنظيمي
واختصاصاتهــا  تتناســب  التــي  التنظيميــة  هياكلهــا  الــوزارات  تضــع   -  1

لاعتمادهــا.  الــوزراء  لمجلــس  وترفعهــا  واحتياجاتهــا 

2 - يتــم اعتمــاد أي تعديــل علــى الهيــكل التنظيمــي مــن مســتوى الإدارات فمــا 
ــر  ــل الوزي ــن قب ــك م ــا دون ذل ــاد م ــم اعتم ــوزراء، ويت ــس ال ــل مجل ــن قب ــوق م ف

المعنــي. 

المـــادة )7(
ميزانية الوظائف

بالهيــكل  المدرجــة  التنظيميــة  الوحــدات  وظائــف  تصميــم  الــوزارة  علــى 
ــات  ــداف والعملي ــى الأه ــز عل ــن التركي ــكل يضم ــة وبش ــة فعال ــي بطريق التنظيم
ــام المناطــة  ــع المه ــف لجمي ــك الوظائ ــة تل ــان تغطي ــك لضم ــا وذل ــية لعمله الرئيس

بالــوزارة ودون تداخــل أو تعــارض بيــن تلــك الوظائــف. 

المـــادة )8(
يكــون لــكل وزارة ضمــن موازنتهــا العامــة موازنــة ســنوية للمــوارد البشــرية 

تتناســب وهيكلهــا التنظيمــي المعتمــد. 

المـــادة )9(
للوزيــر المختــص أو مــن يفوضــه تعديــل المخصصــات الماليــة للوظائــف 
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المدرجــة فــي موازنــة المــوارد البشــرية المعتمــدة فــي حــدود الموازنــة المخصصــة 
ــة.  ــاً للقواعــد الماليــة الســارية فــي الدول لتلــك الوظائــف ووفق

المـــادة )10(

أنواع التوظيف

تشغل الوظائف العامة الشاغرة في كل وزارة وفقاً لأنواع التوظيف التالية:

1 - توظيف بدوام كامل 

2 - توظيف بدوام جزئي 

3 - توظيف مؤقت 

4 - توظيف بعقد خاص 

وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون الأحــكام الخاصــة بــكل نــوع 
مــن أنــواع التوظيــف المذكــورة. 

المـــادة )11(

التعيين

يجــوز تعييــن المواطنيــن بــدوام جزئــي براتــب إجمالــي شــهري مقطــوع يتــاءم 
ودرجـة الوظيفـة الشاغـرة على أن يخضــع هـــؤلاء الموظفـون 

لأحــكام خاصــة تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون فيمــا يتعلــق 
ــا الوظيفيــة.  بمــدى اســتحقاقهم للمكافــآت والمزاي

المـــادة )12(

ــامل لأي  ــر ش ــب شــهري مقطــوع غي ــن برات ــا موظفي ــن لديه ــوزارة أن تعي لل
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مــن المكافــآت والمزايــا الوظيفيــة المقــررة للموظفيــن بــدوام كامــل وذلــك بموجــب 
ــة  ــاوز ثلاث ــدة لا تج ــده لم ــوز تمدي ــهر يج ــتة أش ــه س ــاوز مدت ــت لا تج ــد مؤق عق
أشــهر، وفــي نهايــة تلــك المــادة يجــوز تعييــن هــؤلاء الموظفيــن فــي وظائــف دائمــة 
ــد المؤقــت مــن ضمــن  ــى أن تحتســب مــدة العق تناســب مؤهلاتهــم وخبراتهــم، عل
مــدة الخدمــة التــي تدفــع عنهــا مكافــأة نهايــة الخدمــة وفقــاً لأحــكام هــذا المرســوم 

بقانــون. 

المـــادة )13(

1 - يجــوز للوزيــر تعييــن أي مــن ذوي الخبــرات المتميــزة التــي تحتاجهــا 
الــوزارة بعقــود خاصــة فــي أي مــن الوظائــف العليــا الشــاغرة لديهــا، علــى أن لا 

ــن. ــده لســنتين إضافيتي ــد عــن ســنتين يجــوز تمدي ــك العق ــد مــدة ذل تزي

ــة  ــة والمالي ــازات الوظيفي ــة الامتي ــاد كاف ــة مناقشــة واعتم ــر صلاحي 2 - للوزي
ــه.  ــاءم والاحتياجــات الخاصــة بوزارت ــا يت ــود الخاصــة بم المحــددة فــي العق

المـــادة )14(

تعيين ذوي الاحتياجات الخاصة

ــي  ــة ف ــة الأولوي ــات الخاص ــن ذوي الاحتياج ــون م ــون المؤهل ــح المواطن يمن
التعييــن فــي الوظائــف ذات المهــام التــي تناســب وضعهــم الصحــي، علــى أن يتـــم 
تزويدهــــم بجميع الوســــائل الملائمـــة لتأديـــة واجبـــاتهم الـوظيفيــــة وكذلك تجهيز 
أماكــن عملهــم بالوســائل والمتطلبــات التــي تناســب طبيعــة احتياجاتهــم الخاصــة.

المـــادة )15(

يشترط فيمن يعين في إحدى الوظائف العامة ما يلي : 
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1 - أن يكون حسن السيرة والسلوك. 

2 - ألا يقل سنه عن ثماني عشرة سنة. 

3 - أن يكون حاصلا على المؤهلات العلمية والعملية اللازمة لشغل الوظيفة. 

4 - أن يجتاز كافة الاختبارات والمقابلات المتعلقة بالوظيفة بنجاح. 

5 - أن يكون لائقاً طبياً. 

6 - ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة مخلة 
بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد صدر عفو عنه من السلطات المختصة أو رد إليه 

اعتباره. 

7 - ألا يكون قد تم فصله من الخدمة السابقة بسبب أية مخالفات مرتبطة 
بالعمل أو بسبب حكم قضائي نهائي في جريمة. 

المـــادة )16(

صلاحيات التعيين

تكون صلاحيات التعيين في الوظائف وفقاً لما يلي : 

1 - وظيفتــا المديــر العــام والمديــر التنفيــذي بمرســوم اتحــادي بنــاءً علــى موافقة 
ــوزراء. مجلس ال

2 - الوظائف العليا بقرار من الوزير المختص. 

3 - باقي الوظائف الأخرى بقرار من الوزير المختص أو من يفوضه. 
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المـــادة )17(

يعطــى مواطنــو الدولــة الأولويــة فــي التعييــن فــي أي مــن الوظائــف الشــاغرة 
لــدى الــوزارات، علــى أنــه يجــوز تعييــن غيــر المواطنيــن فــي حــال عــدم وجــود 

مــن تنطبــق عليهــم شــروط ومتطلبــات الوظيفــة الشــاغرة مــن المواطنيــن. 

المـــادة )18(

يمنــح الموظــف عنــد تعيينــه راتــب بدايــة مربــوط الدرجــة التــي يعيــن عليهــا، 
ــاً أعلــى وفــق مــا تحــدده اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم  كمــا يجــوز منحــه راتب
بقانــون فــي حــال تمتعــه بخبــرات ومؤهــات أعلــى وبشــرط اجتيــاز الاختبــارات 

المقــررة. 

المـــادة )19(

فترة الاختبار

1 - فيمــا عــدا المعينيــن بمراســيم اتحاديــة يخضــع الموظــف المعيــن لأول مــرة 
لفتــرة اختبــار مدتهــا ثلاثــة أشــهر قابلــة للتمديــد لمــدة مماثلــة يتــم بعدهــا تقييــم أدائــه 
مــن قبــل مســؤوله المباشــر وفــق أســس واضحــة، وفــي ضــوء نتيجــة هــذا التقييــم 

يتــم إمــا تثبيتــه أو إنهــاء خدماتــه. 

ــر  ــه غي ــت أن ــة الموظــف إذا ثب ــاء خدم ــار إنه ــرة الاختب 2 - يجــوز خــال فت
كفــؤ أو غيــر صالــح للقيــام بمهــام وظيفتــه أو بســبب أدائــه غيــر المرضــي وذلــك 
بقــرار مــن الســلطة المختصــة بالتعييــن، شــريطة منحــه فتــرة إشــعار لمــدة خمســة 
أيــام عمــل، كمــا يجــوز للموظــف الاســتقالة مــن وظيفتــه خــال فتــرة الاختبــار بعــد 

إخطــار الــوزارة خــال فتــرة إشــعار مماثلــة. 
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الفصل الثالث

العلاوات والبدلات

المـــادة )20(

جدول الدرجات والرواتب

يكــون لجميــع الــوزارات جــدول درجــات ورواتــب موحــد يصــدر بقــرار مــن 
ــاً للأســس التاليــة :  مجلــس الــوزراء وفق

1 - يحــدد لــكل وظيفــة الدرجــة المقــررة لهــا ويكــون تحديــد الدرجــة مرتبطــاً 
بالوظيفــة. 

2 - يكــون للوظائــف مســاران، يســمى الأول » المســار الإداري » ويســمى 
ــون  ــي » ويك ــي أو الفن ــار المهن ــي » المس الثان

لكل منهما تصنيف خاص حسب نوع الوظيفة. 

3 - اعتماد الراتب الإجمالي. 

المـــادة )21(

الحد الأدنى لراتب الموظف المواطن

يحــدد بقــرار مــن مجلــس الــوزراء الحــد الأدنــى للراتــب الإجمالــي للموظفيــن 
المواطنيــن علــى أن يعــاد النظــر فيــه كلمــا اقتضــت الضــرورة ذلــك. 
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المـــادة )22(

تقاعد المواطنين

1 - يسُــجّل الموظــف المواطــن فــي برامــج التقاعــد المعمــول بهــا لــدى الهيئــة 
العامــة للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة. 

ــات  ــهرية للموظفيــن المؤمــن عليهــم لغاي ــاع الاشــتراكات الشـ ــم استقطـ 2 - يت
تحويلهــا إلــى الهيئـــة العامـــة للمعاشــــات والتأمينــات الاجتماعيــة وفقــاً للتشــريعات 

الصــادرة فــي هــذا الشــأن.

الفصل الرابع

النقل والندب والإعارة

المـــادة )23(

النقل

1 - يجــوز نقــل الموظــف مــن وظيفتــه إلــى أيــة وظيفــة أخــرى شــاغرة ســواء 
داخــل الــوزارة أو إلــى وزارة أخــرى شــريطة أن لا تقــل درجــة الوظيفــة المنقــول 

إليهــا الموظــف عــن درجتــه الوظيفيــة عنــد النقــل. 

2 - تكون صلاحيات النقل وفقاً لما يلي : 

ــرار مــن الوزيــر فــي حالــة  ــر العــام والمديــر التنفيــذي بق   - وظيفتــا المدي
النقــل داخــل الــوزارة، وبقــرار مــن مجلــس الــوزراء فــي حالــة النقــل إلــى خــارج 

ــوزارة.  ال
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 - باقــي الوظائــف الأخــرى بقــرار مــن الوزيــر المختــص أو مــن يفوضــه فــي 
حالــة النقــل    داخــل الــوزارة، وبموافقــة كل مــن الوزيريــن فــي حالــة النقــل إلــى 

أيــة وزارة أخــرى.

المـــادة )24(

ــد  ــي ق ــة التكاليــف والرســوم الت ــا الموظــف كاف ــول إليه ــوزارة المنق تتحمــل ال
تترتــب علــى النقــل، بمــا فــي ذلــك أيــة فروقــات فــي أقســاط الاشــتراك فــي برنامــج 

التقاعــد المعمــول بــه لــدى الهيئــة العامــة للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة. 

المـــادة )25(

ــن  ــى أي م ــف إل ــل الموظ ــن نق ــة بالتعيي ــلطة المختص ــن الس ــرار م ــوز بق يج
ــات  ــات أو الهيئ ــى الجه ــة أو إل ــة الاتحادي ــة للحكوم ــات التابع ــات والمؤسس الهيئ
الحكوميــة بإحــدى إمــارات الدولــة، شــريطة عــدم نقصــان راتبــه الإجمالــي مــا لــم 

يوافــق هـــو كتابــة علــى ذلــك. 

وتنظم اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون الأحكام والضوابط الخاصة 
بالنقل، وفي كل الأحوال، يتعين ألا يترتب على نقل الموظف إضرار بحقوقه 

المكتسبة. 

المـــادة )26(

الندب

ــات  ــام بواجب ــف للقي ــدب الموظ ــه ن ــن يفوض ــر أو م ــن الوزي ــرار م ــوز بق يج
وظيفــة شــاغرة أو غــاب عنهــا شــاغلها لفتــرة لا تجــاوز ســتة أشــهر قابلــة للتمديــد 
لثلاثــة أشــهر أخــرى شــريطة أن تكــون الوظيفــة المنتــدب إليهــا معادلــة لدرجــــة 
الموظــف المنتــدب أو أعلــى منهــا بدرجتيــن كحــد أقصــى، وعنــد انتهــاء فتــرة الندب 
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يجــوز نقــل أو ترقيــة الموظــف إلــى الوظيفــة التــي انتــدب إليها وذلك وفقـــاً لأحكــــام 
النقــل والترقيـــة المنصـــوص عليهــا فــي المرســــوم بقانـــون ولائحتــه التنفيذية. 

المـــادة )27(

لا يجــوز نــدب الموظــف للقيــام بمهــام أكثــر مــن وظيفــة واحــدة عــاوة علــى 
ــة.  ــه الأصلي وظيفت

المـــادة )28(

1 - يجــوز نــدب الموظــف إلــى أيــة وظيفــة أخــرى إضافــة إلــى مهــام الوظيفــة 
الأصليــة، علــى أن يمنــح الموظــف بــدل نــدب اعتبــاراً مــن تاريــخ مباشــرته مهــام 
النــدب بواقــع %25 مــن الراتــب الأساســي لبدايــة مربــوط درجــة الوظيفــة المنتــدب 

إليهــا وذلــك فقــط فــي الحــالات التــي تزيــد فيهــا مــدة النــدب عــن الشــهرين. 

ــدون  ــط ب ــا فق ــدب إليه ــة المنت ــام الوظيف ــام بمه ــدب الموظــف للقي ــر ن 2 - يعتب
مهــام وظيفتــه الأصليــة بمثابــة تكليــف رسمـــي لتطويــر أدائــه علــى أن لا يســتحق 

ــد الســابق.  عــن هــذا النــدب بــدل الانتــداب المنصــوص عليــه فــي البن

المـــادة )29(

الإعارة

ــى أي وزارة أو  ــف إل ــارة الموظ ــوزراء إع ــس ال ــن مجل ــرار م ــوز بق 1 - يج
جهــة اتحاديــة أو محليــة داخــل الدولــة لمـــدة لا تزيــد علــى ســنة واحــدة قابلــة للتمديد 
لســنة واحــدة أخــرى، كمــا يجــوز بقــرار مــن مجلــس الــوزراء إعــارة الموظــف إلى 
أي مــن الهيئــات والمنظمــات العربيـــة أو الأجنبيــة أو الإقليميــة لمـــدة لا تزيــد علــى 
ســنة واحـــدة قابلــة للتمديــد. وفــي كل الأحــوال يشــترط موافقــة الموظــف الخطيــة 

علــى الإعــارة أو التمديــد.
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ــتحقاته  ــه ومس ــي وإجازات ــه الإجمال ــى راتب ــار عل ــف المع ــل الموظ 2 - يحص
الأخــرى مــن الجهــة المعــار إليهــا، وفــي حالــة إعــارة الموظــف إلــى جهــات إقليميــة 
ــوزارة  ــي الراتــب مــن ال ــى إجمال ــة فيحصــل الموظــف عل ــة خــارج الدول أو دولي
ــة  ــن الجه ــا م ــا يتلقاه ــغ أو مزاي ــة مبال ــى أي ــة إل ــك بالإضاف ــا وذل ــل فيه ــي يعم الت
المعــار إليهــا، وفــي جميــع الأحــوال لا يســتحق الموظــف المعــار أيــة إجــازات مــن 

الــوزارة التــي يعمــل فيهــا.

ــه  ــم أدائ ــم تقيي ــف، ويت ــة الموظ ــدة خدم ــن م ــارة ضم ــدة الإع ــب م 3 - تحُتس
بالتنســيق مــع الجهــة المعــار إليهــا، علــى أن يخضــع الموظــف لنظــام إدارة الأداء 

ــة.  ــه الحكوم ــذي تطبق ال

4 - يحــق للــوزارة شــغل الوظيفــة التــي تشــغر بســبب الإعــارة، وعليهــا عنــد 
عــودة الموظــف مــن تلــك الإعــارة إعادتــه إلــى وظيفتــه الأصليــة أو أن تعينــه فــي 

وظيفــة أخــرى مســاوية لتلــك الوظيفــة أو بوظيفــة أعلــى منهــا. 

5 - تحدد اللائحة التنفيذية الأحكام والضوابط الخاصة بالإعارة. 

الفصل الخامس

الأداء والمكافأة

المـــادة )30(

إدارة الأداء

ــذي يصــدره مجلــس  ــاً لنظــام إدارة الأداء ال ــاس أداء الموظــف وفق ــم قي 1 - يت
الــوزراء بنــاء علــى اقتــراح الهيئــة، ويحــدد النظــام علــى وجــه الخصــوص الآتــي : 
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    أ - أسس ومعايير ومستويات قياس أداء الموظف. 

   ب - مستويات الأداء التي تسُتحق عنها العلاوة الدورية السنوية للموظف. 

   ج - مستويات الأداء المطلوبة للترقية. 

   د - إجراءات التظلم من نتائج تقييم الأداء السنوي. 

2 - تهدف الحكومة من نظام إدارة الأداء إلى تحقيق ما يلي : 

   أ - ترسيخ منهج علمي لمكافأة الإنجازات والنتائج المتميزة. 

  ب - تطوير أداء الموظفين من خلال تقييم دوري ينسجم وأهداف الوزارة.

  ج - توفيق الأهداف الفردية للموظفين مع أهداف الوزارة. 

  د - تشجيع الانجاز الفردي وروح الفريق الواحد. 

  هـ - تشجيع التعلم والتطور المستمرين. 

المـــادة )31(

تقييم أداء الموظف ومكافأته

1 - يقُيــم أداء الموظفيــن بشــكل ســنوي مــن قبــل المســؤول المباشــر علــى أن يتــم 
إشــراك الموظفيــن فــي عمليــة مراجعــة الأداء المتعلقــة بهم. 

2 - يؤثــر التقييــم الســنوي للموظــف علــى اســتحقاقات الموظــف المتعلقــة 
بالعــاوات الدوريــة والترقيــات والمكافــآت الســنوية. 

ــآت المنصــوص  ــح المكاف ــات من ــام إدارة الأداء شــروط ومتطلب ــدد نظ 3 - يح
عليهــا فــي هــذا المرســوم بقانــون. 



قانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية

- 22 -

المـــادة )32(

العلاوة الدورية

ــه  ــم أدائ ــى مســتوى تقيي ــاء عل ــة الســنوية للموظــف بن ــتحق العــاوة الدوري تسُ
ــب الأساســي.  ــى الرات ــنوي. وتضــاف إل الس

المـــادة )33(

المكافآت النقدية

يجوز بقرار من الوزير منح الموظف المتميز مكافأة نقدية خاصة على أي من 
اقتراحاته التي قد تسهم في تطويرالأداء في الوزارة التي يعمل بها. 

المـــادة )34(

المكافأة السنوية

يمنــح الموظــف مكافــأة ســنوية وفقــاً للمتطلبــات والشــروط التــي يحددهــا نظــام 
إدارة الأداء. 

المادة )35(

المكافآت الأخرى

ــز أو  ــة شــهادة تمي ــز مــن خــال منحــه أي ــوزارة أن تكافــئ الموظــف المتمي لل
ــدة. ــز المعتم ــز التمي ــى جوائ ــه أو ترشــيحه للمنافســة عل تكريم
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الفصل السادس

الترقيات

المـــادة )36(
يتُبـع في ترقية الموظفين نوعان من الترقيات هما الترقية الوظيفية والترقية 

المالية. 

المـــادة )37(
الترقيات الوظيفية

1 - تتم الترقيات الوظيفية من خلال الأساليب التالية : 

    أ - الترقية إلى وظيفة شاغرة. 

ــادة  ــبب إع ــى بس ــة أعل ــاغرة بدرج ــتحدثة ش ــة مس ــى وظيف ــة إل     ب - الترقي
ــؤوليات. ــات والمس ــع الواجب ــادة توزي ــبب إع ــة أو     بس الهيكل

2 - يجــوز ترقيــة الموظــف إلــى وظيفــة أعلــى ومنحــه الدرجــة الوظيفيــة 
الأعلــى وذلــك     بنــاءً علــى تقريــر الأداء المقــدم عنــه.         

3 - تكــون ترقيــة الموظــف بمنحــه راتــب بدايــة مربــوط الدرجــة المرقــى إليهــا 
أو بمنحــه ترقيــة ماليــة مقدارهــا %10 مــن راتبــه الأساســي عنــد الترقيــة، أيهمــا 

أعلــى.

المـــادة )38(
الترقيات المالية

يجــوز بموافقــة الوزيــر منــح الموظــف ترقيــة ماليــة لا تجــاوز %10 مــن 
الراتــب الأساســي. 
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المـــادة )39(

الترقيات الاستثنائية

يجوز بموافقة الوزير ترقية الموظف المتميز إستثاءً : 

أ - بمــا لا يزيــد علــى درجتيــن وظيفيتيــن إلــى وظيفــة شــاغرة، علــى أن يمُنــح 
الموظــف راتــب بدايــة مربــوط الدرجــة التــي رُقــي إليهــا، أو يمُنــح مــا نســبته 20% 
ــة حصــول الموظــف  مــن راتبــه الأساســي أيهمــا أعلــى، ويشــترط فــي هــذه الحال
علــى المؤهــات العلميــة والخبــرات العمليــة التــي تناســب متطلبــات الوظيفــة 

الجديــدة.

ب - أو بمنحه ترقية مالية استثنائية لا تجاوز %25 من راتبه الأساسي. 

المـــادة )40(

أحكام عامة في الترقيات

1 - تحدد اللائحة التنفيذية للقانون شروط وضوابط ومدد الترقيات. 

2 - لا يؤخــذ بعيــن الاعتبــار عنــد النظــر فــي الترقيــة ترتيــب الأقدميــة إلا إذا 
ــم الأداء. تســاوى تقيي

3 - لا يجوز الجمع بين الترقية الوظيفية والترقية المالية في نفس السنة.

4 - يصدر قرار الترقية من السلطة المختصة بالتعيين.

5 - لا يجــوز الجمــع بيــن الترقيــة والعــاوة الدوريــة إذا تمتــا فــي تاريــخ واحــد 
وبالاســتناد إلــى تقييــم الأداء الســنوي. 

6 - لا يجــوز منــح أيــة ترقيــة بأثــر رجعــي، أو الجمــع بيــن الترقيــة الاســتثنائية 
والترقيــة العاديــة فــي ذات الســنة الواحــدة.
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الفصل السابع

التدريب والتطوير

المـــادة )41(

السياسة العامة

ــا  ــة، كم ــة المؤهل ــرية المدرب ــوارد البش ــى الم ــة عل ــة بالمحافظ ــزم الحكوم تلت
ــم  ــم ومهاراته ــر معرفته ــن وتطوي ــا المواطني ــب موظفيه ــوزارات بتدري ــزم ال تلت
الوظيفيــة التــي يشــغلونها أو فــي الوظائــف الأعلــى المخطــط لهــم تولــي مســؤولياتها 

ــا.  ومهامه

المـــادة )42(

يجــب علــى جميــع الــوزارات أن تضــع وتنفــذ خطــط ســنوية لتدريــب وتأهيــل 
الموظفيــن المواطنيــن بجميــع مســتوياتهم الوظيفيــة. 

المـــادة )43(

تحليل احتياجات التدريب

ــداف  ــال الأه ــن خ ــنوية م ــب الس ــات التدري ــل احتياج ــد وتحلي ــم تحدي 1 - يت
والسياســات الإســتراتيجية ســواء المعتمــدة للحكومــة أو الــوزارات. 

2 - تلتــزم كل وزارة بتحليــل احتياجــات التدريــب والتطويــر مــن خــال 
ــا  ــم وغيره ــن ومدرائه ــددة تشــمل تقييمــات الأداء الســنوية، الموظفي مصــادر متع

ــدة.  ــادر المعتم ــن المص م
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ــم  ــن خــال التقيي ــب م ــة التدري ــم عملي ــرية تقيي ــوارد البش ــزم إدارة الم 3 - تلت
الشــخصي للمتــدرب، تقييــم المــدراء لأثــر التدريــب علــى أداء الموظفيــن المتدربيــن 

وغيرهــا مــن الوســائل التــي تســتعمل لتقييــم التدريــب وأثــره. 

المـــادة )44(

المنح الدراسية

يجوز للوزارات - وفقاً لأحكام التشريعات التي تعُتمد لهذه الغاية - رعاية 
خريجي الثانوية العامة المواطنين لدراسة بعض التخصصات المهنية والفنية، كما 

يجوز لها رعاية بعض الموظفين لإكمال دراساتهم العليا. 
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الفصل الثامن

المهمات الرسمية والتدريبية

المـــادة )45(

السياسة العامة

1 - يجــوز للــوزارة إيفــاد الموظــف إلــى داخــل وخــارج الدولــة لأداء أيــة مهــام 
رســمية باســم الــوزارة أو للمشــاركة فــي برامــج تدريبيــة.

2 - يوفــد الموظــف فــي مهمــة رســمية خــارج الدولــة بقــرار مــن الوزيــر أو مــن 
يفوضــه، ويحُــدد القــرار طبيعــة وأهــداف المهمــة ومدتهــا ووجهتهــا. 

المـــادة )46(

تذاكر السفر في المهمات الرسمية الخارجية

تحــدد بقــرار مــن مجلــس الــوزراء درجــات تذاكــر وبــدلات الســفر فــي المهمات 
الرســمية الخارجيــة أو التدريبية. 

المـــادة )47(

تصُـــرف تذكرة سفر واحـــدة لأحــــد أفـراد عائلة الموظفــــة المواطنـة لمرافقتهـا 
ــة أو اشــتراكها فــي أي برنامــج تدريبــي خــارج  ــة رسميـ ــا فــي مهمـ ــاء إيفادهـ أثن
الدولــة مهمــا كانــت مدتــه، وذلــك بنفــس درجــة الســفر المقــررة للموظفــة الموفــدة.
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الفصل التاسع

الإجازات

المـــادة )48(

الإجازات وأنواعها

تصنف الإجازات وفقاً لأحكام هذا المرسوم بقانون كما يلي : 

1 - الإجازة السنوية. 

2 - الإجازة المرضية. 

3 - إجازة الوضع. 

4 - إجازة الأبوة. 

5 - إجازة الحداد والعدة. 

6 - إجازة الحج. 

7 - الإجازة الاستثنائية. 

8 - الإجازة الدراسية. 

9 - الإجازة بدون راتب. 

وفــي جميــع الأحــوال لا يجــوز للموظــف أن ينقطــع عــن عملــه إلا فــي حــدود 
مــدد إجازاتــه المعتمــدة. 
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المـــادة )49(

الإجازة السنوية

يســتحق الموظــف المعيــن فــي وظيفــة دائمــة إجــازة ســنوية براتــب إجمالــي، 
علــى النحــو التالــي : 

1 -  )30( يوم عمل للوظائف العليا. 

2 -  )22( يوم عمل لباقي الوظائف. 

المـــادة )50(

ــا،  ــه الســنوية خــال الســنة المســتحقة عنه ــى الموظــف اســتنفاذ إجازت 1 - عل
ــك الســنة بســبب  ــد المســتحق عــن تل ــم يتمكــن مــن اســتعمال كامــل الرصي وإذا ل
متطلبــات وظــروف العمــل الملحــة فيجــب عليــه عندئــذ القيــام بإجــازة لا تقــل مدتهــا 

عــن نصــف اســتحقاقه الســنوي مــن الإجــازة. 

2 - يجــوز للموظــف ترحيــل مــا لا يزيــد علــى نصــف رصيــد الإجــازة الســنوية 
غيــر المســتنفذة إلــى الســنة التاليــة وفــي هــذه الحالــة يحُــرم ممــا زاد علــى ذلــك. 

المـــادة )51(

الإجازة المرضية

1 - يتــم الترخيــص بالإجــازة المرضيــة بموجــب تقريــر معتمــد مــن جهــة طبيــة 
ــرة الواحــدة وبحــد  ــي الم ــة ف ــل متواصل ــام عم ــدة لا تجــاوز خمســة أي رســمية لم
أقصــى خمســة عشــر يــوم عمــل فــي الســنة، وإذا زادت مــدة المــرض علــى ذلــك 

كان الترخيــص بتلــك لإجــازة بموجــب تقريــر طبــي تصــدره اللجنــة الطبيــة.
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2 - تتــم مراجعــة حالــة الموظــف المرضيــة مــرة ثانيــة فــي حــال اســتمرارها 
مــدة تزيــد علــى ســتة أشــهر، وعلــى اللجنــة الطبيــة فــي هــذه الحالــة أن تقــرر تمديــد 
هـــذه الإجــازة لمـــدة لا تجــــاوز ســتة أشـــهر إضافيــة أو أن توصــي بإنهـــاء خدماتــه 

لعــدم اللياقــة الصحيــة. 

المـــادة )52(

يصــرح للموظــف بإجــازة مرضيــة لمــدة لا تجــاوز ســنة واحــدة براتــب إجمالــي 
ــك  ــر مــن ذل ــل، وإذا اســتمر مرضــه أكث ــة عم إذا كان المــرض ناتجــاً عــن إصاب
فيحــال إلــى اللجنــة الطبيــة لمراجعــة حالتــه المرضيــة التــي يجــوز لهــا تمديــد هــذه 
ــدم  ــه لع ــاء خدمات ــة بإنه ــة أو التوصي ــدة لا تجــاوز ســتة أشــهر إضافي الإجــازة لم

اللياقــة الصحيــة. 

المـــادة )53(

إجازة الوضع

1 - تمُنــح الموظفــة المعينــة فــي وظيفــة دائمــة إجــازة وضــع براتــب إجمالــي 
لمــدة ســتين يومــاً.

2 - يجــوز للموظفــة بعــد انتهــاء إجــازة الوضــع ولمــدة أربعــة أشــهر مــن تاريــخ 
عودتهــا للعمــل مغــادرة مقــر العمــل لمــدة ســاعتين يوميــاً لإرضــاع وليدهــا ســواءً 
تمــت تلــك المغــادرة عنــد بــدء ســاعات العمــل الرســمي أو فــي نهايتهــا، وفــي جميــع 

الأحــوال تحتســب هاتــان الســاعتان مــن ســاعات العمــل المدفوعــة الراتــب. 

المـــادة )54(

إجازة الأبوة

يمُنــح الموظــف الــذي يــرزق بمولــود حــي إجــازة أبــوة مدفوعــة الراتــب لمــدة 



قانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية

- 31 -

ــم  ــريطة أن تت ــك ش ــه، وذل ــن ولادة طفل ــهر الأول م ــال الش ــل خ ــام عم ــة أي ثلاث
ــة.  ــولادة داخــل الدول ال

المـــادة )55(

إجازة الحداد والعدة

يمُنــح الموظــف إجــازة حــداد براتــب إجمالــي لمــدة خمســة أيــام عمــل وذلــك فــي 
حــال وفــاة أيــاً مــن أقاربــه مــن الدرجــة الأولــى ولمــدة ثلاثــة أيــام عمــل فــي حالــة 

وفــاة أي مــن أقاربــه مــن الدرجــة الثانيــة. 

المـــادة )56(

تمُنــح الموظفــة المســلمة التــي يتوفــى عنهــا زوجهــا إجــازة حــداد براتــب إجمالي 
لمــدة أربعــة أشــهر وعشــرة أيـــام تبــدأ مــن تاريخ وفــاة الزوج. 

المـــادة )57(

إجازة الحج

ــوم عمــل براتــب  ــر ي ــة عش ــلم إجــازة لمــدة خمس ــف المس ــح الموظ 1 - يمُن
إجمالــي لأداء فريضــة الحــج وبحــد أعلــى مرتيــن خــال خدمتــه شــريطة أن تفصــل 

بينهمــا مــدة لا تقــل عــن عشــر ســنوات. 

2 - يجوز للموظف الجمع بين إجازة الحج وبين الإجازة السنوية. 

المـــادة )58(

الإجازة الاستثنائية

يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن إجــازة تفــرغ اســتثنائية 
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براتــب إجمالــي وذلــك للقيــام بأيــة أعمــال أو مهــام تتعلــق بالمشــاركة فــي الفــرق 
الوطنيــة أو المســابقات أو النشــاطات الرياضيــة أو البرامــج الاجتماعيــة أو الثقافيــة 
أو لأيــة أســباب أخــرى مشــابهة لا تتعلــق بشــكل مباشــر بعمــل الــوزارة التــي يعمــل 
بهــا الموظــف وذلــك بنــاءً علــى طلــب الجهــات الرســمية المعنيــة بتلــك المجــالات 

وللمــدة التــي تحددهــا. 

المـــادة )59(

1 - يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن إجــازة اســتثنائية 
براتــب إجمالــي لمــدة لا تزيــد علــى شــهرين لمرافقــة أي مــن أقاربــه حتــى الدرجــة 
الثانيــة للعــاج خــارج الدولــة بنــاءً علــى توصيــة مــن جهــة طبيــة رســمية، ويجــوز 
للوزيــر أو مــن يفوضــه تمديــد هــذه الإجــازة لمــدة شــهرين إضافييــن إذا اقتضــت 

الظــروف ذلك. 

2 - يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن إجــازة اســتثنائية 
ــة  ــك لمرافق ــد وذل ــة للتمدي ــر قابل ــى شــهرين غي ــد عل ــدة لا تزي ــي لم ــب إجمال برات
زوجــه الآخــر أو أي مــن أقاربــه مــن الدرجــة الأولــى فــي حــال تلقــي العــاج داخــل 

الدولــة. 

المـــادة )60(

يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضـــه منــح الموظــف المواطــن إجـــازة اســتثنائية بدون 
راتــب لمرافقـــة زوجـــه الآخــــر إذا أوفــد أحدهمــا خــارج الدولــة فــي بعثــة أو إجازة 
دراســية أو انتــداب أو إعــارة أو مهمــة رســمية، أو إذا نقــل إلــى وظيفــة أو الحــق 
ــة،  ــارج الدول ــة خـ ــة أو الإقليمي ــوكالات الدولي ــات أو ال ــدى الهيئ ــدى إح ــل ل بعم
شريطـــة ألا تزيــد مـــدة هـــذه الإجــازة عــن المــدة المقــررة للإيفــاد أو العمــل خــارج 

الدولــة. ولا تحتســب هــذه الإجــازة مــن ضمــن مــدة خدمــة الموظــف.
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المـــادة )61(

الإجازة الدراسية

يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن إجــازة دراســية مدفوعة 
الراتــب بنظــام التفــرغ الكامــل داخــل الدولــة أو خارجهــا بغــرض الحصــول علــى 
مؤهــل أعلــى مــن شــهادة الثانويــة العامــة لمدة تســاوي مــدة برنامــج التعليــم المعتمد. 

المـــادة )62(

ــر  ــازة غي ــن إج ــر المواط ــف غي ــح الموظ ــه من ــن يفوض ــر أو م ــوز للوزي يج
ــن  ــازة م ــذه الإج ــب ه ــي، ولا تحتس ــل الدراس ــرض التحصي ــب بغ ــة الرات مدفوع

ــف.  ــة الموظ ــدة خدم ــن م ضم

ــازة  ــط الإج ــكام وضواب ــون أح ــوم بقان ــذا المرس ــة له ــة التنفيذي ــدد اللائح وتح
الدراســية. 

المـــادة )63(

1 - يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطن المســجل فــي أي من 
برامــج التعليــم عــن بعــد داخــل أو خــارج الدولــة أو الموظــف المواطــن المنتظــم في 
الدراســات المســائية داخــل الدولــة فــي إحــدى المعاهــد أو المــدارس المعتــرف بهــا 
إجــازة براتــب إجمالــي لأداء الامتحانــات الفصليــة والســنوية علــى أن تحــدد مدتهــا 

وفقــاً لبرنامــج الامتحانــات المعتمــد. 

ــان  ــدء الامتح ــبق ب ــة تس ــازة إضافي ــن إج ــف المواط ــح الموظ ــوز من 2 - ويج
بمــدة لا تزيــد علــى خمســة أيــام عمــل إذا كانــت الامتحانــات تــؤدى داخــل الدولــة 
ولا تزيــد علــى عشــرة أيــام عمــل إذا كانــت الامتحانــات تــؤدى خــارج الدولــة علــى 

أن لا يتجــاوز مجمــوع الإجــازات 22 يــوم عمــل فــي الســنة. 
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3 - كمــا يجــوز منــح الموظــف المواطــن إذن دراســي قصيــر لمــدة لا تجــاوز 
عشــرة أيــام فــي الســنة ولمــدة ســاعتين يوميــاً لحضــور الحصــص الدراســية فــي أي 

برنامــج دراســي معتمــد وذلــك حتــى انتهــاء ذلــك البرنامــج. 

المـــادة )64(

الإجازة بدون راتب

ــدة لا  ــب لم ــدون رات ــازة ب ــح الموظــف إج ــن يفوضــه من ــر أو م يجــوز للوزي
تجــاوز ثلاثيــن يومــاً فــي الســنة الواحــدة شــريطة أن تتوفــر لــدى الموظــف أســباب 
جديــة تقتضــي منحــه هــذه الإجــازة، وشــريطة أن يكــون قــد اســتنفذ جميــع إجازاتــه 

الســنوية، ولا تحتســب هــذه الإجــازة مــن ضمــن مــدة خدمــة الموظــف.
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الفصل العاشر

الثقافة المؤسسية

المـــادة )65(

علاقات العمل
علــى الــوزارات إيجــاد بيئــة عمــل يمكــن بواســطتها تحقيــق أهــداف الحكومــة 

وموظفيهــا، علــى أن تمتــاز بمــا يلــي : 

1 - أن تحفز الموظفين على تقديم الاقتراحات والأفكار المتميزة والمبتكرة. 

2 - أن توفــر فرصــاً متكافئــة لتنميــة وتطويــر الموظفيــن وذلــك بالتشــاور 
المســتمر معهــم. 

3 - أن تكون آمنة وعادلة وتلبي المتطلبات الأساسية للموظف. 

4 - أن تراعي التنوع الثقافي والاختلافات الفردية للموظفين. 

ــة  ــات المتعلق ــم الاقتراح ــي تقدي ــاركة ف ــن للمش ــاً للموظفي ــر فرص 5 - أن توف
ــين  بتحس

     الخدمات وتطوير الأهداف.

6 - أن توفر بيئة مناسبة للصحة المهنية. 

المـــادة )66(
السلوك الشخصي

علــى الموظــف أن يســلك بتصرفاتــه مســلكاً لائقــاً يتفــق ومعاييــر الســلوك 
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المعتمــدة للوظائــف العامــة، وعليــه بصفــة خاصــة الالتــزام بمــا يلــي : 

الواجبــات  بــأداء  الصلــة  ذات  واللوائــح  والنظــم  القوانيــن  احتــرام   -  1
الوظيفيــة.  والمســؤوليات 

ــق أهــداف  ــا يحق ــة ونزاهــة بم ــة وعناي ــكل دق ــا ب ــاط به 2 - أداء الأعمــال المن
ــا. ــوزارة التــي يعمــل به ــح ال ومصال

3 - ممارســة المهــام الوظيفيــة بحســن نيــة متجــرداً مــن ســوء القصــد أو الإهمال 
أو مخالفــة المرســوم بقانــون أو الإضــرار بالمصلحــة العامة. 

4 - تقديــم الخدمــات المتميــزة لجميــع العمــاء بأســلوب مهنــي متــزن يتصــف 
بالــود وحــب المســاعدة. 

5 - التصــرف بطريقــة تحافــظ علــى ســمعة الحكومــة بشــكل عــام والجهــة التــي 
يعمــل فيهــا بشــكل خــاص. 

6 - التقيد بأرفع المعايير الأخلاقية في سلوكه وتصرفه. 

7 - احترام حقوق وواجبات زملاء العمل ومعاملتهم بكل لياقة. 

8 - استخدام الأموال العامة بما تفرضه الأمانة والحرص وتجنب الهدر. 

9 - عــدم اســتغلال المعلومــات التــي يحصــل عليهــا خــال تأديــة واجباتــه 
الوظيفيــة. 

المـــادة )67(

الالتزام بالتشريعات النافذة

1 - على الموظف الالتزام بالتشريعات النافذة في الدولة.

2 - كل موظــف يرتكــب مخالفــة لقوانيــن أو أنظمــة العمــل، يجــازى وفقــاً 
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للجــزاءات الإداريــة المنصــوص عليهــا فــي هــذا المرســوم بقانــون دون أن يخــل 
ــة تشــريعات أخــرى.  ــا أي ــات تنــص عليه ــة إجــراءات أو عقوب ــك بأي ذل

ــاء  ــا أثن ــي يقيمه ــه الت ــه أو علاقات ــى الموظــف اســتغلال منصب 3 - يحظــر عل
ــا  ــوم به ــي تق ــراءات الت ــي الإج ــم ف ــر الملائ ــل غي ــر أو التدخ ــك للتأثي ــه وذل عمل

ــا.  ــن خارجه ــوزارة أو م ــل ال ــن داخ ــواء م ــة س ــق المختص ــات التحقي جه

المـــادة )68(

الإفصاح عن المعلومات

1 - يحظــر علــى الموظــف خــال فتــرة خدمتــه بالــوزارة وبعــد انتهائهــا، 
ــة أو  ــة أو الكتروني ــت خطي ــواء كان ــرية س ــات س ــة معلوم ــف أي ــاح أو كش الإفص
ــك،  ــبق بذل ــي مس ــح خط ــى تصري ــل عل ــم يحص ــا ل ــكلها، م ــفهية أو أي كان ش ش
ــة  ــة جه ــا أو أي ــل به ــي يعم ــوزارة الت ــق بال ــات تتعل ــك المعلوم ــت تل ــواء كان وس

ــرى.  أخ

2 - يجــب علــى الموظــف فــور انتهــاء خدمتــه بالــوزارة لأي ســبب من الأســباب 
أن يســلم للــوزارة كل مــا يكــون لديــه مــن الوثائــق والملفــات والمــواد والأشــرطة 
والأقــراص والبرامــج وأيــة ممتلــكات تخــص الــوزارة التــي يعمــل بهــا أو تخــص 

أيــاً مــن الــوزارات والجهــات الأخــرى حتــى ولــو لــم تتضمــن معلومــات ســرية. 

المـــادة )69(

خدمة العملاء

ــون  ــوم بقان ــذا المرس ــكام ه ــة لأح ــات الخاضع ــوزارات والجه ــى ال ــب عل يج
خدمــة العمــاء وفــق أفضــل المعاييــر والإجــراءات وبطريقــة مهنيــة فعالــة تلبــي 
تطلعاتهــم مــن خــال ترســيخ علاقــات متميــزة معهــم، وعلــى الموظــف فــي ســبيل 

تحقــــيق ذلــك القيــام بمــا يلــي: 
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1 - عــدم الانخــراط فــي أي نشــاط ترويجــي يتعلــق بالعمــاء، والتــزام الحيــاد 
التــام فــي تعاملــه معهــم. 

ــة إغــراءات أو  ــم أي ــا أي مــن العمــاء لتقدي ــوم به ــة يق ــة محاول 2 - رفــض أي
منافــع شــخصية بهــدف الحصــول علــى تعامــل خــاص، ويجــب علــى الموظــف فــي 
جميــع الأحــوال إبــاغ الســلطات المختصــة فــي الــوزارة عــن تلــك المحــاولات. 

المـــادة )70(

الهدايا والرشاوى

ــة أو  ــة دعائي ــم تكــن هدي ــا ل ــا م ــة هداي ــل أي ــى الموظــف أن يقب 1 - يحظــر عل
ترويجيــة رمزيــة وتحمــل أســم وشــعار الجهــة التــي تقدمهــا، علــى أن تقــوم الــوزارة 
بتحديــد الوحــدة التنظيميــة التــي يســمح لهــا بقبــول الهدايــا نيابــة عنهــا وذلــك لتتولــى 

توزيعهــا وفقــاً للضوابــط والمعاييــر المعتمــدة لــدى الــوزارة.

2 - لا يجــوز تقديــم وتوزيــع الهدايــا إلا باســم الــوزارة ومــن قبــل الوحــدة 
التنظيميــة التــي تعتمدهــا. 

3 - مــع مراعــاة أحــكام التشــريعات الســارية المفعــول فــي الدولــة، يحظــر علــى 
الموظــف قبــول أو أخــذ أو تقديــم أو طلــب الرشــاوى. 

4 - ولغايــات هــذا المرســوم بقانــون يقصــد بالرشــوة تقديــم أي مبلــغ مالــي أو 
خدمــة معينــة أو أي شــئ لــه قيمــة ماديــة أو معنويــة لأي موظــف عــام كــي يفُســد 

مســار العمــل باتخــاذ أي إجــراء مــن شــأنه :

أ - تعجيل أي عمل يكون الموظف مطالباً - بحكم عمله - بأدائه. 

ب - أن يؤدي إلى امتناع الموظف عن أداء عمل مكلف به. 

ج - أن يــؤدي إلــى توســط الموظــف لــدى موظــف آخــر لإنهــاء معاملــة أو اتخــاذ 
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إجــراء بالمخالفة للتشــريعات الســارية.

5 - وفــي جميــع الأحــوال يجــب التحقيــق فــي جميــع حــالات الرشــاوى المشــتبه 
بهــا أو التــي يبُلــغ عنهــا، وإذا ثبــت بنتيجــة التحقيــق أو فــي حــال وجــود دلائــل قويــة 
علــى أن الموظــف قــد طلــب أو قبــل أو اســتلم أو دفــع لموظــف آخـــر أيــة رشــوة 
فيتــم تحويلــه إلــى الجهــات القضائيــة المختصــة دون أن يخــل ذلــك بحقهــا فــي اتخــاذ 

الإجــراءات المتعلقــة 

بالمخالفــات بحــق الموظــف المخالــف وفقــاً للإجــراءات والضوابــط المنصــوص 
عليهــا فــي هــذا المرســوم بقانــون والتشــريعات التــي تصــدر تنفيــذاً لــه. 

المـــادة )71(

تضارب المصالح

يجــب علــى الموظــف خــال تأديــة واجباتــه الوظيفيــة تجنــب أي تضــارب قــد 
ــا، وأن  ــة وعملياته ــح الحكوم ــة ومصال ــاطاته الخاص ــن نش ــح بي ــي المصال ــع ف يق
ــح،  يتجنــب كذلــك أي عمــل يمكــن أن تثــار بشــأنه أيــة شــبهات بتضــارب المصال

وعليــه بشــكل خــاص تجنــب مــا يلــي : 

1 - الاشــتراك فــي أيــة عمليــة أو قــرار رســمي يؤثــر بشــكل مباشــر أو غيــر 
مباشــر علــى نجــاح متعهــد أو مــورد يكــون مــن أقاربــه حتــى الدرجــة الرابعــة. 

2 - الاشــتراك فــي أي قــرار قــد يــؤدي إلــى منــح أيــة منافــع أو أراض أو 
تراخيــص لأي مــن أقاربــه حتــى الدرجــة الرابعــة. 

3 - الاشــتراك فــي أيــة عمليــة أو قــرار رســمي يؤثــر بشــكل مباشــر أو غيــر 
مباشــر فــي نجــاح مــورد أو متعهــد أو مشــروع يكــون الموظــف شــريكاً فيــه بــأي 
شــكل كان ويــؤدي إلــى حصولــه علــى نســبة أو حصــة أو ماديــة مباشــرة أو غيــر 

مباشــرة. 
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4 - اســتغلال منصبــه الوظيفــي أو تســريب أيــة معلومــات حصــل عليهــا بحكــم 
عملــه لتحقيــق أهــداف معينــة أو الحصــول علــى خدمــة أو معاملــة خاصــة مــن أي 

جهــة كانت. 

المـــادة )72(

العمل لدى الغير وتملك حصص في الشركات

1 - يحظــر علــى الموظــف غيــر المواطــن العمــل لــدى الغيــر بأجــر أو بــدون 
أجــر إلا بموافقــة خطيــة مســبقة مــن الــوزارة التــي يعمــل بهــا.

ــة مؤسســة  ــك حصــص فــي أي ــر المواطــن تمل ــى الموظــف غي 2 - يحظــر عل
ــة  ــة خطي ــة - إلا بموافق ــا عــدا الشــركات المســاهمة العام خاصــة أو شــركة - فيم

مســبقة مــن الجهــة التــي يعمــل فيهــا. 

ــة شــركة أو مؤسســة  ــة حصــة فــي أي 3 - يجــوز للموظــف المواطــن تملــك أي
ــدون أجــر.  خاصــة أو إدارة تلــك الشــركات أو المؤسســات أو العمــل بأجــر أو ب

وفــي جميــع الأحــوال يشــترط لعمــل الموظــف لــدى الغيــر أو تملكــه حصصــاً 
فــي الشــركات أو المؤسســات الخاصــة توفــر الشــروط التاليــة : 

   أ - أن يتم العمل خارج ساعات الدوام الرسمي.

ــه  ــه ومهام ــى واجبات ــلبي عل ــك بشــكل س ــل أو التمل ــك العم ــر ذل   ب - ألا يؤث
ــوزارة. ــى وضــع ال ــلباً عل ــة، وألاّ ينعكــس س الوظيفي

  ج - ألاّ يكــون عملــه ذلــك مرتبطــاً أو ذا صلــة بــأي شــكل مــن الأشــكال 
بوظيفتــه الرســمية ولا يؤثــر أو يتأثــر بهــا. 
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المـــادة )73(

توظيف الأقارب

يحظــر بموجــب هــذا المرســوم بقانــون تعييــن موظفيــن تربطهــم ببعــض علاقــة 
زوجيــة أو صلــة قرابــة أو مصاهــرة حتــى الدرجــة الثانيــة فــي نفــس الوحــدة 
ــوال  ــع الأح ــي جمي ــرة، وف ــرافية المباش ــة الإش ــس العلاق ــن نف ــة أو ضم التنظيمي
علــى الموظــف عــدم الاشــتراك فــي أيــة قــرارات أو توصيــات تتعلــق بتعييــن أو 

ــة أي مــن هــؤلاء.  ــل أو ترقي نق

المـــادة )74(

أيام وساعات العمل الرسمية

تحدد أيام وساعات العمل الرسمية للحكومة بقرار من مجلس الوزراء. 

المـــادة )75(

العطلات الرسمية

تحــدد العطــات الرســمية للحكومــة بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، ويحــدد القرار 
الجهــات المختصــة بالإعــان عنها. 

المـــادة )76(

المحافظة على الأموال العامة

يتعيــن علــى الموظــف المحافظــة علــى المباني والمركبــات والأجهــزة والمعدات 
وغيرهــا مــن الممتلــكات العامــة المملوكــة للــوزارة واســتخدامها لإغــراض العمــل 

ووفقــاً للقوانيــن والنظــم الســارية. 
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الفصل الحادي عشر

الصحة المهنية

المـــادة )77(

سياسة الصحة والسلامة والبيئة

ــط  ــزام بالسياســات والضواب ــن والعمــاء الالت ــع الموظفي ــى جمي 1 - يجــب عل
البيئيــة المعتمــدة وذلــك بهــدف الحفــاظ علــى بيئــة وســامة ورفــاه هــؤلاء الموظفيــن 

والعمــاء شــريطة التزامهــم بمســؤولياتهم فــي تحقيــق ذلــك الهــدف. 

ــة  ــل آمن ــة عم ــاد بيئ ــؤولية إيج ــوزارة مس ــق الموظــف وال ــى عات ــع عل 2 - يق
وصحيــة والمحافظــة عليهــا وفقــاً للسياســة التــي تعتمدهــا الحكومــة فــي هــذا الشــأن. 

ــي  ــة ف ــة القضائي ــة أو الملاحق ــازاة الإداري ــون الموظــف عرضــة للمج 3 - يك
ــا.  ــار إليه ــط المش ــات أو الضواب ــن السياس ــه لأي م ــه أو انتهاك ــال خرق ح

المـــادة )78(

مسؤوليات الوزارة

ــة  ــوزارة فــي ســبيل تحقيــق أهــداف سياســة الصحــة والســامة والبيئ ــزم ال تلت
بالقيــام بمــا يلــي: 

1 - وضــع معاييــر وقواعــد الصحــة والســامة بمــا فــي ذلــك الإجــراءات 
والممارســات التــي تحكمهــا. 

2 - تعريف الموظفين والمتعاملين والزوار بإجراءات الصحة والسلامة.
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3 - تقديــم التدريــب والتوجيــه الــازم للموظفيــن حــول إجــراءات الســامة 
المعتمــدة. 

4 - تزويد الموظفين بمعدات السلامة الملائمة وفق متطلبات العمل. 

5 - ضمان أن كافة المعدات والآلات والأدوات تعمل بحالة جيدة. 

6 - ضمان تخزين كافة المواد الخطرة وفقاً لمعايير وقواعد السلامة.

7 - التحقيق الفوري في أي حادث أو خطأ وإجراء اللازم لتلافي تكراره. 

المـــادة )79(

مسؤوليات الموظف

لغايات أحكام هذا الفصل يلتزم الموظف بما يلي : 

1 - الالتزام بسياسة الصحة والسلامة المعتمدة لدى الوزارة. 

2 - أداء واجباته بطريقة تضمن سلامته وسلامة الآخرين. 

3 - الامتناع عن القيام بأية مهام خطرة غير مؤهل للقيام بها.

4 - عدم إساءة استخدام معدات وأدوات السلامة التي توفرها الوزارة.

5 - إعــام إدارتــه عــن أي وضــع أو معــدات أو مــواد خطــرة قــد تؤثــر علــى 
صحتــه وســامته أو صحــة وســامة الآخريــن. 

المـــادة )80(

يجــب علــى الــوزارة أن تؤمــن علــى الموظــف ضــد الإصابــات والحــوادث التــي 
تقــع خــال العمل. 
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الفصل الثاني عشر

المخالفات الوظيفية

 

المـــادة )81(

المبادئ العامة
1 - كل موظــف يخالــف الواجبــات المنصــوص عليهــا فــي هــذا المرســوم 
بقانــون أو يخــرج علــى مقتضــى الواجــب فــي أعمــال وظيفتــه يجــازى إداريــاً وذلك 
ــى  ــاء، ولا يعُف ــد الاقتض ــة عن ــة أو الجزائي ــؤولية المدني ــال بالمس ــدم الإخ ــع ع م
ــة  ــات المتصل ــه للمخالف ــة إلا إذا أثبــت أن ارتكاب الموظــف مــن الجــزاءات الإداري
ــه مــن رئيســه المباشــر بالرغــم مــن  ــذاً لأمــر كتابــي صــدر إلي ــة كان تنفي بالوظيف
ــدر  ــى مص ــؤولية عل ــون المس ــة تك ــذه الحال ــي ه ــة وف ــى المخالف ــاً إل ــه خطي تنبيه

الأمر. 

2 - يجــب إبــاغ الجهــات الجنائيــة المختصــة إذا تبيــن أن مــا ارتكبــه الموظــف 
ينطــوي علــى جريمــة جزائيــة.

3 - لا يجــوز معاقبــة الموظــف علــى ذات الفعــل أو المخالفــة أكثــر مــن مــرة أو 
أن يفــرض عليــه أكثــر مــن جــزاء.

4 - لا يجــوز أن يفــرض علــى الموظــف أيــة جــزاءات إداريــة إلا بعــد إجــراء 
تحقيــق خطــي معــه تتــاح لــه الفرصــة المناســبة لســماع أقوالــه ودفاعــه. 

المـــادة )82(
لجنة المخالفات

ــة المخالفــات »  ــة تســمى » لجن تشُــكل فــي كل وزارة بقــرار مــن الوزيــر لجن
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ينــاط بهــا مســؤولية النظــر فــي المخالفــات التــي يرتكبهــا الموظفــون - فيمــا عــدا 
المخالفــات المرتبطــة بالــدوام الرســمي – وتوقيــع الجــزاءات الإداريــة المنصــوص 
عليهــا فــي المــادة )83( مــن هــذا المرســوم بقانــون، وذلــك باســتثناء جــزاء الفصــل 
ــراءات  ــة وإج ــل اللجن ــة عم ــون آلي ــة للقان ــة التنفيذي ــدد اللائح ــة. وتح ــن الخدم م

التحقيــق فــي المخالفــات بكافــة أنواعهــا. 

المـــادة )83(

الجزاءات الإدارية

ــاً  ــف وفق ــى الموظ ــا عل ــوز توقيعه ــي يج ــات الت ــزاءات المخالف ــون ج 1 - تك
ــي :  للتال

   أ - لفت النظر الخطي. 

   ب - الإنذار الخطي. 

   ج - الخصــم مــن الراتــب الأساســي بمــا لا يجــاوز أجــر عشــرة أيــام عــن كل 
مخالفــة  وبمــا لا يجــاوز ســتين يومــاً فــي الســنة.

   د - الفصــل مــن الخدمــة مــع حفــظ الحــق فــي معــاش التقاعــد أو مكافــأة نهايــة 
الخدمــة أو حرمانــه منهــا فــي حدود الربع كحـــد أقصـــى.

ــورة  ــامة وخط ــب جس ــف حس ــى الموظ ــب عل ــزاء المناس ــع الج ــم توقي 2 - يت
ــة. ــة المرتكب المخالف

المـــادة )84(

أحكام عامة

ــة  ــة المتعلق ــراءات الإداري ــتمرار بالإج ــف دون الاس ــتقالة الموظ ــول اس لا تح
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بالمخالفــة المرتكبــة منــه، ويحُظــر قبــول اســتقالته أو إنهــاء خدمتــه إذا كان قــد أحيــل 
إلــى لجنــة المخالفــات أو إلــى الجهــات القضائيــة المختصــة إلا بعــد صــدور قــرار 

قطعــي بشــأنه. 

المـــادة )85(

1 - تســقط المخالفــة الوظيفيــة بمــوت الموظــف أو بانقضــاء ســنتين مــن تاريــخ 
ارتكابــه لهــا، وتنقطــع هــذه المــدة باتخــاذ أي إجــراء مــن إجــراءات التحقيــق فيهــا 
ــة المختصــة  ــات القضائي ــى الجه ــات أو إل ــة المخالف ــى لجن ــة الموظــف إل أو بإحال

وتســري مــدة جديــدة مــن تاريــخ آخــر إجــراء أتخــذ فــي المخالفــة. 

2 - إذا تعــدد الموظفــون المنســوب لهــم ارتــكاب نفــس المخالفــة فــإن انقطــاع 
ــم تكــن قــد  المــدة بالنســبة لأحدهــم يترتــب عليــه انقطاعهــا بالنســبة للباقيــن ولــو ل
اتخــذت بحقهــم إجــراءات قاطعــة للمــدة، علــى أن تبــدأ مــدة ســقوط جديــدة مــن اليــوم 

التالي لآخــــر إجــــراء اتخـذ فيهـا. 

المــــادة )86(

يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة المخالفــات - إذا 
اقتضــت مصلحــة التحقيــق ذلــك - إيقـــاف الموظــف المخالــف عــن العمــل احتياطيــاً 
وإيقــاف صــرف نصــف راتبــه لمــد لا تجــاوز ثلاثــة أشــهر، فــإذا بــرئ الموظــف أو 
حفــظ التحقيــق معــه أو عوقــب بلفــت النظــر أو الإنــذار صُرفــت لــه مــا أوقــف مــن 
راتبــه، أمــا إذا فرضــت عليــه عقوبــة أشــد فــان القــرار حــول مــا أوقــف مــن رواتبــه 

يرجــع لتقديــر لجنــة المخالفــات. 

المـــادة )87(

ــة  ــق بالوظيف ــة تتعل ــة جزائي ــه جريم ــى القضــاء لارتكاب ــل الموظــف إل إذا أحي
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أو بســببها فيجـــوز للوزيــر أو مـــن يفوضــه إيقــاف الموظــف عــن العمــل وإيقــاف 
صــرف رواتبــه إلــى حيــن صــدور حكــم قضائــي قطعــي فــي الجريمــة المنســوبة 

إليــه. 

المـــادة )88(
تنُهــى خدمــات الموظــف فــي حــال إدانتــه بأيــة جنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف 
أو الأمانــة أو الأخــاق، أو فــي حــــال إدانتــه بأيــة جنايــة أو جنحــة أخــرى وحكــم 

عليــه بأيــة عقوبــة مقيــدة للحريــة لمــدة تزيــد علــى ثلاثــة أشــهر. 

المـــادة )89(
1 - يعــاد الموظــف إلــى وظيفتــه ويصــرف لــه مــا أوقــف مــن رواتبــه فــي حــال 
حفــظ التحقيــق معــه أو صــدور قــرار بــأن لا وجــه لإقامــة الدعــوى الجزائيــة ضــده 
أو براءتــه مــن التهمــة المنســوبة إليــه، علــى أن لا يحــول ذلــك دون مســاءلته إداريــاً 

وتوقيــع الجــزاءات الإداريــة المناســبة بحقــه. 

2 - يعــاد الموظــف إلــى وظيفتــه دون أن يصــرف لــه مــا أوقــف مــن رواتبــه 
إذا أديــن بأيــة جنحــة غيــر مخلــة بالشــرف والأمانــة وحكــم عليــه بالحبــس مــدة لا 
تزيــد عــن ثلاثــة أشــهر أو بالغرامــة الماليــة أو إذا حكــم عليــه بالغرامــة أو بالحبــس 

مــع وقــف التنفيــذ. 

المـــادة )90(
كل موظــف يحُبــس تنفيــذاً لحكــم قضائــي فــي دعــوى مدنيــة، يوقــف عــن عملــه 
ويحــرم مــن راتبــه الإجمالــي طــوال مــدة حبســه، ويجــوز للوزيــر إنهــاء خدماتــه 

إذا زادت مــدة الحبــس المحكــوم بهــا عــن ثلاثــة أشــهر. 

المـــادة )91(

يعُامــل الموظــف الــذي يحبــس احتياطيــاً فــي جريمــة غيــر ناشــئة عــن الوظيفــة 
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ــة أو  ــة بالشــرف أو الأمان ــم المخل ــة بإحــدى الجرائ ــم تكــن متعلق أو بســببها - مــا ل
الأخــاق - معاملــة الموظــف المنقطــع عــن العمــل علــى أن تخصــم مــدة الانقطــاع 

مــن رصيــد إجازاتــه فــإن لــم تكــف اعتبــرت تلــك المــدة إجــازة بــدون راتــب. 

المـــادة )92(

ــل،  ــن العم ــوف ع ــف موق ــق موظ ــة بح ــن الخدم ــل م ــرار الفص ــدر ق إذا ص
اعتبــرت خدمتــه منتهيــة مــن تاريــخ الإيقــاف ولا تدفــع لــه أيــة رواتــب عــن فتــرة 

ــاف.  الإيق

المـــادة )93(

يكــون توقيــع الجــزاءات عــن المخالفــات التــي يرتكبهــا الموظــف المعــار 
مــن اختصــاص الجهــة التــي أعيــر إليهــا وفـــق الإجــراءات والجــزاءات الإداريــة 
المعمــول بهــا لديهــا، علــى أن يتــم إعــام جهــة عملــه الأصليــة بالمخالفــة المرتكبــة 

ــه.  ــة المفروضــة علي ــه والجــزاءات الإداري مــن قبل

المـــادة )94(

ــن  ــم تك ــر كأن ل ــى الموظــف وتعتب ــة المفروضــة عل ــى الجــزاءات الإداري تلُغ
ــة :  ــدد التالي بانقضــاء الم

1 - ثلاثة أشهر في حالة لفت النظر. 

2 - ستة أشهر في حالة الإنذار. 

3 - سنة واحدة في حالة الخصم من الراتب الأساسي. 

ــقط  ــى أن تس ــزاء، عل ــدور الج ــخ ص ــن تاري ــا م ــار إليه ــدد المش ــب الم وتحس
هــذه المــدد فــي حــال معــاودة الموظــف لارتــكاب أيــة مخالفــة قبــل انقضــاء المــدة 

ــاء الجــزاء. ــررة لإلغ المق
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الفصل الثالث عشر

التظلمات

المـــادة )95(

السياسة العامة

تلتــزم الحكومــة - للحــد مــن الإشــكالات والنزاعــات الوظيفيــة التــي تحــدث فــي 
بيئـــة العمــل - بالمحافظـــة علــى علاقــات تواصــل فعالــة وعادلــة بيــن الــوزارات 
وبيــن موظفيهــا وذلــك مــن خــال اعتمــاد إجــراءات فوريــة لحــل تلــك الإشــكالات، 
ــن  ــويتها م ــي تس ــي ينبغ ــات الت ــم التظلم ــك بحــق الموظــف بتقدي دون أن يخــل ذل
ــح الموظــف  ــوزارة بشــكل واضــح وعــادل مــع من ــة لل خــال الإجــراءات الداخلي

الفرصــة الكافيــة للدفــاع عــن وجهــة نظــره. 

المـــادة )96(

لجنة التظلمات

تنُشــأ فــي كل وزارة بقــرار مــن الوزيــر لجنــة تســمى » لجنــة التظلمــات » ينــاط 
بهــا النظــر فــي التظلمــات مــن الجــزاءات الإدارية. 

المـــادة )97(

يجــوز للموظــف أن يتقــدم إلــى لجنــة التظلمــات بتظلــم خطــي مــن الجــزاءات 
ــة  ــرارات اللجن ــه. وتكــون ق ــا علي ــة التظلمــات فرضه ــررت لجن ــي ق ــة الت الإداري
ــذار  ــر والإن ــت النظ ــزاءات لف ــأن ج ــا بش ــة إليه ــات المرفوع ــي التظلم ــة ف قطعي

ــن.  الكتابيي
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المـــادة )98(

ــي  ــات الصــادر ف ــة التظلم ــرار لجن ــى ق ــراض عل 1 - يجــوز للموظــف الاعت
غيــر جــزاءات الإنــذار ولفــت النظــر الكتابييــن وذلــك بتقديــم اعتــراض خطــي إلــى 
ــتبر  الهيئــة خــال مــدة لا تجــاوز أســبوعين مــن تاريــخ إبلاغــه بالقــرار وإلا اعــ

قـــرار لجنــــة التظلمــات والشــكاوى قطعيــاً. 

ــة نظامــاً للنظــر فــي الاعتراضــات المرفوعــة إليهــا وترفعــه  2 - تقتــرح الهيئ
ــوزراء لاعتمــاده.  لمجلــس ال

المـــادة )99(

ــة العمــل  ــق وبيئ ــة شــكوى تتعل ــوارد البشــرية أي ــدم لإدارة الم للموظــف أن يق
الجســدية،  الإســاءة  العمــل،  ومعــدات  أدوات   ( حصــر  دونمــا  ذلــك  ويشــمل 
ــه،  ــتخفاف بالموظــف أو بآرائ ــائعات، الاس ــج الش ــذيء، إطــاق وتروي ــكلام الب ال
المضايقــات اللفظيــة أو الكتابيــة ( وعلــى هــذه الإدارة مراجعــة الشــكاوى التــي تقــدم 
ــة المخالفــات فــي الحــالات التــي تتطلــب ذلــك.                                                                                                                                              إليهــا وأن تقــرر إحالتهــا إلــى لجن
ــل أو  ــاعات العم ــى س ــراض عل ــف الاعت ــوز للموظ ــوال لا يج ــع الأح ــي جمي وف

ــآت.  ــب والمكاف ــة أو الرات ــة الوظيفي الدرج

المـــادة )100(

يلتــزم رؤســاء الوحــدات التنظيميــة بالــوزارات بمعالجــة الأســباب والظــروف 
التــي قــد تــؤدي إلــى تقديــم التظلمــات الوظيفيــة بمــا فــي ذلــك عــدم منــع أو إهمــال 
الشكاوى التي تقدم أو تصل إليهم، وبذل الجهـــود اللازمـــة لتسوية وحـــل تظـــلمات 

موظفيهــم بطريقــة ودية. 
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الفصل الرابع عشر

إنهاء الخدمة

المـــادة )101(

أسباب إنهاء الخدمة
تنتهي خدمة الموظف لأي من الأسباب التالية : 

1 - العزل بناءً على مقتضيات المصلحة العامة. 

2 - بلوغ سن الإحالة إلى التقاعد. 

3 - الاستقالة. 

4 - عدم اللياقة الصحية.

5 - عدم الكفاءة الوظيفية. 

6 - الفصل من الخدمة بقرار يتعلق بمخالفة إدارية أو العزل بحكم قضائي.

7 - عدم تجديد العقد الخاص أو فسخه قبل انتهاء مدته. 

8 - الوفاة. 

9 - الانقطــاع عــن العمــل بــدون مبــرر مقبــول لمــدة عشــرة أيــام عمــل متصلــة 
أو عشــرين يــوم منفصلــة خــال الســنة الواحــدة.

10 - إعادة الهيكلة.

11 - الإحــال وفقــاً لخطــط توطيــن وظائــف غيــر المواطنيــن، علــى أن يعطــى 
الموظــف مهلــة شــهرين قبــل إنهــاء خدماتــه. 
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المـــادة )102(

سلطة إنهاء الخدمة
يصـدر بإنهاء الخدمة للأسباب الواردة في المادة السابقة قرار من السلطة 

المختصة بالتعيين، وذلك فيما عدا التالي : 

1 - العزل بناءً على مقتضيات المصلحة العامة، فيصدر بها مرسوم إتحادي 
للمعينين بمراسيم اتحادية وقرار من مجلس الوزراء لغيرهم من الموظفين. 

2 - إنهاء الخدمة للوفاة، فيصدر بها قرار من الوزير المختص أو من يفوضه. 

المـــادة )103(
التقاعد

تنتهــي خدمــة الموظــف ببلوغــه ســن الإحالــة إلــى التقاعد وفقــاً للقوانين الســارية 
فــي هــذا الشــأن، وذلــك مــا لــم تمــدد خدمتــه بقــرار مــن الوزيــر أو مــن يفوضه. 

المـــادة )104(
الاستقالة

ــه بطلــب خطــي يتضمــن إخطــار  1 - يجــوز للموظــف أن يســتقيل مــن وظيفت
ــي  ــهر لباق ــا وش ــف العلي ــهران للوظائ ــي ش ــررة وه ــذار المق ــرة الإن ــوزارة بفت ال
الوظائــف أو حســبما هــو منصــوص عليــه فــي عقــود الموظفيــن المعينيــن بموجــب 

عقــود خاصــة. 

2 - تعتبــر الاســتقالة مقبولــة حكمــاً فــي حــال عــدم قيــام الــوزارة باتخــاذ القــرار 
المناســب بشــأنها وإبــاغ الموظــف بهــا خطيــاً خــال أســبوعين مــن تقديمهــا. 

المـــادة )105(
1 - يلتــزم الموظــف بالاســتمرار فــي عملــه إلــى حيــن انقضــاء فتــرة الإنــذار 
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ومــع ذلــك يجــوز للــوزارة بنــاءً علــى طلــب الموظــف تقليــص فتــرة الإنــذار بعــد 
قبــول الاســتقالة وإنهــاء خدماتــه مباشــرة شــريطة موافقتــه علــى دفــع بــدل الإنــذار 
ــن  ــدة م ــذه الم ــب ه ــى أن لا تحتس ــتحقاته، عل ــن مس ــه م ــا أو خصم ــتحق له المس

ضمــن مــدة خدمتــه لــدى الــوزارة. 

2 - يجــوز للــوزارة مــن تلقــاء نفســها - خــال فتــرة الإنــذار - إنهــاء خدمــات 
الموظــف المســتقيل شــريطة أن تدفــع لــه الرواتــب المســتحقة لــه عــن هــذه الفتــرة، 

علــى أن لا تحتســب هــذه المــدة مــن ضمــن مــدة خدمتــه لديهــا. 

المـــادة )106(

مقابلات تقصي أسباب الاستقالة

ــف  ــع كل موظ ــخصية م ــة ش ــوزارة مقابل ــرية بال ــوارد البش ــري إدارة الم تجُ
يســتقيل مــن عملــه أو يتقــدم بطلــب عــدم تجديــد عقــده وذلــك بهــدف جمــع البيانــات 

اللازمــة لتحســين وتطويــر أنظمــة وسياســات العمــل المتبعــة. 

المـــادة )107(

إنهاء الخدمة لعدم اللياقة الصحية

1 - يتــم إنهــاء خدمــة الموظــف المواطــن لأســباب صحيــة وفقــاً للأحــكام 
والإجــراءات المتبعــة لــدى الهيئــة العامــة للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة. 

2 - يجــوز للســلطة المختصــة بالتعييــن إنهــاء خدمــات الموظــف غيــر المواطــن 
إذا ثبــت للجنــة الطبيــة عــدم لياقتــه الصحيــة لأداء أعبــاء وظيفتــه. 

3 - ويشــترط فــي جميــع الأحــوال منــح الموظــف إشــعاراً خطيــاً مدتــه شــهران 
أو إنهــاء خدماتــه مباشــرة مــع صــرف الراتــب الأساســي عــن هذيــن الشــهرين. 
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المـــادة )108(

إنهاء الخدمة بسبب عدم الكفاءة الوظيفية

يجــوز بقــرار مــن الوزيــر إنهــاء خدمــة الموظــف بســبب عــدم كفاءتــه الوظيفيــة 
ــذي يحــدده نظــام إدارة  ــاً للمســتوى ال ــم ســنوي وفق ــى تقيي ــه عل ــي حــال حصول ف
الأداء لهــذا الغــرض، وذلــك بعــد إعطائــه إشــعاراً خطيــاً مدتــه ثلاثة أشــهر لتحســين 

أدائــه وثبــوت اســتمرار ضعــف أدائــه خــال تلــك المــدة. 

ويشــترط فــي جميــع الأحــوال إعطــاء الموظــف فتــرة إشــعار لمــدة شــهرين وأن 
تصُــرف لــه جميــع مســتحقاته. 

المـــادة )109(

إنهاء الخدمة بقرار يتعلق بمخالفة إدارية

1 - يجــوز بقــرار مــن الوزيــر إنهــاء خدمــة الموظــف بنــاء علــى توصيــة مــن 
لجنــة المخالفــات بفصلــه مــن الخدمــة. 

2 - تحــدد لجنــة المخالفــات فــي توصيتهــا وفقــاً لــكل حالــة فتــرة الإنــذار 
ــاً لأحــكام هــذا  والمســتحقات التــي يجــوز صرفهــا للموظــف أو خصمهــا منــه وفق

ــة.  ــه التنفيذي ــون ولائحت ــوم بقان المرس

المـــادة )110(

فسخ العقود الخاصة أو عدم تجديدها

للوزيــر أو مــن يفوضــه الحــق فــي عــدم تجديــد العقــد الخــاص أو فســخه قبــل 
ــاً  ــاً بذلــك وفق ــه فــي أي وقــت شــريطة إعطــاء الموظــف إشــعاراً خطي انتهــاء مدت

ــه.  ــه في للشــروط المنصــوص علي
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المـــادة )111(

إنهاء الخدمة بسبب إعادة الهيكلة
يجوز إنهاء خدمة الموظف بناء على الاثار المالية والإدارية الناتجة عن إعادة 

هيكلة الوحدات التنظيمية أو الوظائف فيها وذلك بعد التنسيق مع الهيئة. 

المـــادة )112(
الوفاة

ــة  ــاة طبيعيــة أو نتيجـ 1 - إذا توفــى الموظــف خــال خدمتــه لــدى الــوزارة وف
لحادث خـــارج مكان العمـــل - غــــير ناشئ عـــن انتحـــار - فتصرف الوزارة دفعـــة 
واحـــدة للشـــخص الــذي حـــدده خطيــاً قبــل وفاتــه مـــا يعـــادل الرواتــب الإجماليـــة 
ــاة  ــه الوف ــذي تحــدث في ــي للشــهر ال ــى الراتــب الإجمال ــة إل ــة أشــهر بالإضاف لثلاث

كامــاً وغيــره مــن المســتحقات المنصــوص عليهــا فــي هــذا المرســوم بقانــون. 

2 - إذا لــم يقــم الموظــف بتحديــد الشــخص المنــوه عنــه فــي البنــد الســابق 
فتصــرف تلــك الرواتــب لمــن كان يعولهــم عنــد وفاتــه بالتســاوي فيمــا بيــن الذكــور 

ــاث. والإن

3 - تعتبــر المبالــغ المنصــوص عليهــا فــي هــذه المــادة منحــة لا يجــوز اعتبارهــا 
جــزءاً مــن مســتحقات نهايــة الخدمــة أو خصمهــا منهــا بــأي شــكل مــن الأشــكال، 
كمــا لا يجــوز الحجــز عليهــا أو إجــراء المقاصــة بينهــا وبيــن أيــة مبالــغ قــد تكــون 

مستحقـــة للــوزارة علــى الموظــف المتوفــى. 

المـــادة )113(
فــي حالــة وفــاة الموظــف غيــر المواطــن خـــال خـــدمته لــدى الــوزارة ورغــب 
ذووه دفنــه فــي بلــده فتتحمــل الــوزارة تكاليــف نقــل جثمانــه إلــى أقــرب مطــار دولي 

فــي بلــده بالإضافــة إلــى تذكــرة ســفر واحــدة لأحــد مرافقــي الجثمــان. 
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المـــادة )114(

مكافأة نهاية الخدمة

1 - تحتســب اســتحقاقات الموظــف المواطــن عنــد انتهــاء خدمتــه وفقــاً لأحــكام 
القانــون الاتحــادي رقــم )7( لســنة 1999م بإصــدار قانــون المعاشــات والتأمينــات 

الاجتماعيــة والقوانيــن المعدلــة لــه. 

2 - يســتحق الموظــف غيــر المواطــن عنــد انتهــاء الخدمــة مكافــأة نهايــة الخدمــة 
وفقــاً لمــا يلــي : 

أ - الراتب الأساسي لشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الأولى. 

ــة  ــنوات الخدم ــن س ــنة م ــن كل س ــف ع ــهر ونص ــي لش ــب الأساس ب - الرات
ــة.  ــس التالي الخم

ج - الراتــب الأساســي لشــهرين عــن كل ســنة مــن ســنوات الخدمــة التــي تزيــد 
عــن ذلك. 

ــتحق الموظــف مكافــأة نهايــة الخدمــة إذا كانــت مــدة خدمتــه فــي  3 - لا يس
ــة.  ــدة متواصل ــنة واح ــن س ــل م ــوزارة أق ال

ــذار والإجــازة  ــرة الإن ــة تحُســب فت ــة الخدم ــأة نهاي ــات احتســاب مكاف 4 - لغاي
التراكميــة جــزءاً مــن مــدة الخدمــة ويعتبــر جــزء الشــهر شــهراً كامــاً. 

5 - تدفــع مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظــف الــذي يحصــل علــى جنســية الدولــة 
علــى أســاس آخــر راتــب أساســي كان يتقاضــاه قبــل الحصــول علــى الجنســية. 
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الفصل الخامس عشر

أحكام ختامية

المـــادة )115(

يحتفــظ الموظفــون والمســتخدمون العاملــون لــدى أي مــن الــوزارات مــن تاريــخ 
نفــاذ أحــكام هــذا المرســوم بقـانـــون بجميــع حقوقهــم المكتســبة بمــا فــي ذلــك رصيــد 
ــة تســوية  ــون كيفي ــة للقان ــة التنفيذي ــدد اللائحـ الإجــازات الســنوية المســتحقة. وتحـ

أرصــدة الإجــازات الســنوية، والأحــكام الأخــرى المرتبطــة بهــا. 

المـــادة )116(

ــق لأحــكام  ــة الصــادرة بالتطبي ــرارات الإداري ــة بالق لا تســمع الدعــوى المتعلق
ــي  ــم اليقين ــخ العل ــاً مــن تاري ــدة ســتين يوم ــد انقضــاء م ــون بع ــذا المرســوم بقان ه

ــرار.  بالق

المـــادة )117(

يصــدر مجلــس الــوزراء اللوائــح والنظــم والقــرارات اللازمــة لتنفيــذ أحــكام هــذا 
ــوم بقانون.  المرس

المـــادة )118(

1 - يلُغــى القانــون الاتحــادي رقــم )21( لســنة 2001م فــي شــأن الخدمــة المدنية 
فــي الحكومــة الاتحاديــة والقوانين المعـــدلة لــه، وتلغى الوحـــدات التنظيمية المنشــأة 
بموجبـــه بمـــا فــي ذلــك مجلــس الخـــدمة المدنية وديــوان الخـــدمة المدنيــة، كما يلغى 

كل حكــم أو قــرار يخالــف أحــكام هــذا المرســوم بقانــون.
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2 - يســتمر العمــل بالقــرارات واللوائــح والأنظمــة المنفذة للقانــون الاتحادي رقم 
)21( لســنة 2001م بمــا فيهــا جــدول الدرجــات والرواتــب فيمــا لا يتعــارض مــع 
أحــكام هــذا المرســوم بقانــون وذلــك لحيــن صــدور الأنظمــة واللوائــح والقــرارات 

التــي تحــل محلهــا. 

ــة  ــرارات اللازم ــة الق ــة الهيئ ــى توصي ــاء عل ــوزراء بن ــس ال ــدر مجل 3 - يص
بشــأن تســوية أوضــاع موظفــي الوحــدات التنظيميــة التــي ألغيــت وفقــاً لأحــكام هــذا 

المرســوم بقانــون. 

المـــادة )119(

ــه بعــد مــرور  ــدة الرســمية، ويعُمــل ب ينُشــر هــذا المرســوم بقانــون فــي الجري
أربعــة أشــهر مــن تاريــخ نشــره. 

                                                             خليفة بن زايد آل نهيان

                                                    رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة

 

صدرعنا في قصر الرئاسة بأبوظبي 

بتاريخ  :  25 رمضان 1429 هـ. 

الموافق :  25 سبتمبر 2008 م. 

تم نشره في العدد 485 مكرر من الجريدة الرسمية بتاريخ 2008/10/05 0
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قـرار مجلس الوزراء رقـم )13( لسنة 2010

في شــــأن

اللائحـــة التنـفيـذية

للمرسوم بقانون اتحادي رقم )11( لسنة 2010

بشــــــــــــــــــــأن الموارد البشرية

في الحكومة الاتحادية

مجلس الوزراء ,

- بعد الإطلاع على الدستور , 

- وعلــى القانــون الاتحــادي رقــم )1( لســنة 1972م , بشــأن اختصاصــات 
الــوزارات وصلاحيــات الــوزراء والقوانيــن المعدلــة لــه. 

- وعلــى قانــون اتحــادي رقــم )7( لســنة 1976بإنشــاء ديــوان المحاســبة 
والقوانيــن المعدلــة لــه. 

- وعلــى القانــون الاتحــادي رقــم )7( لســنة 1999م بإصــدار قانــون المعاشــات 
والتأمينــات الاجتماعيــة والقوانيــن المعدلــة لــه. 

- وعلــى القانــون الاتحــادي رقــم )23( لســنة 2005م فــي شــأن قواعــد إعــداد 
الميزانيــة العامــة والحاســب الختامــي والقوانيــن المعدلــة لــه. 

ــوارد  ــم )11( لســنة 2008م بشــأن الم ــون اتحــادي رق ــى المرســوم بقان - وعل
ــة. البشــرية فــي الحكومــة الاتحادي

ــم ) 80/6خ/1( لســنة 2010  ــوزاري للخدمــات رق ــرار المجلــس ال ــى ق - وعل
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ــأن  ــم )11( بش ــادي رق ــون اتح ــوم بقان ــة للمرس ــة التنفيذي ــى اللائح ــة عل بالموافق
ــة. ــة الاتحادي ــي الحكوم ــوارد البشــرية ف الم

- وبنــاءً علــى مــا عرضــه رئيــس مجلــس إدارة الهيئــة الاتحاديــة للمــوارد 
البشــرية الحكوميــة. وبموافقــة مجلــس الــوزراء. 

قــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرر :

الفصـــل الأول

التعــريفات

المـــادة )1(

فــي تطبيــق أحــكام هــذه اللائحــة يقصــد بالكلمــات والعبــارات التاليــة المعانــي 
الموضحــة قريــن كل منهــا مــا لــم يقــض ســياق النــص بغيــر ذلــك :

الدولة  : الإمارات العربية المتحدة. 

الحكومة : حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة. 

مجلس الوزراء  : مجلس وزراء دولة الإمارات العربية المتحدة. 

الــوزارة  : أيــة وزارة منشــأة وفــق أحــكام القانــون الاتحــادي رقــــم )1( لســنة 
1972 بشــأن اختصــــاصات  الــــوزارات وصلاحيــات الــوزراء والقوانيــن المعدلة 

لــه أو وفقــا لأيــة قوانيــن أخــرى. 

الجهات الاتحادية  : الهيئات والمؤسسات العامة الاتحادية. 
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الهيئة  : الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية. 

الوزير  : الرئيس الأعلى للوزارة أو رئيس الجهة الاتحادية. 

رئيــس الهيئــة  : رئيــس مجلــس إدارة الهيئــة الاتحاديــة للمــوارد البشــرية 
الحكوميــة. 

الميزانية  : الميزانية العامة للحكومة. 

قانــون المــوارد البشــرية  : المرســوم بقانــون إتحــادي رقــم )11( لسنـــــة 2008 
, بشــــأن المــوارد البشــرية فــي الحكومــة الاتحادية. 

الموظف  : كل من يشغل إحدى الوظائف الواردة في الميزانية. 

ميزانيــة الوظائــف  : الميـزانيـــــة المعتــــــمدة للوظائــف والـــــدرجات المقــررة 
ــازاتهم. للموظفين وامتيـ

ــا  ــة وم ــوط الدرجــة الوظيفي ــة مرب ــرر لبداي ــب المق ــب الأساســي  : الرات الرات
يطــرأ عليــــة مـــن زيــادات. 

الراتــب الإجمالــي  : الراتــب الأساســي مضافــا إليــه مــا يحصــل عليــه الموظــف 
مــن عــاوات وبــدلات. 

إدارة المــوارد البشــرية  : الوحــدة الإداريــة المعنيــــــة بـــــالموارد البــــشرية في 
الــوزارة أو الجهــــة الاتحاديــة. 

السـنة  : السنة الميلادية. 

الشهر  : وحدة زمنية مقدارها ثلاثون يوماً. 

يــوم عمــل  : يــوم العمــل الرســمي الــذي تعمــل فيــه الــوزارات والجهــات 
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الاتحاديــة. 

ــة  ــر الصحـــ ــرار مــن وزيــ ــة التــي يصــدر بتشــكيلها ق ــة : اللجن ــة الطبي اللجن
ــرية. ــوارد البش ــون الم ــررة بقان ــات المق ــا الاختصاص ــاط به وينـــ

الجهــة الطبيــة الرســمية  : المستشــفيات والمراكــز الصحيــة الحكوميــة ووزارة 
ــي  ــة الت ــر الطبي ــاد للتقاري ــة كجهــات اعتم ــة المحلي ــئات الصحي ــة والهيـــ الصحـــ

تصــدر مــن المنشــآت الصحيــة الخاصــة. 

الوحــدة التنظيميــة  : مــا يــرد بتقســيم الهيــاكل التنظيميــة للــوزارة والجهــة 
الاتحاديــة. 

المـــادة )2(

نطاق تطبيق اللائحة

تطبــق أحــكام هــذه اللائحــة علــى الموظفيــن المدنييــن الذيــن يتقاضــون رواتبهــم 
مــن الميزانيــة وكذلــك علــى الموظفيــن المدنييــن العامليــن بالجهــات الاتحاديــة ولا 
ــا  ــت قوانينه ــي نص ــة الت ــات الاتحادي ــوزارات والجه ــن بال ــى الموظفي ــري عل تس
علــى أن تكــون لهــا أنظمــة وظيفيــة خاصــة بهــا وذلــك فــي حــدود مــا نصــت عليــه. 

المـــادة )3(

إدارة الموارد البشرية

والمبــادرات  الإســتراتيجية  الأهــداف  تنفيــذ  البشــرية  المــواد  إدارة  تتولــى 
والجهــة  للــوزارة  الإســتراتيجية  الخطــة  ضمــن  البشــرية  بالمــوارد  المتعلقــة 
الاتحاديــة المرتبطــة بإســتراتيجية الحكومــة , كمــا تتولــى تنفيــذ وتطبيــق الأحــكام 
ــى أن  ــة , عل ــذه اللائح ــي ه ــرية وف ــوارد البش ــون الم ــي قان ــا ف ــوص عليه المنص
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تلتــزم الوحــدات التنظيميــة المعنيــة بــكل وزارة وجهــة اتحاديــة بالرجــوع إلــى تلــك 
الإدارة فــي جميــع الأمــور الفنيــة ذات الصلــة بالمــوارد البشــرية وعلــى إدارة 
المــوارد البشــرية الرجــوع إلــى الهيئــة فــي المســائل التــي تعترضهــا عنــد تطبيــق 
أحــكام قانــون المــوارد البشــرية وهــذه اللائحــة وأيــة قــرارات أو أنظمــة ذات صلــة 

ــرية.  ــوارد البش ــون الم بقان

المـــادة )4(

تلتــزم الوحــدات التنظيميــة المعنيــة بالــوزارة والجهــة الاتحاديــة بالمبــادئ 
والسياســات المنصــوص عليهــا فــي قانــون المــوارد البشــرية وهــذه اللائحــة والتأكــد 
مــن تطبيــق ذلــك علــى الموظفيــن بشــكل عــادل ومتســاو وذلــك بهــدف إيجــاد بيئــة 

عمــل تحفــز الأداء. 
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الفصــل الثاني

تخطيط الموارد البشرية

الهيكل التنظيمي وتوصيف الوظائف

 

المـــادة )5(

يتناســب  الــذي  التنظيمــي  هيكلهــا  اتحاديــة  وجهــة  وزارة  كل  تضــع   -
لاعتمــاده.  الــوزراء  مجلــس  إلــى  وترفعــه  واحتياجاتهــا  واختصاصاتهــا 

ــا  ــن مســتوى الإدارات فم ــكل التنظيمــي م ــى الهي ــل عل ــاد أي تعدي ــم اعتم - يت
ــر  ــل الوزي ــك مــن قب ــا دون ذل ــاد م ــم اعتم ــوزراء , ويت ــس ال ــل مجل ــوق مــن قب ف

ــي.  المعن

المـــادة )6(

ميزانية الوظائف

التنظيميــة  الوحــدات  وظائــف  تصميــم  الاتحاديــة  والجهــة  الــوزارة  علــى 
المدرجــة بالهيــكل التنظيمــي بطريقــة فعالــة , وبشــكل يضمــن التركيــز علــى 
الأهــداف والعمليــات الرئيســية لعملهــا وذلــك لضمــان تغطيــة تلــك الوظائــف 
لجميــع المهــام المنوطــة بالــوزارة والجهــة الاتحاديــة ودون تداخــل أو تعــارض بيــن 
تلــك الوظائــف وذلــك فــي ضــوء القواعــد والمبــادئ العامــة التــي تضعهــا الهيئــة 

ــي : ــا يل ــن م ــى أن تتضم ــف عل ــف الوظائ ــف وتوصي لتصني

1 - تعريف التوصيف الوظيفي. 

2 - أهمية التوصيف الوظيفي. 
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3 - بطاقة الوصف الوظيفي.

4 - إجراءات تحليل وتوصيف الوظائف. 

5 - المسؤوليات وسلطة الاعتماد. 

المـــادة )7(

ــنوية  ــة س ــة موازن ــا العام ــن موازنته ــة ضم ــة اتحادي ــكل وزارة وجه ــون ل يك
ــد.  ــي المعتم ــا التنظيم ــب وهيكله ــرية تتناس ــوارد البش للم

المـــادة )8(

للوزيــر أو مــن يفوضــه تعديــل المخصصــات الماليــة للوظائــف الشــاغرة 
المدرجــة فــي موازنــة المــوارد البشــرية المعتمــدة فــي حــدود الموازنــة المخصصــة 
لتلــك الوظائــف ووفقــا للقواعــد الماليــة الســارية فــي الدولــة , علــى ألا يترتــب علــى 
هــذا التعديــل أي أعبــاء ماليــة إضافيــة علــى ميزانيــة الــوزارة والجهــة الاتحاديــة 
ــون  ــم قان ــا لأحاك ــوارد البشــرية ووفق ــررة للم ــادات المق ــى الاعتم ــدة أو عل المعتم

قواعــد إعــداد الميزانيــة العامــة والحســاب الختامــي والقوانيــن المعدلــة لــه. 

المـــادة )9(

أنواع التوظيف

تشغيل الوظائف العامة الشاغرة وفقاً لأنواع التوظيف الآتية : 

1 - توظيف بدوام كامل.

2 - توظيف بدوام جزئي. 

3 - توظيف مؤقت. 

4 - توظيف بعقد خاص. 
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المـــادة )10(

التوظيف بدوام كامل
التوظيف بدوام كامل هو التوظيف الذي يعمل فيه الموظف كامل ساعات 

العمل اليومية طوال أيام العمل وفقا للقواعد المقررة في هذه اللائحة , ويتقاضى 
الراتب الإجمالي والمزايا المقررة للوظيفة التي يشغلها. 

المـــادة )11(
التوظيف بدوام جزئي

يجــوز تعييــن المواطنيــن بــدوام جزئــي براتــب إجمالــي شــهري مقطــوع يتــاءم 
ودرجــة الوظيفــة الشــاغرة وذلــك مــع مراعــاة مــا يلــي : 

1 - أن تحــدد ســاعات العمــل اليومــي , وبمــا لا يقــل عــن )14( ســاعة ولا يزيــد 
عــن )28( ســاعة أســبوعيا.

ــل عــن  ــا لا يق ــام العمــل الأســبوعية , وبم ــام عمــل محــددة خــال أي 2 - أو أي
ــي الأســبوع.  ــل ف يومــي عم

ــدد  ــمية وتح ــل الرس ــاعات العم ــي خــال س ــدوام الجزئ ــاعات ال ــون س 3 - تك
ــل.  ــة وحاجــة العم ــا لظــروف وطبيع ــي وفق ــل الجزئ ــد العم مواعي

المـــادة )12(
أحكام التوظيف بدوام جزئي

يكون التعيين بدوام جزئي وفقا للأحكام التالية : 

ــى ذات  ــف عل ــن موظ ــر م ــن أكث ــوز تعيي ــاغرة , ويج ــة ش ــود وظيف 1 - وج
الوظيفــة وبمــا لا يجــاوز المخصصــات الماليــة للوظيفــة. 
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2 - يتــم التعييــن براتــب إجمالــي شــهري مقطــوع , يحــدد وفقــا لدرجــة الوظيفــة 
ــه  ــراض عمل ــف - بافت ــرر للموظ ــي المق ــب الإجمال ــاس الرات ــى أس ــاغرة عل الش
ــى عــدد  ــن مقســوما عل ــة التعيي ــد بداي ــا عن ــن عليه ــة المعي ــل - بالوظيف ــدوام كام ب
ــي  ــة الت ــل الفعلي ــاعات العم ــي س ــا ف ــهرية مضروب ــمية الش ــل الرس ــاعات العم س

ــا الموظــف خــال الشــهر.  يعمله

ــررة للدرجــة  ــة المق ــي » العــاوة الدوري ــدوام جزئ 3 - يســتحق الموظــف » ب
الوظيفيــة التــي يشــغلها وبنســبة ســاعات العمــل المحــددة لــه.

ــي  ــة الت ــررة للدرج ــازات المق ــي » الإج ــدوام جزئ ــتحق الموظــف » ب 4 - يس
ــة علــى أســاس مجمــوع ســاعات العمــل بعــد  يشــغلها وتحســب الإجــازات الدوري
تحويلهــا إلــى أيــام عمــل مقســوما علــى عــدد أيــام العمــل فــي الســنة )240يومــا( 
مضروبــاً فــي الإجــازات المقــــررة قانونــاً للدرجـــة التــي يشــغلها الموظــف وذلــك 
بحـــد أدنــى خمســـة أيــام عمـــل فــي الســنة للإجــازات الســنوية وفــي حســاب هــذه 

الإجــازات المســتحقة يعــد جــزء اليــوم يومــا كامــا.ً 

5 - يجــوز بقــرار مــن الوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المعيــن بــدوام 
جزئــي مكافــأة ماليــة خاصــة عــن الأعمــال المميــزة أو الاقتراحــات التــي قــد تســهم 

فــي تطويــر الأداء.

6 - يجــوز تحويــل دوام الموظــف مــن دوام جزئــي إلــى الــدوام الكامــل وبالعكس 
بنــاء علــى طلبــه شــريطة أن يكــون التحويــل علــى الوظيفة ذاتهــا والدرجــة ذاتها. 

7 - يجــوز ترقيــة ونقــل الموظــف بــدوام جزئــي وفقــا لأحــكام قانــون المــوارد 
البشــرية وهــذه اللائحــة ويترتــب علــى الترقيــة تعديــل العقــد المبــرم مــع الموظــف.

8 - لا يجوز العمل بنظام الدوام الجزئي في أكثر من جهتين. 

ــأة  ــاش أو مكاف ــتحقاق المع ــي اس ــي ف ــدوام جزئ ــة ب ــدد الخدم ــل م 9 - لا تدخ
التقاعــد ولا يســتقطع عنهــا اشــتراكات تأمينيــة. 
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المـــادة )13(

التوظيف بعقد مؤقت

للــوزارة والجهــة الاتحاديــة أن تعيــن لديهــا موظفيــن بعقــد مؤقــت وفقــا للأحــكام 
الآتيــة : 

1 - وجود وظيفة شاغرة. 

2 - أن يكــون التعييــن بموجــب عقــد مؤقــت لا تتجــاوز مدتــه ســتة أشــهر ويجوز 
تمديــده لمــدة لا تتجــاوز ثلاثة أشــهر. 

3 - أن يتــم التعييــن براتــب شــهري مقطــوع غيــر شــامل لأي مــن المكافــآت و 
المزايــا الوظيفيــة المقــررة للموظفيــن بــدوام كامــل.

ــب الأساســي  ــى أســاس الرات ــب الشــهري المقطــوع عل ــم حســاب الرات 4 - يت
لدرجــة الوظيفــة المعيــن عليهــا الموظــف مضافــا إليــه %35 مــن الراتب الأساســي. 

5 - يستحق الموظف بعقد مؤقت الإجازات التالية براتب شهري مقطوع : 

أ - إجازة الحداد. 

ــة رســمية  ــة طبي ــن جه ــد م ــي معتم ــر طب ــة بموجــب تقري ــازة مرضي ب - إج
ــة فــي المــرة الواحــدة ومــا زاد علــى  ــام عمــل متواصل لمــدة لا تتجــاوز خمســة أي
ذلــك يكــون بتقريــر مــن اللجنــة الطبيــة وفــي جميــع الأحــوال لا تتجــاوز الإجــازة 
المرضيــة براتــب شــهري مقطــوع خمســة عشــر يومــا طــوال مــدة العقــد , وخمســة 

عشــر يومــا أخــرى بــدون راتــب. 

ج - إجازة بدون راتب لمدة خمسة أيام عمل متصلة أو متقطعة. 

ــت  ــد مؤق ــح الموظــف بعق ــن يفوضــه من ــر أو م ــن الوزي ــرار م 6 - يجــوز بق
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ــد تســهم فــي  ــزة أو الاقتراحــات التــي ق ــة خاصــة عــن الأعمــال الممي ــأة مالي مكاف
تطويــر الأداء. 

7 - يتــم انتهــاء العقــد فــي الحــالات المحــددة فــي العقــد المؤقــت وفقــا للنمــوذج 
المرفــق بهــذه اللائحــة. 

المـــادة )14(

يجــوز فــي نهايــة مــدة العقــد المؤقــت تعييــن الموظــف فــي وظيفــة دائمــة تناســب 
مؤهلاتــه وخبراتــه , علــى أن تدخــل مــدة العقــد المؤقــت ضمــن مــدة الخدمــة التــي 
ــا  ــوارد البشــرية , كم ــون الم ــكام قان ــاً لأح ــة وفق ــة الخدم ــأة نهاي ــا مكاف ــع عنه تدف
ــاك فاصــل  ــون هن ــريطة ألا يك ــدة , ش ــك الم ــنوية عــن تل ــازات الس ــتحق الإج يس

زمنــي بيــن التعييــن المؤقــت والتعييــن علــى وظيفــة دائمــة. 

المـــادة )15(

التوظيف بعقد خاص

يجــوز للوزيــر تعييــن أي مــن ذوي الخبــرات المتميــزة التــي تحتاجهــا الــوزارة 
ــا الشــاغرة لديهــا ,  ــود خاصــة فــي أي مــن الوظائــف العلي ــة بعق والجهــة الاتحادي

وذلــك وفقــاً للأحــكام الآتيــة : 

1 - وجود وظيفة عليا شاغرة. 

2 - ألا تزيد مدة العقد عن سنتين ويجوز تمديده لسنتين إضافيتين. 

3 - أن تتوافر في المرشح للتعيين إحدى المؤهلات والخبرات الآتية : 

أ - دكتوراه , بالإضافة إلى خبرة عملية تخصصية لا تقل عن 6 سنوات. 

ب - ماجستير , بالإضافة إلى خبرة عملية تخصصية لا تقل عن 8 سنوات. 
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ج - مؤهــل جامعــي , بالإضافــة إلــى خبــرة عمليــة تخصصيــة لا تقــل عــن 10 
ســنوات. 

ــادرة  ــي التخصصــات الن ــة ف ــرة عملي ــى خب ــة إل د - مؤهــل جامعــي , بالإضاف
ــا لاحتياجــات كل  ــادرة وفق ــك التخصصــات الن ــل عــن 4 ســنوات. وتحــدد تل لا تق
وزارة وجهــة اتحاديــة بالتنســيق مــع الهيئــة ويصــدر بتحديدهــا قــرار مــن مجلــس 

ــة.  إدارة الهيئ

4 - أن يكون المؤهل والخبرة في مجال عمل الوظيفة المعين عليها. 

ــة  ــة والمالي ــازات الوظيفي ــة الامتي ــاد كاف ــة مناقشــة واعتم ــر صلاحي 5 - للوزي
بمــا يتــاءم والاحتياجــات الخاصــة بوزارتــه وفــي حــدود الاعتمــادات المدرجــة في 
الميزانيــة علــى أن يتــم تحديــد ســقف أعلــى لهــذه الامتيــازات بقــرار يصــدر عــن 

الهيئــة بالتنســيق مــع وزارة الماليــة. 

المـــادة )16(

أحـــكام عـامـة

1 - لا يجــوز توقيــع عقــد التوظيــف عــن الطرفيــن إلا بعــد صــدور قــرار 
التعييــن مــن الســلطة المختصــة بعــد توافــر الشــروط التاليــة : 

أ - اجتياز المرشح بنجاح لجميع الاختبارات والفحوصات الطبية. 

ب - تقديــم أصــول الشــهادات العلميــة أو صــورة طبــق الأصــل منهــا مصدقــة 
ومعادلــة مــن جهــة الاختصــاص بالدولــة وتقديم شــهادات الخبــرة العلميــة المصدقة. 

2 - تكــون مباشــرة العمــل خــال شــهرين مــن تاريــخ إبــرام العقــد أو التاريــخ 
الــذي تحــدده الــوزارة أو الجهــة الاتحاديــة , ويجــوز تمديــد المــدة لفتــرة مماثلــة. 

ــص  ــي ن ــواردة ف ــة ال ــاء الخدم ــكام إنه ــة أح ــود الخاص ــى العق ــري عل 3 - تس
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المــادة )101( مــن قانــون المــوارد البشــرية , ويكــون فســخ العقــد وإنهــاؤه وفقــا لمــا 
يــرد بالعقــود المبرمــة معهــم , والمرفقــة طــي هــذه اللائحــة. 

المـــادة )17(

التعيين

البحث والاختيار : 

ــراد لشــغل  ــأ الأف ــن أكف ــار وتعيي ــى اختي ــة إل - تســعى كل وزارة وجهــة اتحادي
والعدالــة  والكفــاءة  الامتيــاز  بمعاييــر  الالتــزام  مــع  بهــا  الشــاغرة  الوظائــف 

والموضوعيــة خــال كافــة مراحــل البحــث والاختيــار. 

- علــى إدارة المــوارد البشــرية بــكل وزارة وجهــة اتحاديــة البحــث عــن أفضــل 
المرشــحين المناســبين للوظائــف الشــاغرة لديهــا علــى الوجــه التالــي : 

1 - المرشحين للوظيفة من داخل الوزارة أو الجهة الاتحادية : 

- إذا وجــد مرشــح مؤهــل لشــغل الوظيفــة الشــاغرة عــن طريــق النقــل أو الترقية 
ــة  ــرية بالجه ــوارد البش ــوم إدارة الم ــة تق ــة الاتحادي ــوزارة أو الجه ــل ال ــن داخ م
بإجــراء الاتصــالات مــع إدارة الموظــف المرشــح والإدارة الطالبــة التــي توجــد بهــا 
الوظيفــة الشــاغرة , فــإذا تــم الاتفــاق فيتــم إعــداد معامــات النقــل أو الترقيــة وفقــاً 

للأحــكام والإجــراءات المقــررة فــي هــذا الشــأن.

2 - المرشحون للوظيفة من خارج الوزارة أو الجهة الاتحادية : 

ــل  ــن داخ ــاغرة م ــة الش ــبين للوظيف ــحين مناس ــد مرش ــدم تواج ــة ع ــي حال - ف
ــل  ــروط النق ــم ش ــق عليه ــن تنطب ــود م ــدم وج ــة أو ع ــة الاتحادي ــوزارة أو الجه ال
أو الترقيــة , تقــوم إدارة المــوارد البشــرية بالجهــة المعنيــة البحــث عــن مرشــحين 
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ــل :  ــة أخــرى مث ــن مصــادر خارجي ــبين م مناس

- الإعــان عــن الوظيفــة الشــاغرة فــي الصحــف ســواء فــي الصحــف المحليــة 
أو الأجنبيــة , أو الموقــع الالكترونــي للــوزارة أو الجهــة الاتحاديــة. 

- الاستعانة بوكالات التوظيف. 

- الاتصالات الشخصية لاستقطاب شخص بعينة من ذوي الخبرة والكفاءة. 

المـــادة )18(

المقابلة الشخصية

- لا يجــوز التعييــن بــدون إجــراء مقابلــة شــخصية مــع المرشــح للوظيفــة 
بواســطة الإدارة المعنيــة كمــا لا يتــم اســتدعاء المرشــح للوظيفــة مــن خــارج الدولــة 

ــة معــه.  ــة هاتفي إلا بعــد إجــراء مقابل

- يجــوز فــي حــالات اســتثنائية القيــام بالمقابلــة الشــخصية عــن بعُــد مــن خــال 
شــبكة الانترنــت مــع الأخــذ بكافــة الاحتياطــات اللازمــة لضمــان مصداقيــة النتائــج 
ــة  ــة أو بمعرف ــن بعناي ــحين مختاري ــع مرش ــد م ــن بعُ ــة ع ــب المقابل ــوز ترتي ,ويج

ــة.  وكالات التوظيــف ذات ســمعة عالمي

ــة  ــة المقابل ــن أعضــاء لجن ــة الشــخصية أو كل عضــو م ــم بالمقابل ــوم القائ - يق
حســب الأحــوال باختيــار أصلــح المرشــحين للوظيفــة مــن حيــث توافــر متطلبــات 

ــة اللازمــة. ــات الشــخصية والمهني ــة والصف شــغل الوظيف

- تقــوم إدارة المــوارد البشــرية خــال المقابلــة النهائيــة بتزويــد المرشــح الــذي 
وقــع عليــه الاختيــار بمعلومــات عامــة عــن الــوزارة والجهــة الاتحاديــة. 
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المـــادة )19(

عملية التوظيف

ــؤولية إدارة  ــة مس ــة الاتحادي ــوزارة والجه ــرية بال ــوارد البش ــى إدارة الم تتول
الفنــي  العــون  وتقديــم  الشــاغرة  الوظائــف  لشــغل  التوظيــف  عمليــة  وتنســيق 
والمشــورة والمســاعدة لــإدارات والأقســام الطالبــة بهــدف تأميــن احتياجاتهــا مــن 

المرشــحين المناســبين. 

المـــادة )20(

الشروط العامة التعيين

ــع  ــة , وم ــغل الوظيف ــة لش ــات خاص ــروط ومتطلب ــة ش ــال بأي ــدم الإخ ــع ع م
ضــرورة قيــام المرشــح بتقديــم المســتندات الثبوتيــة المؤيــدة لذلــك , يشــترط للتعييــن 

فــي إحــدى الوظائــف العامــة مــا يلــي : 

1 - أن يكون حسن السيرة والسلوك. 

2 - ألا يقل سنة عن ثماني عشر سنة. 

ــة مــن جهــة  ــة ومعادل ــة مصدق ــى المؤهــات العلمي 3 - أن يكــون حاصــاً عل
الاختصــاص بالدولــة وتقديــم شــهادات الخبــرة العمليــة المصدقــة مــن الجهــة 

ــة.  ــغل الوظيف ــة لش ــة واللازم المختص

4 - أن يجتاز كافة الاختبارات والمقابلات المتعلقة بالوظيفة بنجاح. 

5 - أن يكــون لائقــا طبيــاً وذلــك وفقــاً لقــرار الجهــة الطبيــة الرســمية لضمــان 
ــة. ــه الوظيفي أداء الموظــف لمهامــه وواجبات

6 - ألا يكــون قــد ســبق الحكــم عليــه بعقوبــة مقيــدة للحريــة فــي جنايــة أو جنحــة 



قانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية

- 74 -

مخلــة بالشــرف والأمانــة مــا لــم يكــن قــد صــدر عفــو عنــه مــن الســلطات المختصــة 
أو رد إليــه اعتبــاره وذلــك مــن واقــع شــهادة بحــث الحالــة الجنائيــة مــن الجهــات 

المختصــة. 

ــه مــن الخدمــة الســابقة بســبب مخالفــات جســيمة  7 - ألا يكــون قــد ســبق فصل
مرتبطــة بالعمــل أو بســبب حكــم قضائــي نهائــي فــي جريمــة. 

المـــادة)21(

سلطة التعيين

تكون صلاحيات التعيين في الوظائف العامة وفقاً لما يلي : 

* وظائف المدراء العموميين والمدراء التنفيذيين بمرسوم اتحادي.

* الوظائف العليا بقــرار من الوزير المختص )الدرجــة الثانيــة فما فوق (. 

* باقــي الوظائــف الأخــــرى بقــــرار مــن الوزيــر المختــص أو مـــن يفوضــه ) 
الدرجــة الثالثــة فمــا فــوق (. 

المـــادة )22(

الراتب عند التعيين

ــة  ــوط الدرج ــة مرب ــي لبداي ــب الأساس ــه الرات ــد تعيين ــف عن ــح الموظ 1 - يمن
الوظيفيــة المعيــن عليهــا الــوارد بجــدول الرواتــب , ويســتحق الموظــف راتبــه مــن 

ــة.  ــة للوظيف ــخ مباشــرته الفعلي تاري

2 - يمنــح الموظــف المعيــن بنظــام الــدوام الكامــل , والــذي تزيــد مــدة خبرتــه 
ــي  ــب الأساس ــن الرات ــبته )%2( م ــا نس ــة م ــغل الوظيف ــة لش ــدة المطلوب ــى الم عل
للدرجــة الوظيفيــة المعيــن عليهــا عــن كل ســنة خبــرة , تضــاف إلــى بدايــة المربــوط 
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وبحــد أقصــى  )%10( شــريطة أن تكــون الخبــرة فــي ذات مجــال الوظيفــة. 

المـــادة )23(

فترة الاختبار

1 - فيمــا عــدا المعينيــن بمراســيم اتحاديــة يخضــع الموظــف المعيــن لأول مــرة 
لفتــرة اختبــار مدتهــا » ثلاثــة أشــهر » تبــدأ مــن تاريــخ التعييــن قابلــة للتمديــد لمــدة 

مماثلــة , وتكــون فتــرة الاختبــار للمعينيــن بعقــود توظيــف مؤقتــة لمــدة شــهر.

2 - علــى الرئيــس المباشــر القيــام بمتابعــة دقيقــة لتقييــم أداء وســلوك الموظــف 
الوظيفــي خــال فتــرة الاختبــار وتقديــم كل العــون ومســاعدته وتوجيهــه لتحســين 
أدائــه وســلوكه الوظيفــي، وقبــل انتهــاء فتــرة الاختبــار إمــا أن يوصــي بتثبيتــه فــي 

الوظيفــة أو إنهــاء خدماتــه إذا ثبــت عــدم صلاحيتــه للوظيفــة. 

3 - يجــوز إنهــاء خدمــة الموظــف خــال فتــرة الاختبــار إذا ثبــت أنــه غيــر كفــؤ 
ــر المرضــي , شــريطة  ــه غي ــه أو بســبب أدائ ــام بمهــام وظيفت ــح للقي ــر صال أو غي
ــرار مــن  ــة ق ــاء الخدم ــام عمــل ويصــدر بإنه ــدة خمســة أي ــرة إشــعار لم منحــه فت

الســلطة المختصــة بالتعييــن. 

ــريطة  ــار ش ــرة الاختب ــاء فت ــه أثن ــن وظيفت ــتقالة م ــف الاس ــوز للموظ 4 - يج
ــل.  ــام عم ــة أي ــرة خمس ــال فت ــك خ ــر بذل ــه المباش ــعار رئيس إش

5 - يتــم احتســاب مســتحقات الموظــف الــذي تنتهــي خدماتــه لعــدم الصلاحيــة 
للوظيفــة خــال فتــرة الاختبــار وفقــاً لمــا يلــي : 

أ - الراتب الإجمالي المستحق حتى نهاية آخر يوم عمل له. 

ب - بــدل تذاكــر ســفر لــه ولأفــراد أســرته المســتحقين لمغــادرة الدولــة ) إذا نص 
علــى ذلــك فــي عقــد التوظيــف (. 
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الفصــل الثالث

العلاوات والبدلات

جدول الدرجات والرواتب 

المـــادة )24(

يستمر العمل بجدول الدرجات والرواتب وكذلك العلاوات والبدلات المعمول 
بها في الوزارات والجهات الاتحادية وقت صدور هذه اللائحة وذلك لحين صدور 

جدول الدرجات والرواتب وفقاً لقانون الموارد البشرية.

المـــادة )25(

الحد الأدنى لراتب الموظفين المواطنين

يحــدد بقــرار مــن مجلــس الــوزراء الحــد الأدنــى للراتــب الإجمالــي للموظفيــن 
المواطنيــن ويعــاد النظــر فيــه كلمــا اقتضــت الضــرورة ذلــك. 

المـــادة )26(

تحديث جدول الدرجات والرواتب

يصدر بتحديث جدول الدرجات والرواتب قرار من مجلس الوزراء بناءً على 
توصية من الهيئة وذلك وفقا لعدة عوامل منها : -

أ - الرواتب السائدة في سوق العمل. 

ب - نسبة التضخم النقدي. 

ج - أية عوامل أخري ذات علاقة. 



قانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية

- 77 -

المـــادة )27(

1 - يستحق الموظف المواطن علاوة شهرية لدرجة الماجستير وما يعادلها أو 
درجة الدكتوراه وما يعادلها وفقاُ للاتي : 

- 1000 درهم       لدرجة الماجستير. 

- 2000 درهم      لدرجة الدكتوراه. 

2 - يشترط لاستحقاق هذه العلاوة أن تتفق الدرجة العلمية مع طبيعة عمل 
الموظف وذلك دون الإخلال بالحقوق المكتسبة قبل العمل بهذه اللائحة. 

المـــادة )28(

العلاوة الفنية للمهندسين والفنيين المواطنين

يمنــح المواطنــون شــاغلوا الوظائــف الهندســية والفنيــة والزراعيــة عــاوة فنيــة 
بالنســب المقــررة فــي الجــدول التالــي : 

المسمى الوظيفينسبة البدل
%50 من الراتب الأساسي 

وبحد أقصى
 5000 درهم  

الوظائف الهندسية بجميع تخصصاتها بما في ذلك 
هندسة الحاسب الآلي، والهندسة الزراعية من ذي 

المؤهلات الجامعية.  

%50 من الراتب الأساسي 
وبحد أقصى 5000 درهم

الحاصلون على شهادة جامعية أو ما يعادلها في 
مجال الحاسب الآلي والتجارة الالكترونية.

%50 من الراتب الأساسي 
الحاصلون على شهادة جامعية في الجيولوجيا.وبحد أقصى 5000 درهم

%30 من الراتب الأساسي 
وبحد أقصى 2500 درهم

الوظائف الهندسية في مجال الهندسة المساعدة 
والحاسب الآلي والمرشدين الزراعيين.
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ويشترط لمنح هذه العلاوة ما يلي : 

1 - أن يكون حاصلا على شهادة جامعية أو ما يعادلها أو دبلوم أو ما يعادله 
في مجال التخصص مما يؤهله لشغل الوظائف الهندسية والهندسية المساعدة أو 

الفنية ) جيولوجيا / حاسب آلي ( أو الزراعية والزراعية المساعدة. 

2 - أن يكون مزاولا عملاً هندسيا أو هندسياً مساعداً أو فنياً أو زراعياً أو 
زراعياً مساعداً بالجهة التي يعمل بها ويستمر صرف هذه العلاوة في حال تولي 

وظيفة إشرافية.

3 - ألا يكون شاغلا لوظيفة مدير عام أو مدير تنفيذي. 

المـــادة )29(

أحكام عامة

الحكوميــة  البشــرية  للمــوارد  الاتحاديــة  الهيئــة  إدارة  مجلــس  يفــوض   -  1
ــد الوظائــف التــي تصــرف لهــا العــاوة الفنيــة بالتنســيق مــع  فــي تصنيــف وتحدي

الــوزارات والجهــات الاتحاديــة. 

ــة للمواطنيــن العامليــن فــي مجــال الحاســب  2 - يســتمر صــرف العــاوة الفني
ــى  ــاءً عل ــم بن ــاوة له ــن ســبق صــرف الع ــة الذي ــة العام ــة الثانوي ــن حمل ــي م الآل
موافقــة اللجنــة الفنيــة المختصــة بالمســميات الوظيفيــة فــي مجــال الحاســب الآلــي 

ــة وبنفــس القواعــد الســابقة.  ــرة الماضي ــي الفت ــة للمعلومــات ف ــة العام بالهيئ

3 - علــى الــوزارات والجهــات الاتحاديــة تســوية الحــالات وفقــا لأحــكام هــذه 
اللائحــة. 

4 - يســتمر صــرف العــاوة الفنيــة لغيــر المواطنيــن فــي مجــال الحاســب الآلــي 
الذيــن ســبق صــرف العــاوة لهــم وبنفــس القواعــد الســابقة. 



قانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية

- 79 -

المـــادة )30(

تقاعد المواطنين

1 - يســجل الموظــف المواطــن فــي برامــج التقاعــد المعمــول بهــا لــدى الهيئــة 
العامــة للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة. 

ــات  ــم لغاي ــن عليه ــن المؤم ــهرية للموظفي ــتراكات الش ــتقطاع الاش ــم اس 2 - يت
ــا للتشــريعات  ــة وفق ــة العامــة للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعي تحويلهــا إلــى الهيئ

الصــادرة فــي هــذا الشــأن. 

المـــادة )31(

العلاوة الدورية

يســتحق الموظــف عــاوة دوريــة ســنوية تضــاف إلــى راتبــه الأساســي وذلــك 
بنــاء علــى مســتوى تقييــم أدائــه الســنوي وفقــا لنظــام إدارة الأداء , وتسُــتحق العلاوة 
الدوريــة فــي أول ينايــر أو أول يوليــو التالــي لانقضــاء ســنة علــى الأقــل مــن تاريــخ 
ــاً إلــى أن يصــدر  تعيينــه ويســتمر العمــل بنظــام العــاوات الدوريــة المطبــق حالي

نظــام أدارة الأداء.
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الفصــل الرابع

النقل والندب والإعارة

المـــادة )32(

النقل

يجــوز نقــل الموظــف مــن وظيفــة إلــى أيــة وظيفــة أخــرى شــاغرة ســواء داخــل 
ــة  ــة أو محلي ــة اتحادي ــرى أو جه ــى وزارة أخ ــة أو إل ــة الاتحادي ــوزارة أو الجه ال

وذلــك وفقــاً للضوابــط والأحــكام الآتيــة : 

1 - يكــون النقــل إلــى وظيفــة لا تقــل درجتهــا عــن درجــة الموظــف عنــد النقــل 
إلــى وظيفــة اتحاديــة كمــا لا يجــوز أن يترتــب علــى نقــل الموظــف إلــى جهــة محليــة 

نقــص راتبــه الإجمالــي مــا لــم يوافــق كتابــةً علــى ذلك. 

2 - أن تتوافــر فــي الموظــف المنقــول شــروط شــغل الوظيفــة المنقــول إليهــا مــن 
حيــث المؤهــات العلميــة والخبــرات العمليــة. 

ــه  ــر خدمت ــول وتعتب ــف المنق ــة الموظ ــر أقدمي ــى تأخي ــل إل ــؤدي النق 3 - ألا ي
ــار.  ــن آث ــك م ــى ذل ــب عل ــا يترت ــة بم متصل

4 - يحتفــظ الموظــف المنقــول بمســتحقاته وأرصــدة أجازاتــه الســنوية المســتحقة 
لــه مــن جهــة العمــل التــي انتقــل منهــا. 

ــا  ــول إليه ــة المنق ــة المحلي ــة أو الجه ــة الاتحادي ــوزارة أو الجه ــل ال 5 - تتحم
الموظــف كافــة التكاليــف والرســوم التــي قــد تترتــب علــى النقــل بمــا فــي ذلــك أيــة 
فــروق فــي أقســاط الاشــتراك فــي برنامــج التقاعــد المعمــول بهــا لــدى الهيئــة العامــة 

للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة. 
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6 - يكــون نقــل الموظــف خــارج الــوزارة أو الجهــة الاتحاديــة بموافقــة الجهــة 
المنقــول منهــا والجهــة المنقــول إليهــا. 

ــى  ــاء عل ــة بن ــه المرضي ــب حالت ــة تناس ــى وظيف ــف إل ــل الموظ ــوز نق 7 - يج
ــة.  ــذه اللائح ــي ه ــررة ف ــل المق ــد النق ــاً لقواع ــة وفق ــة الطبي ــر اللجن تقري

8 - لا يجوز نقل الموظف المعار خلال فترة الإعارة. 

9 - يجــوز نقــل الموظــف إلــى وظيفــة بدرجــة أعلــى شــاغرة فــي الجهــة المنقول 
إليهــا شــريطة أن تتوافــر فيــه كافــة الشــروط اللازمة لشــغلها. 

10- لا يجــوز نقــل الموظــف إلــى خــارج الــوزارة أو الجهــة الاتحاديــة خــال 
فتــرة الاختبــار. 

ــه  ــل الموظــف إضــرار بحقوق ــى نق ــن ألا يترتــب عل ــي كل الأحــوال , يتعي وف
ــبة.  المكتس

المـــادة )33(

سلطة النقل

تكون صلاحيات النقل وفقا لما يأتي :

ــي حــال  ــر ف ــن الوزي ــرار م ــذي , بق ــر التنفي ــام والمدي ــر الع ــا المدي 1 - وظيفت
النقــل داخــل الــوزارة , والجهــة الاتحاديــة وبقــرار مــن مجلــس الــوزراء فــي حــال 

النقــل إلــى خــارج الــوزارة. 

ــة  ــي حال ــن يفوضــه ف ــر أو م ــن الوزي ــرار م ــف الأخــرى بق ــي الوظائ 2 - باق
ــن أو  ــن الوزيري ــة كل م ــوزارة , وبموافق ــل ال ــل داخ النق

ــل  ــة نق ــي حال ــة وف ــة اتحادي ــة وزارة أو جه ــى أي ــل إل ــال النق ــي ح ــر ف الوزي
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ــة.  ــة المحلي ــس الجه ــر ورئي ــة الوزي ــون بموافق ــة يك ــة محلي ــى جه ــف إل الموظ

المـــادة )34(

الندب

ــدب الموظــف داخــل أو خــارج  ــن يفوضــه ن ــر أو م ــن الوزي ــرار م يجــوز بق
الــوزارة أو الجهــة الاتحاديــة للقيــام بواجبــات وظيفــة شــاغرة أو غــاب عنهــا 

ــة :  ــروط التالي ــا للش ــاغلها وفق ش

1 - لا يجــوز نــدب الموظــف لأكثــر مــن وظيفــة واحــدة بالإضافــة إلــى وظيفتــه 
الأصلية. 

2 - يكون الندب بالإضافة إلى العمل الأصلي أو على سبيل التفرغ. 

3 - ألا تتجاوز مدة الندب ستة أشهر قابلة للتمديد لثلاثة أشهر أخرى. 

ــدب أو  ــف المنت ــة الموظ ــة لدرج ــا معادل ــدب إليه ــة المنت ــون الوظيف 4 - أن تك
ــن كحــد أقصــى.  ــا بدرجتي ــى منه أعل

5 - لا يجوز ندب الموظف أثناء فترة الاختبار. 

6 - لا يجــوز نــدب الموظــف إلــى وظيفــة أعلــى إذا كان قــد حصــل علــى تقريــر 
أداء بتقديــر ضعيــف أو مــا يعادلــه فــي نظــام أدارة الأداء عــن الســنة الســابقة. 

7 - يخضــع الموظــف المنتــدب لكافــة القواعــد المعمــول بهــا فــي الجهــة المنتدب 
إليهــا فيمــا عــدا العــاوة الدوريــة , والترقيــة وإنهــاء الخدمة. 

8 - يجوز إنهاء ندب الموظف في أي وقت قبل انتهاء مدته. 

9 - يكــون توقيــع الجــزاءات عــن المخالفــات التــي يرتكبهــا الموظــف المنتــدب 
خــارج الــوزارة أو الجهــة الاتحاديــة مــن اختصــاص الجهــة المنتــدب إليهــا إذا كان 
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الانتــداب علــى ســبيل التفــرغ ووفقــا للإجــراءات والجــزاءات الإداريــة المعمــول 
بهــا لديهــا. 

المـــادة )35(

ــاراً مــن تاريــخ مباشــرته مهــام النــدب بواقــع  ــدل نــدب اعتب يمنــح الموظــف ب
%25 مــن الراتــب الأساســي لبدايــة مربــوط درجــة الوظيفــة المنتــدب إليهــا وذلــك 

شــريطة مــا يأتــي : 

1 - أن يكون الندب بالإضافة إلى مهام الوظيفة الأصلية.

2 - أن تزيد مدة الندب على شهرين. 

المـــادة )36(

يجــوز عنــد انتهــاء فتــرة النــدب , نقــل أو ترقيــة الموظــف إلــى الوظيفــة التــي 
انتــدب إليهــا وذلــك وفقــاً لأحــكام النقــل الــواردة فــي الفصــل الرابــع وأحــكام الترقيــة 

المنصــوص عليهــا فــي الفصــل الســادس مــن هــذه اللائحــة.

المـــادة )37(

الإعارة

يجــوز بقــرار مــن مجلــس الــوزراء إعــارة الموظــف إلــى وزارة أو جهــة 
ــة أو  ــة أو الأجنبي ــات العربي ــات والمنظم ــن الهيئ ــى أي م ــة أو إل ــة أو محلي اتحادي

ــة : ــط التالي ــكام والضواب ــاً للأح ــك وفق ــة , وذل الإقليمي

1 - موافقة السلطة المختصة بكل من الجهة المعيرة والجهة المعار إليها. 

2 - موافقة الموظف الخطية على الإعارة وعند كل تمديد لها. 

3 - بالنسبة للراتب والعلاوات والمزايا : - 
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ــتحقاته  ــه ومس ــي وإجازات ــه الإجمال ــى راتب ــار عل ــف المع ــل الموظ أ - يحص
الأخــرى مــن الجهــة المعــار إليهــا اعتبــارا مــن تاريــخ بــدء الإعــارة وحتــى تاريــخ 

انتهائهــا. 

ــة يســتحق  ــة آو دولي ــة إلــى جهــات إقليمي ب - إذا كانــت الإعــارة خــارج الدول
راتبــه الإجمالــي مــن جهــة عملــه الأصليــة بالإضافــة إلــى أيــة مبالــغ آو مزايــا آو 
مخصصــات مــن الجهــة المعــار إليهــا ويســتحق إجازاتــه مــن الجهــة المعــار إليهــا. 

4 - تكــون الإعــارة داخــل الدولــة إلــى وزارة أو جهــة اتحاديــة أو محليــة , لمــدة 
لا تزيــد عــن ســنة واحــدة قابلــة للتمديــد مــرة واحــدة لســنة أخــرى. 

5 - تكــون الإعــارة خــارج الدولــة إلــى أي مــن الهيئــات والمنظمــات العربيــة أو 
الأجنبيــة أو الإقليميــة , لمــدة لا تزيــد علــى ســنة قابلــة للتمديــد. 

6 - يحــق للــوزارة والجهــة الاتحاديــة شــغل الوظيفــة التي تشــغر بســبب الإعارة 
ــة أو  ــه الأصلي ــده إلــى وظيفت ــد عــودة الموظــف مــن الإعــارة أن تعي , وعليهــا عن
ــا  ــا وبم ــى منه ــة أعل ــة أو بوظيف ــك الوظيف ــة أخــرى متســاوية لتل ــي وظيف ــه ف تعين

يتناســب مــع مؤهلاتــه وخبراتــه وقدراتــه. 

7 - تدخل مدة الإعارة في حساب معاش أو مكافأة التقاعد. 

8 - يخضــع الموظــف المعــار أثنــاء مــدة إعارتــه للسياســات والإجــراءات 
المعمــول بهــا فــي الجهــة المعــار إليهــا فيمــا عــدا إنهــاء الخدمــة حيــث يكــون ذلــك 

ــة.  ــه الأصلي مــن ســلطة عمل

9 - لا يجوز إعارة الموظف أثناء فترة الاختبار. 

10- يكــون توقيــع الجــزاءات عــن المخالفــات التــي يرتكبهــا الموظــف المعــار 
مــن اختصــاص الجهــة المعــار إليهــا وفــق الإجــراءات والجــزاءات الإداريــة 
المعمــول بهــا لديهــا , علــى أن يتــم إعــام جهــة عملــه الأصليــة بالمخالفــة المرتكبــة 
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ــه.  ــة المفروضــة علي ــة و الجــزاءات الإداري مــن قبل

11 - يتــم تقييــم أداء الموظــف المعــار بالتنســيق مــع الجهــة المعــار إليهــا ووفقــا 
لنظــام إدارة الأداء الــذي تطبقــه الحكومــة. 

ــرة  ــة خــال فت ــة الأصلي ــة عمل ــي جه ــار ف ــة الموظــف المع 12 - يجــوز ترقي
ــة الأصليــة وفــي جميــع  ــا للإجــراءات المعمــول بهــا لــدى جهــة عمل الإعــارة وفق
ــة.  ــه الأصلي ــة إجــازات مــن جهــة عمل الأحــوال لا يســتحق الموظــف المعــار أي

المـــادة )38(

تنتهي الإعارة في الحالات التالية : 

1 - انتهاء مدة الإعارة أو انتهاء مدة تمديدها. 

2 - بناء على طلب كتابي من الموظف وموافقة كل من الجهتين. 

3 - بنــاء علــى طلــب الســلطة المختصــة قانونــا فــي الجهــة المعيــرة أو الجهــة 
المعــار إليهــا. 

ــام  ــا خــال )5( أي ــار منه ــة المع ــى الجه ــودة إل ــى الموظــف الع 4 - يجــب عل
عمــل مــن تاريــخ انتهــاء الإعــارة إذا كانــت داخــل الدولــة وخــال شــهر إذا كانــت 

ــة.  الإعــارة خــارج الدول

5 - أن يوجــه الطــرف الــذي يرغــب فــي إنهــاء الإعــارة للطــرف الآخــر إخطاراً 
كتابيــاً مدتــه شــهرين علــى الأقــل قبــل تاريــخ انتهــاء الإعارة. 
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الفصــل الخامس

الأداء والمكافأة

المـــادة )39(

نظام إدارة الأداء
تهدف الحكومة من نظام إدارة الأداء إلى تحقيق ما يلي : 

1 - ترسيخ منهج علمي لمكافأة الإنجازات والنتائج المتميزة. 

2 - تطويــر أداء الموظفيــن مــن خــال تقييــم دوري ينســجم وأهــداف الــوزارة 
والجهــة الاتحاديــة. 

3 - توفيق الأهداف الفردية للموظفين مع أهداف الوزارة والجهة الاتحادية. 

4 - تشجيع الانجاز الفردي وروح الفريق الواحد.

5 - تشجيع التعليم والتطور المستمرين. 

المـــادة )40(
يتــم قيــاس أداء الموظــف وفقــا لنظــام إدارة الأداء يصــدره مجلــس الــوزراء بنــاءً 

علــى اقتــراح الهيئــة , ويحــدد النظــام علــى وجــه الخصــوص الآتــي : 

1 - أسس ومعايير ومستويات قياس أداء الموظف. 

2 - مستويات الأداء التي تسُتحق عنها العلاوة الدورية السنوية للموظف. 

3 - مستويات الأداء المطلوبة للترقية. 

4 - إجراءات التظلم من نتائج تقييم الأداء السنوي. 

5 - يحدد نظام إدارة الأداء شروط ومتطلبات منح المكافآت.
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الفصــل السادس

الترقيات

المـــادة )41(

يتبــع فــي ترقيــة الموظفيــن نوعــان مــن الترقيــات همــا الترقيــة الوظيفيــة 
والترقيــة الماليــة. 

المـــادة )42(

الترقيات الوظيفية

تتم الترقية الوظيفية على النحو الآتي : 

1 - الترقية إلى وظيفة شاغرة وفقا للشروط الآتية :

أ - أن تكون الترقية لدرجة تالية مباشرة. 

ب - تحقيق مستويات الأداء المطلوبة للترقية وفقا لنظام إدارة الأداء. 

ــي  ــاء ف ــررة للبق ــدة المق ــى للم ــد أمضــى الحــد الأدن ــون الموظــف ق ج - أن يك
ــب.  ــات والروات ــدول الدرج ــا لج ــة وفق الدرج

الواجبــات  توزيــع  إعــادة  بســبب  أو  الهيكلــة  إعــادة  بســبب  الترقيــة   -  2
 : الآتيــة  للشــروط  وفقــا  والمســؤوليات 

أ - الترقية إلى وظيفة مستحدثة شاغرة.

ب - أن تكون الترقية إلى الدرجة الأعلى وبما لا يزيد على درجة درجتين.
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3 - تكــون ترقيــة الموظــف بمنحــة راتــب بدايــة مربــوط الدرجــة المرقــى إليهــا 
أو بمنحــة ترقيــة ماليــة مقدارهــا %10 مــن راتبــه الأساســي عنــد الترقيــة , أيهمــا 

أعلــى. 

المـــادة )43(

الترقيات المالية

يجــوز بموافقــة الوزيــر منــح الموظــف ترقيــة ماليــة - علــى ذات الدرجــة - لا 
تجــاوز %10 مــن الراتــب الأساســي. 

المـــادة )44(

الترقيات الاستثنائية

ــا لنظــام  ــز اســتثناءً وذلــك وفق ــة الموظــف المتمي ــر ترقي ــة الوزي يجــوز بموافق
ــي :  ــو التال ــى النح إدارة الأداء وعل

1 - بمــا لا يزيــد علــى درجتيــن وظيفيتيــن إلــى وظيفــة شــاغرة , علــى أن يمنــح 
ــبته  ــا نس ــح م ــا , أو يمن ــي إليه ــي رق ــة الت ــوط الدرج ــة مرب ــب بداي ــف رات الموظ
ــول  ــة حص ــذه الحال ــي ه ــترط ف ــى , ويش ــا أعل ــي أيهم ــه الأساس ــن راتب %20 م
ــات  ــب متطلب ــي تناس ــة الت ــرات العملي ــة والخب ــات العلمي ــى المؤه ــف عل الموظ

ــدة. ــة الجدي الوظيف

2 - أو بمنحه ترقية مالية استثنائية لا تتجاوز %25 من راتبه الأساسي. 

ــة  ــى الترقي ــم تمــض عل ــا ل ــتثنائية م ــة اس ــة الموظــف ترقي 3 - لا يجــوز ترقي
ــل. ــى الأق ــنوات عل ــع س ــدة أرب ــابقة م ــتثنائية الس الاس

4 - أن يكون مستوفياً لشرط مدة البقاء في الدرجة المرقى منها.
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5 - لا يجوز الجمع بين الترقية الاستثنائية والترقية المالية. 

المـــادة )45(

ضوابط الترقية

1 - وجود وظيفة شاغرة بالنسبة للترقية الوظيفية والاستثنائية. 

2 - صدور قرار الترقية من السلطة المختصة بالتعيين. 

3 - تعتبــر الترقيــة نافــذة مــن تاريــخ صــدور القــرار بهــا ولا يجــوز منــح أيــة 
ترقيــة بأثــر رجعــي 

4 - لا يؤخــذ بعيــن الاعتبــار عنــد النظــر فــي الترقيــة ترتيــب الأقدميــة إلا إذا 
ــم الأداء.  تســاوى تقيي

5 - لا يجــوز الجمــع بيــن الترقيــة والعــاوة الدوريــة إذا تمتــا فــي تاريــخ واحــد 
وبالاســتناد إلــى تقييــم الأداء الســنوي. 

6 - لا يجوز الجمع بين الترقية الوظيفية والترقية المالية في السنة ذاتها. 

7 - لا يجــوز الجمــع بيــن الترقيــة الاســتثنائية والترقيــة العاديــة )الوظيفيــة ( , 
فــي الســنة الواحــدة ذاتهــا. 

8 - لا يجوز ترقية الموظف أثناء الإجازة الدراسية. 
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الفصــل السابع

التدريب والتطوير

السياسة العامة

المادة )46(

تلتــزم الــوزارات والجهــات الاتحاديــة بتدريــب موظفيهــا المواطنيــن وتطويــر 
ــف  ــي الوظائ ــغلونها أو ف ــي يش ــف الت ــي الوظائ ــة ف ــم الوظيفي ــم ومهاراته معرفته

الأعلــى المخطــط لهــم تولــي مســؤوليتها ومهامهــا. 

المـــادة )47(

ــنوية  ــاً س ــذ خطط ــع وتنف ــة أن تض ــات الاتحادي ــوزارات والجه ــى ال ــب عل يج
لتدريــب وتأهيــل الموظفيــن بجميــع مســتوياتهم الوظيفيــة وذلــك فــي ضــوء نتائــج 

تقييــم الأداء وكلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك. 

المـــادة )48(

 تحليل احتياجات التدريب

1 - يتــم تحديــد وتحليــل احتياجــات التدريــب الســنوية لــكل وزارة أو جهــة 
اتحاديــة مــن خــال الأهــداف والسياســات الإســتراتيجية ســواء المعتمــدة للحكومــة 

ــة.  ــات الاتحادي ــوزارات أو الجه أو ال

2 - تلتــزم كل وزارة أو جهــة اتحاديــة بتحليــل احتياجــات التدريــب والتطويــر 
مــن خــال مصــادر متعــددة تشــمل : 
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أ - وصــف الوظائــف ومقارنتهــا بالمؤهــات العلميــة والخبــرات العمليــة 
الوظائــف.  لشــاغلي 

ب - تقييم كفاءة الأداء السنوي. 

ــع  ــاج رف ــي تحت ــي مواطــن ضعــف الأداء الت ــن ف ج - آراء الرؤســاء والمديري
ــم.  ــرفين عليه ــن المش ــاءة أداء الموظفي كف

د - آراء الموظفين في مدى حاجتهم لتطوير الكفاءة في العمل. 

ه - التغييرات في نظام العمل وظروفه. 

و - إعادة الهيكلة وما تتطلبه من تدريب على الوظائف المستحدثة. 

ز - أي مصدر آخر قد تراه الوزارة أو الجهة الاتحادية مفيداً. 

3 - تقــوم إدارة المــوارد البشــرية بدارســة وتحديــد الاحتياجــات التدريبيــة 
بالتنســيق مــع الإدارات والأقســام المعنيــة وموظفيهــا , بهــدف : 

أ - تحديــد القــدرات والكفــاءات المطلوبــة مــن الموظفيــن علــى جميع المســتويات 
لتحقيــق أهــداف الوزارة. 

ــن  ــف م ــن الموظ ــة لتمكي ــة اللازم ــارات أو المعرف ــتوى المه ــد مس ب - تحدي
تحســين أدائــه. 

ج - تحديــد المهــارات والكفــاءات المطلوبــة فــي المســتوى التالــي مــن المســار 
الوظيفــي , وإعــداد الموظــف لهــذه المهــارات والكفــاءات. 

وتحديــد  دارســة  نتائــج  ضــوء  فــي  اتحاديــة  وجهــة  وزارة  كل  تقــوم   -  4
الاحتياجــات التدريبيــة لموظفيهــا بوضــع خطــة التدريــب والتطويــر الســنوية. 
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5 - تتولــى إدارة المــوارد البشــرية مســؤولية تنفيــذ خطــة التدريــب والتطويــر 
الســنوية بعــد اعتمــاد الموازنــة. 

6 - تقــوم الــوزارة والجهــة الاتحاديــة بإعــداد الموازنــة الكليــة للتدريــب 
والتطويــر ســنوياً , تتضمــن كافــة التكاليــف التقديريــة لبرامــج التدريــب والتطويــر 

ــا.  ــداد موازنته ــوب إع ــنة المطل ــال الس ــا خ ــع تنفيذه المزم

7 - تلتزم إدارة الموارد البشرية بتقييم عملية التدريب من خلال : 

أ - التقييم الشخصي للمتدرب. 

ب - تقييم المدراء لأثر التدريب على أداء الموظفين المتدربين. 

ج - تقييم الجهة المنظمة للتدريب. 

د - أية وسائل أخرى تستخدم لتقييم التدريب وأثره. 

8 - يجــوز للــوزارة والجهــة الاتحاديــة تعديــل خطــة التدريب والتطوير الســنوية 
ــى  ــاء عل ــك بن ــل , وذل ــه مصلحــة العم ــا تقتضي ــا لم ــت لأي ســبب وفق ــي أي وق ف
ــاد  ــوارد البشــرية واعتم ــع إدارة الم ــي بالتنســيق م ــراح الإدارة أو القســم المعن اقت
ــة  ــي للتدريــب بالموازن ــغ الإجمال الســلطة المختصــة , شــريطة عــدم تجــاوز المبل

المعتمــدة. 

المـــادة )49(

 المنح الدراسية

يجــوز للــوزارة والجهــة الاتحاديــة - وفقــاً لأحــكام التشــريعات التــي تعُتمــد لهــذه 
الغايــة - رعايــة خريجــي الثانويــة العامــة المواطنيــن لدراســة بعــض التخصصــات 
المهنيــة والفنيــة , كمــا يجــوز لهــا رعايــة بعــض الموظفيــن لديهــا لإكمــال دراســتهم 

  . لعليا ا
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الفصــل الثامن

المهمات الرسمية والتدريبية 

الفرع الأول : المهمات الرسمية

المـــادة )50(

السلطة المختصة بالإيفاد في المهمات الرسمية : 

ــن  ــرار م ــة بق ــارج الدول ــل أو خ ــمية داخ ــات رس ــي مهم ــاد ف ــون الإيف 1 - يك
الوزيــر المختــص أو مــن يفوضــه , كمــا يجــوز للوزيــر إيفــاد غيــر العامليــن فــي 
الحكومــة فــي مهــام رســمية إلــى خــارج الدولــة أو ضمهــم إلــى الوفــود الرســمية , 
ويعامــل الموفــد طبقــاً للفئــة التــي يحددهــا قــرار الإيفــاد علــى أن يحــدد فــي القــرار 

جهــة تحمــل النفقــة. 

2 - يجــب أن يتضمــن قــرار الإيفــاد بيــان طبيعــة وأهــداف المهمــة والموظــف 
المكلــف بأدائهــا والجهــة الموفــد إليهــا ومــدة الإيفــاد. 

المـــادة )51(

مدة الإيفاد

ــمية  ــة الرس ــة المهم ــدة وطبيع ــة » بم ــارج الدول ــاد » خ ــدة الإيف ــدد م 1 - تتح
مضافــاً إليهــا مــدة الســفر ذهابــاً وإيابــاً , وذلــك بشــرط ألا تزيــد المــدة عــن يــوم قبــل 

المهمــة ويــوم بعدهــا. 
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2 - وتتحدد مدة الإيفاد » داخل الدولة » بالأيام الفعلية للمهمة الرسمية. 

3 - يحتســب جــزء اليــوم عنــد الســفر للمهمــة الرســمية بالنســبة لحســاب بــدل 
الســفر يومــاً عنــد مغــادرة الدولــة قبــل انتصــاف الليــل , كمــا يحتســب جــزء اليــوم 
يومــاً عنــد العــودة إلــى الدولــة بعــد انتصــاف الليــل بتوقيــت دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة.

المـــادة )52(

واجبات الموفد

1 - مراعــاة الســلوك القويــم فــي كافــة تصرفاتــه بمــا يبــرز الوجــه الحضــاري 
للدولــة. 

ــيرة  ــود الس ــون محم ــه , وأن يك ــد إلي ــرض الموف ــه للغ ــص وقت 2 - أن يخص
ــه. ــد إلي ــد الموف ــد البل ــاً تقالي ــة , محترم ــمعة الدول ــى س ــاً عل محافظ

3 - أن يخطــر جهــة عملــه بــأي معوقــات قــد تصادفــه خــال الإيفــاد لتذليلهــا من 
خــال القنوات الرســمية.

ــراً مفصــاً عــن نتائــج المهمــة الرســمية التــي  ــه تقري ــدم حــال عودت 4 - أن يق
أوفــد إليهــا. 

المـــادة )53(

مخصصات الإيفاد

بدل سفر : 

ــة  ــة » بالإضاف ــد فــي مهمــة رســمية » خــارج الدول ــح الموظــف الموف 1 - يمن
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إلــى راتبــه الشــهري الإجمالــي بــدل ســفر عــن كل يــوم أو جــزء مــن يــوم يقضــى 
ــة  ــات النثري ــام والمصروف ــة والطع ــات الإقام ــدل نفق ــذا الب ــة ويشــمل ه ــي المهم ف

ــي:  ــاً للجــدول التال ــك وفق ــال , وذل ومصروفــات الانتق

وظيفة الموفد 
ودرجته الوظيفية

عضو ضمن وفد / أو موفد بمفردهرئيس الوفدمركز الموفد

الضيافةالضيافةالاستحقاق

كاملةبدونكاملةبدون

المدراء العموميين 
والمدراء التنفيذيين 
ومن في مستواهم

3000150030001500بدل السفر

--1050525بدل رئاسة وفد

4050202530001500الإجمالي

موظفي الدرجة 
الخاصة )أ/ب( 

والدرجة الأولى 
والثانية ومن في 

مستواهم 

2500125025001250بدل السفر

--750375بدل رئاسة وفد

3250162525001250الإجمالي

موظفي الدرجة 
الثالثة فما دون

2000100020001000بدل السفر
--500250بدل رئاسة وفد

2500125010001000الإجمالي

ــود  ــه أعــاه لرؤســاء الوف ــدلات الموضحــة بالجــدول المشــار إلي ــزاد الب 2 - ت
ــة :  ــة بالنســب الآتي ــي مهمــة رســمية خــارج الدول ــة ف ــل الدول ــن بتمثي المكلفي

أ - %35 إذا كان رئيس الوفد مدير عام أو مدير تنفيذي أو من في مستواهم. 

ب - %30 إذا كان رئيــس الوفــد مــن الموظفيــن بالدرجــة الخاصــة )أ( , )ب( 
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أو مــن فــي مســتواهم. 

ج - %25 إذا كان رئيــس الوفــد مــن غيــر الفئــات الســابقة., كمــا هــو موضــح 
بالجــدول المذكــور. 

3 - يســتحق الموظــف )%50( مــن البــدلات الموضحــة أعــاه إذا كان الموظف 
فــي الضيافــة الكاملــة بالدولــة الموفــد إليها. 

المـــادة )54(

تذاكر السفر

ــاً للجــدول  ــة وفق ــد فــي مهمــة رســمية خــارج الدول تكــون درجــة الســفر للموف
ــي: التال

درجة السفرالدرجة الوظيفية

والمــدراء  العموميــون  المــدراء 
التنفيذيــون ورئيــس المحكمــة الاتحاديــة 
المحاكــم  ورؤســاء  وقضاتهــا  العليــا 
الاســتئنافية ورؤســاء المحاكــم الابتدائيــة 

ومــن فــي درجاتهــم. 

بطريــق الجــو الدرجــة الأولــى أو مــا يعادلهــا بأيــة وســيلة 
أخــرى مــن وســائل الســفر.

)أ/ب(  الخاصــة  الدرجــة  موظفــو 
وباقــي  والثانيــة  الأولــى  والدرجــة 
أعضــاء الســلطة القضائيــة ومــن فــي 

تهــم. درجا

بطــرق الجــو بدرجــة رجــال الأعمــال أو مــا يعادلهــا بأيــة 
وســيلة أخــرى مــن وســائل الســفر.

ــا  ــة فم ــون مــن الدرجــة الثالث - الموظف
دون.

- إذا كان الموظــف ضمــن وفــد وكان 
ــاً. ــراً عام ــراً أو مدي ــد وزي ــس الوف رئي

ــة  ــا بأي ــا يعادله ــياحية أو م ــة الس ــو الدرج ــق الج - بطري
ــفر. ــائل الس ــن وس ــرى م ــيلة أخ وس

- يكــون بطريــق الجــو درجــة رجــال الأعمــال أو مــا 
يعادلهــا بأيــة وســيلة أخــرى مــن وســائل الســفر.
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• تصــرف تذكــرة ســفر واحــدة لأحــد أفــراد عائلــة الموظفــة 	
المواطنــة لمرافقتهــا أثنــاء إيفادهــا فــي مهمــة رســمية خــارج الدولــة مهمــا 
ــدة.  ــة الموف ــررة للموظف ــفر المق ــة الس ــس درج ــك بنف ــا , وذل ــت مدته كان

المـــادة )55(

نفقات أخرى

1 - يحــدد مجلــس الــوزراء المبالــغ التــي تصــرف لرئيــس الوفــد لتغطيــة نفقــات 
الحفــاوة والاســتقبال التــي تتطلــب ذلك. 

2 - تتحمــل الحكومــة نفقــات نقــل الأمتعــة الحكوميــة والأوراق الرســمية التــي 
تســتلزمها المهمــة. 

ــاء  ــة ســلفة خاصــة بن 3 - يجــوز منــح الموظــف قبــل ســفرة إلــى خــارج الدول
ــفر  ــدل الس ــن ب ــن )%50( م ــلفة ع ــد الس ــى ألا تزي ــه , عل ــي من ــب كتاب ــى طل عل
المقــررة لــه , وتخصــم قيمــة الســلفة مــن بــدل الســفر الــذي يســتحقه الموظــف خــال 
شــهر علــى الأكثــر مــن تاريــخ عودتــه , وإذا منــح الموظــف الســلفة المشــار إليهــا 
ــوراً وإلا  ــه ف ــة عمل ــا لجه ــه رده ــاً لأي ســبب , وجــب علي ــم بالســفر فع ــم يق و ل

اســتقطعت مــن أول راتــب يصــرف لــه.

4 - تتولــى جهــة عمــل الموفــد فــي مهمــة رســمية مســؤولية حصــول الموظــف 
علــى التأشــيرات اللازمــة ورســوم اســتخراجها مــن الجهــات المعنيــة , فيمــا يتحمــل 
ــارية  ــمية وس ــق الرس ــة الوثائ ــفره وكاف ــواز س ــان أن ج ــؤولية ضم ــف مس الموظ

المفعــول. 
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المـــادة )56(

الإيفاد في الدورات والبرامج التدريبية

الفرع الثاني : الدورات والبرامج التدريبية 

1 - يكــون إيفــاد الموظفيــن فــي دورات وبرامــج تدريبيــة داخــل أو خــارج 
ــة  ــة داخــل الدول ــج تدريبي ــدورات أو برام ــاق ب ــم بالالتح ــة أو الترخيــص له الدول
ــى  ــؤدي إل ــذي ي ــا بالشــكل ال ــا أو علمي ــة نظري ــة التطــورات الحديث بغــرض متابع
ــا  ــة بم ــلوكية أو عملي ــة أو س ــة أو فني ــارات إداري ــرات ومه ــدرب خب إكســاب المت
يــؤدي إلــى تنميتــه فــي مجــال عملــه ولا يترتــب علــى اجتيــاز الــدورة أو البرنامــج 

ــي.  ــى مؤهــل عمل ــي الحصــول عل التدريب

2 - تتولــى الــوزارة أو الجهــة الاتحاديــة تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة الســنوية 
لموظفيهــا فــي ضــوء الأهــداف والسياســات الإســتراتيجية المعتمــدة لهــا , وتحليــل 
احتياجــات التدريــب والتطويــر مــن خــال مصــادر متعــددة كتقييمــات الأداء 

ــم.  ــن ومدرائه الســنوية للموظفي

3 - يجــوز للوزيــر المختــص أو مــن يفوضــه الموافقــة علــى مشــاركة الموظفين 
غيــر المواطنيــن فــي برامــج تدريبية. 

المـــادة )57(

السلطة المختصة بإصدار قرار الإيفاد

يكــون الترخيــص للموظفيــن بالالتحــاق بــدورات وبرامــج تدريبيــة بقــرار مــن 
ــي  ــج التدريب ــدورة أو البرنام ــت ال ــواء كان ــه س ــن يفوض ــص أو م ــر المخت الوزي
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داخــل أو خــارج الدولــة بمصروفــات أو بــدون مصروفــات أو كان تنفيــذاً لاتفاقيــات 
مبرمــة فــي هــذا الشــأن. 

المـــادة)58(

الترشيح لحضور الدورات والبرامج التدريبية

1 - يجــوز إيفــاد الموظفيــن للــدورات والبرامــج التدريبيــة خــارج وداخــل الدولة 
, وفــي حــدود المخصصــات الماليــة المعتمــدة لها. 

2 - تلتــزم الــوزارات والجهــات الاتحاديــة عنــد ترشــيح بعــض موظفيهــا 
لحضــور الــدورات والبرامــج التدريبيــة بمــا يلــي : 

أ - الالتــزام بالمواعيــد المحــددة للــدورات والبرامــج التدريبيــة التــي يتــم تحديدها 
بــكل دقــة مــن جانــب جهــات التدريــب بالخارج. 

ب - التأكــد مــن وجــود المخصصــات الماليــة فــي ميزانيــة الــوزارة أو الجهــة 
الاتحاديــة لحســاب المصروفــات المترتبــة علــى الإيفــاد. 

ج - حرمــان المرشــح الــذي يعتــذر عــن حضــور دورة تدريبيــة أو برامــج 
تدريبــي لأســباب غيــر مقنعــة مــن الترشــيح لأي دورات أو برامــج تدريبيــة لمــدة 

ســتة أشــهر. 

المـــادة )59(

شروط الإيفاد للدورات والبرامج التدريبية

يشترط لإيفاد الموظف في دورة أو برنامج تدريبي ما يلي : 

1 - الحصــول علــى موافقــة جهــة التدريــب وذلــك مــن خــال الســلطة المختصــة 
بذلــك فــي جهــة عملــه. 
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2 - أن يكــون للــدورة أو البرنامــج التدريبــي علاقــة مباشــرة بالعمــل الــذي يقــوم 
بــه الموفــد أو الــذي ســيلتحق بــه وفقــا لمســاره الوظيفــي. 

3 - أن يكــون ملمــا باللغــة التــي تنفــذ بهــا الــدورة أو البرنامــج التدريبــي بدرجــة 
تمكنــه مــن الاســتفادة منهــا. 

المـــادة )60(

واجبات الموفد في الدورات والبرامج التدريبية

يلتزم الموفد في الدورة أو البرنامج التدريبي بما يلي : 

1 - المواظبة على حضور الدورة أو البرنامج التدريبي. 

2 - المحافظة على سمعة الدولة. 

3 - احترام قوانين وتقاليد الدولة التي يوفد إليها. 

4 - تقديــم تقريــر مفصــل عــن الــدورة التدريبيــة أو البرنامــج التدريبــي الموفــد 
إليــه. 

5 - فــي حالــة الإخــال بهــذه الواجبــات , يتــم إنهــاء الــدورة , ويلتــزم الموفــد 
بــرد كافــة المخصصــات الماليــة التــي صرفــت لــه. 
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المـــادة )61(

مدة الإيفاد للدورات والبرامج التدريبية

تحــدد مــدة الإيفــاد بمــدة الــدورة أو البرنامــج التدريبــي مضافــاً إليهــا مــدة الســفر 
ذهابــاً وإيابــاً كمــا يلــي : - 

1 - بحــد أقصــي ثلاثــة أســابيع فــي حالــة الــدورة التدريبيــة أو البرنامــج التدريبي 
خــارج الدولــة ويجــوز للوزيــر الاســتثناء إذا زادت المــدة عن ذلك. 

2 - ألا تزيد المدة عن يوم قبل الدورة أو البرنامج التدريبي ويوم بعده. 

3 - يحتســب جــزء اليــوم عنــد الســفر للــدورة التدريبيــة أو البرنامــج التدريبــي 
بالنســبة لحســاب بــدل الســفر يومــاً عنــد مغــادرة الدولــة قبــل انتصــاف الليــل كمــا 
يحتســب جــزء اليــوم يومــاً عنــد العــودة إلــى الدولــة بعــد انتصــاف الليــل بتوقيــت 

الدولــة.

4 - تحــدد مــدة الإيفــاد داخــل الدولــة بالأيــام الفعليــة للــدورة التدريبيــة أو 
التدريبــي.  البرنامــج 

المـــادة )62(

مخصصات الدورات والبرامج التدريبية

بدل سفر :

أ - يســتحق الموظــف الموفــد فــي دورة أو برنامــج تدريبــي خــارج الدولــة 
البــدلات الموضحــة أدنــاه , ويســتحق )%50( مــن البــدلات إذا كان الموظــف فــي 

ــا.  ــد إليه ــب الموف ــة التدري ــة بجه ــة الكامل الضياف
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وظيفة الموفد
ودرجته الوظيفية

الضيــافة
كاملةبدون

العموميــون  المــدراء 
والمــدراء التنفيذيــون ومــن 

مســتواهم. فــي 

3001500

موظفــو الدرجــة الخاصــة 
الأولــى  والدرجــة  )أ/ب( 
أعضــاء  وباقــي  والثانيــة 
الســلطة القضائيــة ومــن فــي 

درجاتهــم.

25001250

الدرجــة  مــن  الموظفــون 
دون. فمــا  20001000الثالثــة 

ب - تتحمــل الــوزارة والجهــة الاتحاديــة نفقــات الإقامــة والمعيشــة للموفــد فــي 
دورة أو برنامــج تدريبــي داخــل الدولــة بالإضافــة إلــى راتبــه الشــهري الإجمالــي 
بشــرط أن يبعــد مقــر التدريــب عــن مقــر العمــل بمســافة تزيــد عــن )100كيلومتــر 

( وأن تزيــد الــدورة التدريبيــة عــن يــوم واحــد. 

المـــادة )63(

تذاكر السفر

يستحق الموظف الموفد في دورة أو برنامج تدريبي التذاكر الآتية : 

ــه  ــد إلي ــد الموف ــى البل ــة إل ــل بالدول ــر العم ــن مق ــفر للموظــف م ــرة س 1 - تذك
وبالعكــس. 
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2 - تذاكــر ســفر زوجــة الموظــف وأولاده الذيــن يعولهــم مــن مقــر العمــل 
بالدولــة إلــى البلــد الموفــد إليــه وبالعكــس متــى كانــت مــدة الإيفــاد ســتة أشــهر فأكثــر 

بنفــس درجــة الســفر المقــررة للموظــف الموفــد. 

3 - تصــرف تذكــرة ســفر واحــدة لأحــد أفــراد عائلــة الموظــف المواطنــة 
لمرافقتهــا أثنــاء اشــتراكها فــي أي دورة أو برنامــج تدريبــي خــارج الدولــة مهمــا 

ــدة.  ــة الموف ــررة الموظف ــفر المق ــة الس ــس درج ــك بنف ــه , وذل ــت مدت كان

4 - تكــون درجــة الســفر للموفــد فــي دورة أو برنامــج تدريبــي خــارج الدولــة 
وفقــاً للجــدول التالــي :

درجة السفرالدرجة الوظيفية

ــدراء  ــون والم ــدراء العمومي الم
المحكمــة  ورئيــس  التنفيذيــون 
وقضاتهــا  العليــا  الاتحاديــة 
الاســتئنافية  المحاكــم  ورؤســاء 
الابتدائيــة  المحاكــم  ورؤســاء 

درجاتهــم.  فــي  ومــن 

بطريــق الجــو بالدرجــة الأولــى أو مــا يعادلهــا بأيــة وســيلة 
أخــرى من وســائل الســفر.

موظفــو الدرجــة الخاصــة )أ/ب( 
والدرجــة الأولــى والثانيــة وباقــي 
أعضــاء الســلطة القضائيــة ومــن 

فــي درجاتهــم.

بطريــق الجــو بدرجــة رجــال الأعمــال أو مــا يعادلهــا بأيــة 
وســيلة أخــرى مــن وســائل الســفر.

ــة  ــون مــن الدرجــة الثالث الموظف
ــا دون.  فم

بطريــق الجــو بالدرجــة الســياحية أو مــا يعادلهــا بأيــة 
ــفر. ــائل الس ــن وس ــرى م ــيلة أخ وس
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المـــادة )64(

نفقات أخرى : 

يستحق الموظف الموفد في دورة أو برنامج تدريبي : 

ــاد  ــاء الإيف ــم أثن ــن يعوله ــه وأولاده الذي ــه ولزوجت ــي ل ــات العــاج الطب 1 - نفق
ــب  ــدى المكات ــن إح ــة أو م ــفارة الدول ــن س ــا م ــدق عليه ــالات مص ــب إيص بموج
المختصــة التابعــة لهــا أو مــن الجهــات الصحيــة المســؤولة فــي بلــد الإيفــاد بحســب 

ــاد تزيــد عــن ســتة أشــهر. الأحــوال وذلــك إذا كانــت مــدة الإيف

2 - تقوم جهة العمل باســتخراج التأشــيرات اللازمة وســداد رســوم اســتخراجها 
مــن الجهــات المعنية. 

المـــادة )65(

إنهاء مشاركة الموظف في الدورة التدريبية

يجــوز للوزيــر المختــص أو مــن يفوضــه إنهــاء مشــاركة الموظــف الموفــد فــي 
ــل أو  ــة العم ــه أو حاج ــت ظروف ــي إذا كان ــج التدريب ــة أو البرنام ــدورة التدريبي ال

المصلحــة العامــة تســتلزم ذلــك.
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الفصــل التاسع

الإجازات وأنواعها

المـــادة )66(

أنواع الإجازات

تصنف الإجازات وفقاً لما يلي : 

1 - الإجازة السنوية.

2 - الإجازة المرضية.

3 - إجازة الوضع.

4 - إجازة الأبوة. 

5 - إجازة الحداد والعدة.

6 - إجازة الحج. 

7 - الإجازة الاستثنائية. 

8 - الإجازة بدون راتب. 

المـــادة )67(

الإجازة السنوية

ــون فــي وظائــف دائمــة إجــازة ســنوية براتــب  ــون المعين 1 - يســتحق الموظف
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إجمالــي يدفــع مقدمــاً بعــد موافقــة جهــة الإدارة المختصــة وذلــك علــى النحــو الآتــي 
 - :

* )30( يوم عمل للمدير العام والمدير التنفيذي والوظائف العليا.

* )22( يوم عمل لباقي الوظائف. 

ــار  ــرة الاختب ــي فت ــد مض ــنوية إلا بع ــازة الس ــص بالإج ــوز الترخي 2 - لا يج
ــاح. بنج

3 - يجــوز للســلطة المختصــة اســتدعاء الموظــف مــن إجازتــه الســنوية 
ــا إذا اقتضــت مصلحــة  ــل انتهــاء مدته ــى العمــل قب ــا والعــودة إل ــه به المرخــص ل
العمــل ذلــك , وفــي هــذه الحالــة تضــاف المــدة المتبقيــة مــن الإجــازة إلــى رصيــد 

ــه.  إجازات

ــا  ــق عليه ــة يواف ــالات خاص ــي ح ــه وف ــدء إجازت ــد ب ــف بع ــوز للموظ 4 - يج
رئيســه المباشــر طلــب قطــع الإجــازة والعــودة إلــى العمــل علــى أن تضــاف المــدة 

ــه.  ــد إجازات ــه إلــى رصي ــة مــن إجازت المتبقي

5 - يجــوز للموظــف القيــام بالإجــازة الســنوية دفعــة واحــدة أو تقســيمها علــى 
فتــرات مختلفــة وذلــك بعــد الحصــول علــى موافقــة رئيســه المباشــر , كمــا يجــوز 
لــه أن يجمــع بيــن الإجــازة الســنوية وأيــة إجــازة أخــرى يســتحقها وفقــاً للأحــوال 

المنصــوص عليهــا فــي قانــون المــوارد البشــرية.

6 - إذا اختلفــت المــدة التــي يســتحقها الموظــف مــن الإجــازة الســنوية بســبب 
ترقيتــــه أو تعـــــديل درجتــه , يتــم تعديــل اســتحقاقه الســنوي بنســبة المــدة اعتبــاراً 

مــن تاريــخ صــدور قــرار الترقيــة أو تعديــل الدرجــة.

ــل  ــا تدخ ــنوية , ف ــازة س ــه بإج ــاء قيام ــرض أثن ــف بم ــب الموظ 7 - إذا أصي
ــه.  ــة ل ــنوية الممنوح ــازة الس ــمن الإج ــة ضـــ ــازة المرضي الإج
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المـــادة )68(

ــا وإذا  ــتحقة عنه ــنة المس ــنوية خــال الس ــه الس ــتنفاد أجازت ــى الموظــف اس عل
لــم يتمكــن مــن الحصــول علــى كامــل الرصيــد المســتحق عــن تلــك الســنة بســبب 
متطلبــات وظــروف العمــل الملحــة فيجــب عليــه عندئــذ اســتنفاد مــدة لا تقــل عــن 

ــه.  نصــف مــدة الإجــازة الســنوية المســتحقة ل

1 - يجــوز للموظــف ترحيــل مــا لا يزيــد علــى نصــف رصيــد الإجــازة الســنوية 
غيــر المســتنفدة إلــى الســنة التاليــة وفــي هــذه الحالــة لا يســتفد ممــا زاد علــى ذلــك. 

2 - لا يســتحق الموظــف أثنــاء الخدمــة بــدل نقــدي عــن الرصيــد المتبقــي والغير 
مســتنفذ مــن إجازاته الســنوية. 

ــد  ــدي عــن رصي ــدل نق ــه ب ــة الموظــف يصــرف ل ــاء خدم ــة انته ــي حال 3 - ف
ــا.  ــتحقة قانون ــنوية المس ــه الس إجازات

ــازة  ــا الإج ــرر عنه ــنة المق ــال الس ــل اكتم ــف قب ــة الموظ ــت خدم 4 - إذا انته
ــا يســتحقه  ــى م ــادة عل ــي اســتنفذها زي ــام الإجــازة الت ــم خصــم عــدد أي الســنوية يت

ــة.  ــاء الخدم ــخ انته ــد تاري ــا بع عنه

المـــادة )69(

تحــدد مــدد مواعيــد الإجــازات الســنوية للعامليــن فــي المــدارس الحكوميــة 
ومراكــز المعاقيــن وفقــاً لمــا تضعــه وزارة التربيــة والتعليــم ووزارة الشــؤون 

الاجتماعيــة , كل فــي حــدود اختصاصــه. 

المـــادة )70(

لا يستحق الموظف أية إجازة سنوية عن المدد الآتية : 
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1 - مدة الإجازة الدراسية أو البعثة التعليمية. 

2 - مدة انقطاع الموظف عن العمل ) بدون راتب (. 

ــذاً لحكــم قضائــي صــادر ضــده , فــي الحــالات  3 - مــدة ســجن الموظــف تنفي
ــاً. التــي لا يتقــرر فيهــا إنهــاء الخدمــة قانون

4 - مــدة وضــع الموظــف تحــت الاختبــار فــي حالــة مــا إذا انتهــت تلــك الفتــرة 
بعــدم صلاحيتــه للوظيفــة. 

المـــادة )71(

الإجازة المرضية

ــه  ــول بين ــة تح ــه الصحي ــت حالت ــة إذا كان ــازة مرضي ــف إج ــح الموظ 1 - يمن
وبيــن قيامــة بعملــه آو درء لأيــة مخاطــر صحيــة عنــه وعــن الآخريــن بنــاءاً علــى 

تقريــر طبــي مــن جهــة طبيــة معتمــدة.

ــة  ــازة المرضي ــن الإج ــر ع ــه المباش ــاغ رئيس ــف إب ــى الموظ ــب عل 2 - يج
ــك.  ــري يحــول دون ذل ــاك عــذر قه ــن هن ــم يك ــا ل ــن م ــن الأولي خــال اليومي

3 - تحتســب الإجــازة المرضيــة ضمــن مــده الخدمــة التــي يســتحق عنهــا 
الموظــف مكافــأة نهايــة الخدمــة أو معــاش تقاعــدي. 

4 - يحتســب الحــد الأقصــى للإجــازة المرضيــة فــي المــرة الواحــدة أو خــال 
الســنة وفقــاً لأيــام العمــل , كمــا لا تعــوض الإجــازات الأســبوعية والعطــات 

ــة.  ــازة المرضي ــال الإج ــت خ ــرى إذا وقع ــام أخ ــمية بأي الرس

5 - يكــون الترخيــص بالأجــازة المرضيــة للموظــف لمــدة لا تجــاوز خمســة أيــام 
عمــل متواصلــة فــي المــرة الواحــدة وبحــد أقصــي خمســة عشــر يــوم فــي الســنة , 
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وذلــك بموجــب تقريــر طبــي معتمــد مــن الجهــة الطبيــة الرســمية فــإذا زادت المــدة 
عــن ذلــك كان الترخيــص بالإجــازة المرضيــة بموجــب تقريــر طبــي معتمــدة مــن 

اللجنــة الطبيــة. 

6 - يكــون الترخيــص بالإجــازة المرضيــة إذا اســتمرت لمــدة تزيــد علــى ســتة 
أشــهر بتقريــر معتمــد مــن اللجنــة الطبيــة المختصــة , ويجــوز لهــا تمديدهــا لمــدة 
أخــرى لا تزيــد علــى ســتة أشــهر آو توصــي بإنهــاء خدماتــه لعــدم اللياقــة الصحيــة. 

7 - يستحق الموظف الراتب الإجمالي عن الإجازة المرضية. 

8 - للوزيــر المختــص أو مــن يفوضــه فــي حالــة تكــرار الإجــازات المرضيــة 
للموظــف أن يحيلــه إلــى اللجنــة الطبيــة لتوقيــع الكشــف الطبــي عليــه وإعــداد تقريــر 
ــة  ــه الصحي ــدى لياقت ــة وم ــازات المرضي ــة الإج ــدى صح ــان م ــل لبي ــي مفص طب

للعمــل. 

ــب  ــدة لا تجــاوز ســنة واحــدة برات ــة لم 9 - يصــرح للموظــف بإجــازة مرضي
إجمالــي إذا كان المــرض ناتجــاً عــن إصابــة عمــل , وإذا اســتمر مرضــه أكثــر مــن 
ذلــك فيحــال إلــى اللجنــة الطبيــة لمراجعــة حالتــه المرضيــة التــي يجــوز لهــا تمديــد 
هــذه الإجــازة لمــدة لا تجــاوز ســتة أشــهر إضافيــة أو التوصيــة بإنهــاء خدماتــه لعــدم 

اللياقــة الصحيــة. 

10 - يقصــد بإصابــة العمــل فــي تطبيــق أحــكام هــذا القانــون أيــة إصابــة تقــع 
ــراض  ــد الأم ــة بأح ــببه أو الإصاب ــل أو بس ــة العم ــاء تأدي ــع أثن ــادث وق ــة ح نتيج
ــابقة  ــرة الس ــي الفق ــة ف ــة المختصــة الموضح ــة الطبي ــا اللجن ــي تقرره ــة الت المهني
ومــن واقــع الجــدول رقــم )1( الملحــق بالقانــون الاتحــادي رقــم )8( لســنة 1980 
فــي شــان تنظيــم علاقــات العمــل والقوانيــن المعدلــة لــه ويعتبــر الحــادث الــذي يقــع 

ــاء ذهــاب الموظــف للعمــل أو عودتــه منــه إصابــة عمــل.  أثن
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المـــادة )72(

إجازة الوضع

1 - تمُنــح الموظفــة المعينــة فــي وظيفــة دائمــة إجــازة وضــع براتــب إجمالــي 
لمــدة ســتين يومــــا , ويجــــوز منحهــا قبــل أســبوعين مــن التاريــخ المتوقــع للــولادة 
بنــاء علــى تقريــر طبــي مقــدم مــن الطبيــب المعالــج , علــى أن تكــون بشــكل 

ــة. ــود مؤقت ــات بعق ــح للموظف متواصــل , ولا تمن

2 - يجــوز للموظفــة بعــد انتهــاء إجــازة الوضــع أو الإجــازة المتصلــة بهــا ولمــدة 
أربعــة أشــهر مــن تاريــخ عودتهــا للعمــل مغــادرة مقــر العمــل لمــدة ســاعتين يوميــا 
لإرضــاع وليدهــا ســواء تمــت تلــك المغــادرة عنــد بــدء ســاعات العمــل الرســمي أو 
فــي نهايتهــا , وفــي جميــع الأحــوال تحتســب هاتــان الســــاعتان مــن ســاعات العمــل 

وبراتــب إجمالــي. 

ــدون  ــازة ب ــنوية والإج ــازة الس ــع والإج ــازة الوض ــن إج ــع بي ــوز الجم 3 - يج
ــة إجــازة الوضــع.  ــوم مــن بداي ــة ي ــب وبحــد أقصــي مائ رات

4 - تحســب العطــات الأســبوعية والرســمية التــي تتخلــل إجــازة الوضــع مــن 
ضمــن مــدة الإجــازة. 

ــاش التقاعــدي  ــة , والمع ــة الخدم ــأة نهاي ــتحقاقات مكاف ــتمر حســاب اس 5 - يس
ــدة. ــرة إجــازة  الوضــع المعتم والإجــازة الســنوية عــن فت

6 - إذا منحــت الموظفــة إجــازة مرضيــة أثنــاء إجــازة الوضــع فــا تمــدد إجــازة 
الوضــع بقــدر هــذه الإجــازة.

7 - تحصــل الموظفــة علــى إجــازة الوضــع أثنــاء فتــرة الاختبــار علــى أن تمــدد 
فتــرة الاختبــار بقــدر هــذه الإجــازة. 
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المـــادة )73(

يمنــح الموظــف الــذي يــرزق بمولــود حــي داخــل الدولــة إجــازة أبــوة براتــب 
إجمالــي لمــدة ثلاثــة أيــام عمـــل متصلــة خــال الشــهر الأول مــن ولادة طفلــه. 

المـــادة )74(

إجازة الحداد والعدة

إجازة الحداد : 

1 - يمُنح الموظف إجازة حداد براتب إجمالي وذلك على النحو التالي : 

أ - لمــدة خمســة أيــام عمــل لوفــاة أي مــن أقاربــه مــن الدرجــة الأولــى )الأب/
ــت /الزوجــة(.  الأم/الابن/البن

ب - لمــدة ثلاثــة أيــام عمــل لوفــاة أي مــن أقاربــه مــن الدرجــة الثانيــة ) الجــد/
ــوة والأخوات/الأحفاد(.  الجدة/الإخ

ــدون  ــازة ب ــنوية والإج ــازة الس ــداد والإج ــازة الح ــن إج ــع بي ــوز الجم 2 - يج
ــب.  رات

3 - إذا صــادف وقــوع إجــازة الحــداد أثنــاء الإجــازة الســنوية يجــوز للموظــف 
تمديــد إجازتــه الســنوية أو زيــادة رصيــده مــن الإجــازات الســنوية بمــا يعــادل عــدد 

أيــام العمــل التــي وقعــت فــي إجــازة الحــداد. 

4 - يقــوم الموظــف بالإبــاغ عــن وفــاة أحــد أقاربــه علــى أن يقــدم إثباتــاً مقبــولا 
بعــد عودتــه مــن الإجــازة. 

5 - تبدأ إجازة الحداد اعتباراً من يوم الوفاة. 

6 - تعتبر درجة قرابة أحد الزوجين هي ذات درجة قرابة الزوج الآخر. 



قانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية

- 112 -

المـــادة )75(

إجازة العدة

1 - تمنــح الموظفــة المســلمة التــي يتوفــى زوجهــا إجــازة خاصــة براتــب 
إجمالــي لمــدة )أربعــة أشــهر وعشــرة أيــام ( مــن تاريــخ وفــاة الــزوج. ولا تحتســب 

ــا الأخــرى.  مــن إجازاته

ــيلة  ــأي وس ــزوج ب ــاة ال ــن وف ــر ع ــها المباش ــاغ رئيس ــة إب ــى الموظف 2 - عل
ممكنــة بنفســها أو عــن طريــق أحــد الأقــارب أو الزمــاء , وترفــق شــهادة الوفــاة 
ــة بحســب  ــارج الدول ــواء داخــل أو خ ــمية س ــات الرس ــن جه ــدة م ــة ومعتم مصدق

ــاة. مــكان الوف

ــدي  ــاش التقاع ــة والمع ــة الخدم ــأة نهاي ــتحقاقات مكاف ــاب اس ــتمر احتس 3 - يس
ــدة.  ــدة المعتم ــرة إجــازة الع والإجــازة الســنوية عــن فت

المـــادة )76(

إجازة الحج

ــوم عمــل براتــب  ــر ي ــة عش ــلم إجــازة لمــدة خمس ــف المس ــح الموظ 1 - يمن
إجمالــي لأداء فريضــة الحــج وبحــد أقصــى مرتيــن خــال مــدة خدمتــه شــريطة أن 

ــا مــدة لا تقــل عــن عشــر ســنوات.  تفصــل بينهم

2 - يجوز للموظف الجمع بين إجازة الحج وبين الإجازة السنوية. 

3 - لا يجــوز منــح إجــازة الحــج إلا بعــد قضــاء فتــرة الاختبــار بنجــاح , وعلــى 
الموظــف بعــد عودتــه أن يقــدم الإثبــات الــازم لأداء فريضــة الحــج. 

4 - لا تعتبــر العطــات الأســبوعية والرســمية التــي تقــع خــال إجــازة الحــج 
جــزءاً منهــا. 
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ــبا  ــاً مكتس ــف حق ــا الموظ ــل عليه ــم يحص ــي ل ــج الت ــازة الح ــر إج 5 - لا تعتب
ــة  ــاء خدم ــد انته ــد الإجــازة الســنوية عن ــي حســاب رصي ــي لا تدخــل ف ــه وبالتال ل

الموظــف. 

المـــادة )77(

الإجازة الاستثنائية

إجازة التفرغ : 

ــرغ  ــازة تف ــن إج ــف المواط ــح الموظ ــه من ــن يفوض ــر أو م ــوز للوزي 1 - يج
ــق بالمشــاركة  ــام تتعل ــال أو مه ــة أعم ــام بأي ــك للقي ــي وذل ــب إجمال ــتثنائية برات اس
ــة  ــة أو البرامــج الاجتماعي ــة أو المســابقات والأنشــطة الرياضي ــي الفــرق الوطني ف
أو الثقافيــة أو لأيــة أســباب أخــرى مشــابهة لا تتعلــق بشــكل مباشــر بعمــل الــوزارة 
التــي يعمــل بهــا الموظــف وذلــك بنــاء علــى طلــب الجهــات الرســمية المعنيــة بتلــك 

المجــالات وللمــدة التــي تحددهــا.

2 - شروط استحقاق إجازة التفرغ : 

ــارات أو  ــة أو مه ــرات تخصصي ــات أو خب ــف مؤه ــدى الموظ ــون ل أ- أن يك
ــرة الســابقة.  ــي الفق ــي المجــالات المذكــورة ف ــة ف موهب

ب - أن تكــون المشــاركة بنــاء علــى طلــب كتابــي مــن الجهــات الرســمية المعنية 
بتلــك المجــالات وللمــدة التــي تحددهــا ووفقــاً للأنظمــة التــي تصــدر فــي هذا الشــأن. 

ج - ألا تكــون الأعمــال أو المهــام تتعلــق بشــكل مباشــر بعمــل الــوزارة أو الجهــة 
التــي يعمــل بها.

3 - لا يجوز الترخيص بهذه الإجازة إلا بعد اجتياز الموظف فترة الاختبار. 
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4 - ويجــوز تمديــد فتــرة الإجــازة مــع ضــرورة تقديــم تقريــر عــن الأعمــال التي 
تــم انجازهــا فــي الفتــرة الســابقة متضمنــاً المتوقــع انجــازه خــال فتــرة التمديد. 

ــا ,  ــع له ــة التاب ــة الحكومي ــن الجه ــي م ــه الإجمال ــف راتب ــى الموظ 5 - يتقاض
بالإضافــة إلــى أيــة مكافــآت أو حوافــز يحصــل عليهــا مــن الجهــة الرســمية المعنيــة 
التــي يعمــل لديهــا خــال فتــرة الإجــازة , بالإضافــة إلى إجازتــه الســنوية والمرضية 
مــن الجهــة التــي يعمــل لصالحهــا وفقــاً للنظــام المعمــول بهــا , ولا يســتحق رصيــد 

إجــازات ســنوية عــن مــدة الإجــازة مــن الجهــة الحكوميــة التابــع لهــا. 

6 - تدخل مدة الإجازة في استحقاق العلاوة والترقية والمعاش التقاعدي. 

7 - تقــوم الجهــة التــي يعمــل لصالحهــا الموظــف خــال فتــرة إجــازة التفــرغ 
بعــد انتهــاء الإجــازة بتقديــم تقريــر إلــى جهــة عملــه الأصليــة موضحــا بــه الأعمــال 
ــازات  ــال والانج ــذه الأعم ــه له ــاءة أدائ ــتوى كف ــا ومس ــام به ــي ق ــازات الت والانج

ويؤخــذ فــي الاعتبــار عنــد تقييــم أدائــه. 

المـــادة )78(

إجازة مرافقة مريض خارج الدولة

1 - يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن إجــازة اســتثنائية 
براتــب إجمالــي لمــدة لا تزيــد علــى شــهرين لمرافقــة أيــاً مــن أقاربــه حتــى الدرجــة 
الثانيــة للعــاج خــارج الدولــة وذلــك بنــاءً علــى توصيــة مــن جهــة طبيــة رســمية. 

2 - يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه تمديــد هــذه الإجــازة لمــدة شــهرين إضافييــن 
إذا اقتضــت الظــروف ذلك. 

3 - عنــد عــودة الموظــف عليــه أن يقــدم لجهــة عملــه تقريــراً طبيــاً عــن حالــة 
المريــض مــن الجهــة الطبيــة التــي تولــت علاجــه ومصدقــاً عليــه مــن ســفارة الدولــة 
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فــي بلــد العــاج ومعتمــداً مــن اللجنــة الطبيــة المختصــة داخــل الدولــة , فــإذا لــم يقــدم 
الموظــف هــذا التقريــر يتــم عــرض حالتــه علــى الرئيــس المباشــر وإدارة المــوارد 

البشــرية لاتخــاذ الإجــراءات اللازمــة. 

المـــادة )79(

إجازة مرافقة مريض داخل الدولة

يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن إجــازة اســتثنائية 
ــة  ــك لمرافق ــد وذل ــة للتمدي ــر قابل ــى شــهرين غي ــد عل ــدة لا تزي ــي لم ــب إجمال برات
زوجــه الآخــر أو أي مــن أقاربــه مــن الدرجــة الأولــى فــي حــال تلقــي العــاج داخــل 
الدولــة وذلــك بنــاء علــى تقريــر طبــي معتمــد مــن جهــة طبيــة رســمية يفيــد حاجــة 

المريــض إلــى مرافــق خــال فتــرة تلقــي العــاج فــي المستشــفي أو خارجــه. 

المـــادة )80(

إجازة مرافقة الزوج الآخر في الخارج

1 - يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن إجــازة اســتثنائية 
بــدون راتــب لمرافقــة زوجــه الآخــر إذا أوفــد أحدهمــا خــارج الدولــة فــي بعثــة أو 
إجــازة دراســية أو انتــداب أو إعــارة أو مهمــة رســمية أو إذا نقــل إلــى وظيفــة أو 
ألحــق بعمــل لــدى إحــدى الهيئــات أو الــوكالات الدوليــة أو الإقليميــة خــارج الدولــة 

, ولا تحتســب مــن ضمــن مــدة الخدمــة. 

2 - لا يجــوز أن تزيــد مــدة هــذه الإجــازة عــن المــدة المقــررة للإيفــاد أو العمــل 
خــارج الدولــة. 

3 - يجــوز طــوال فتــرة الإجــازة شــغل وظيفــة الموظــف المرخــص لــه بالإجازة 
, وعنــد انتهائهــا وعودتــه للدولــة إمــا أن يعــاد إلــى وظيفتــه الأصليــة أو إلــى أيــة 

وظيفــة أخــرى مســاوية لهــا فــي الدرجــة. 
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المـــادة )81(

الإجازة الدراسية

يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن إجــازة دراســية براتــب 
إجمالــي , وذلــك دون الإخــال بالنفقــات والمخصصــات المقــررة فــي شــأن البعثــات 
ــول  ــرض الحص ــا بغ ــة أو خارجه ــل الدول ــل داخ ــرغ الكام ــام التف ــية بنظ الدراس
ــذا  ــواء كان ه ــا س ــا يعادله ــة أو م ــة العام ــهادة الثانوي ــن ش ــى م ــل أعل ــى مؤه عل
ــا  المؤهــل فــوق المتوســط أو الشــهادات المتخصصــة أو جامعــي أو دراســات علي
ــا أو  ــا يعادله ــتير أو م ــة الماجس ــا أو درج ــوم الدراســات العلي ــى دبل للحصــول عل
ــج  ــدة برنام ــية م ــازة الدراس ــدة الإج ــا وتســاوي م ــا يعادله ــوراه أو م درجــة الدكت

ــم المعتمــد.  التعلي

المـــادة )82(

ــذه  ــن ه ــن )83( و )85( م ــواردة بالمادتي ــط ال ــاة الأحــكام والضواب ــع مراع م
ــر المواطــن إجــازة  ــح الموظــف غي ــر أو مــن يفوضــه من اللائحــة , يجــوز للوزي
بــدون راتــب إجمالــي بغــرض التحصيــل الدراســي لمــدة لا تجاوز ســتة أشــهر , ولا 
تحتســب هــذه الإجــازة مــن ضمــن مــدة خدمــة الموظــف مــع حقــه فــي الاســتمرار 

بالســكن الحكومــي المخصــص لــه. 

المـــادة )83(

أحكام وضوابط منح الإجازة الدراسية

يمنح الموظف الإجازة الدراسية وفقاً للأحكام والضوابط التالية : 

1 - أن لا تقــل مــدة الخدمــة فــي الــوزارة والجهــة الاتحاديــة عــن ســنة بالنســبة 
للموظــف المواطــن وثــاث ســنوات بالنســبة للموظــف غيــر المواطــن. 



قانون الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية

- 117 -

ــات  ــول أكاديمــي مــن إحــدى المعاهــد أو الكلي ــى قب 2 - أن يكــون حاصــاً عل
الجامعيــة المعتــرف بهــا مــن قبــل وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي موضحــاً 

بــه نــوع الدراســة والتخصــص ومــدة الدراســة. 

ــي  ــاره الوظيف ــه ومس ــول علي ــوب الحص ــي المطل ــل العلم ــق المؤه 3 - أن يتف
ــة.  ــة الاتحادي ــوزارة أو الجه ــل ال ــة عم ــع طبيع ويتناســب م

4 - لا يجــوز الترخيــص بالإجــازة الدراســية فــي الخــارج إذا كانــت الدراســة 
متوافــرة داخــل الدولــة إلا لأســباب يقدرهــا الوزيــر أو مــن يفوضــه. 

5 - يجــوز بقــرار مــن الوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموفــد ســتة أشــهر لدراســة 
ــا لا يجــاوز ســتة أشــهر أخــرى ,  ــة بالخــارج , ويجــوز تمديدهــا بم اللغــة الأجنبي
بنــاء علــى التقاريــر الــواردة مــن ســفارة الدولــة أو الملحقيــات الثقافيــة أو البعثــات 
الدبلوماســية بالخــارج ولا تحســب تلــك المــدة مــن مــدة الإجــازة الدراســية وتأخــذ 

هــذه الإجــازة حكــم الإجــازة الدراســية. 

6 - لا يســتحق المجــاز دراســيا إجــازة ســنوية خــال مــدة الدراســة , وتســري 
عليــة النظــم والإجــراءات المعمــول بهــا فيمــا يختــص بالإجــازات الســنوية وغيرهــا 

فــي المعاهــد والكليــات الجامعيــة طــوال مــدة الإجــازة الدراســية. 

7 - تعتبــر الإجــازة الدراســية مــدة خدمــة فعليــة للموظــف ومــن ثــم تدخــل فــي 
اســتحقاق العــاوة الدوريــة ومكافــأة نهايــة الخدمــة أو المعــاش التقاعــدي. 

المـــادة )84(
ــد الإجــازة الدراســية للموظــف بحــد أقصــى ســنة إذا كانــت  ــر م يجــوز للوزي

ــازة.  ــك الإج ــد تل ــاك ظــروف ملحــة تقتضــي ضــرورة م هن

المـــادة )85(
يلتزم الموفد في إجازة دراسية في الداخل أو الخارج بما يلي : 
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ــاً للجــداول المعتمــدة  1 - المواظبــة علــى حضــور الدراســة بشــكل منتظــم وفق
لهــا. 

2 - إنهاء الدراسة في المدة المقررة والمرخص بها. 

3 - الحصول على المؤهل العلمي الموفد من أجله. 

4 - عــدم تغييــر التخصــص الموفــد مــن أجلــه أو تحويــل دراســته إلــى دولــة أو 
جامعــة أخــرى أو كليــة أو معهــد دون موافقــة مســبقة مــن الوزيــر أو مــن يفوضــه. 

5 - أن يقــوم بخدمــة الجهــة التــي أوفدتــه لفتــرة مســاوية لمــدة الإجــازة الدراســية 
ومــع ذلــك يجــوز قضــاء الفتــرة المشــار إليهــا فــي وزارة أو جهــة حكوميــة اتحاديــة 
ــزام  ــذا الالت ــة الإخــال به ــي حال ــر أو مــن يفوضــه , وف ــة الوزي ــة بموافق أو محلي
يلتــزم الموفــد بــرد كافــة النفقــات والمخصصــات الماليــة التــي صرفــت لــه أثنــاء 
الإجــازة الدراســية وفقــاً لأحــكام قانــون البعثــات والمســاعدات الدراســية , ولا يدخل 

مــن بينهــا مــا تقاضــاه مــن رواتــب مــن الجهــة التــي يعمــل بهــا. 

6 - أن يباشــر عملــه خــال خمســة عشــرة يومــا إذا كانــت الإجــازة الدراســية 
ــك مــن  ــة وذل ــت خــارج الدول ــر إذا كان ــى الأكث ــة , وخــال شــهر عل داخــل الدول
تاريــخ حصولــه علــى المؤهــل العلمــي أو مــن تاريــخ انتهــاء مــدة الإجــازة الدراســية 
أيهمــا أســبق وإلا اعتبــر منقطعــا عــن العمــل وتطبــق عليــه الأحــكام المقــررة فــي 

هــذا الشــأن. 

المـــادة )86(

يجــوز إنهــاء الإجــازة الدراســية للموظــف بقــرار مــن الوزيــر أو مــن يفوضــه 
وذلــك فــي أي مــن الحــالات الآتيــة : 

1 - الانقطــاع عــن الدراســة بــدون عــذر مقبــول مــدة تزيــد علــى ثلاثــة أشــهر 
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بنــاءً علــى التقاريــر الدراســية الــواردة عــن الموفــد مــن ســفارة الدولــة أو الملحقيــات 
الثقافيــة أو البعثــات الدبلوماســية. 

2 - تغييــر التخصــص العلمــي الموفــد مــن أجلــه أو الجهــة العلميــة الملتحــق بهــا 
أو بلــد الدراســة المعتمــد دون الحصــول علــى الموافقــة المســبقة مــن الوزيــر أو مــن 

يفوضــه أو رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه. 

3 - ارتــكاب أي فعــل أو ســلوك شــائن أو القيــام بــأي تصــرف مــن شــأنه 
الإضــرار بمصالــح الدولــة أو ســمعتها أو ممارســة أي نشــاط يشــكل انتهــاكاً 

للقوانيــن النافــذة فــي بلــد الدراســة. 

4 - عــدم الالتحــاق بالدراســة لمــدة تزيــد علــى ثلاثــة أشــهر , مــن تاريــخ بدءهــا 
, وفــي حــال عــدم قبــول الوزيــر أو مــن يفوضــه لمبــررات عــدم الالتحــاق بالدراســة 
, فتخصــم مــدة الانقطــاع مــن رصيــد إجازاتــه الســنوية ومــا زاد عــن ذلــك فيحســب 

انقطاعــا عــن العمــل بــدون راتــب. 

ــاء الإجــازة الدراســية بســبب حاجــة وظــروف العمــل  ــر إنه 5 - يجــوز للوزي
ــوم  ــة الرس ــن رد كاف ــى الموظــف م ــال يعف ــذه الح ــي ه ــة , وف ــة العام أو المصلح
ــة مــن  ــدة المنقضي ــه طــوال الم ــت ل ــي صرف ــة الت ــات والمخصصــات المالي والنفق

ــازة.  الإج

6 - يجــوز وقــف الإجــازة الدراســية بنــاء علــى طلــب الموظــف لظــروف 
يقدرهــا الوزيــر ولفصــل دراســي واحــد. وفــي هــذه الحالــة تمــدد الإجــازة الدراســية 

مــدة مســاوية لمــدة الوقــف. 

7 - عــدم اجتيــاز الاختبــارات المقــررة لانتقالــه للمرحلــة التاليــة مــن الدراســة 
ــرورة  ــالات الض ــي ح ــر ف ــوز للوزي ــة ويج ــدة الدراس ــال م ــرة خ ــن م ــر م لأكث
التجــاوز عــن هــذه الحالــة لمــرة واحــدة إضافيــة وفــي جميــع الأحــوال لا يخــل ذلــك 

بالمســاءلة التأديبيــة عنــد الاقتضــاء. 
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المـــادة )87(

ــي  ــة الت ــات المالي ــات والمخصص ــوم والنفق ــة الرس ــرد كاف ــف ب ــزم الموظ يلت
صرفــت لــه طــوال مــدة دراســته فيمــا عــدا الراتــب الإجمالــي والســكن الحكومــي 
فــي حــال إنهــاء الإجــازة الدراســية للأســباب الــواردة بالمــادة الســابقة , مــع مراعــاة 

ــم )86( البنديــن )6,5(.  مــا ورد بالمــادة رق

المـــادة )88(

إجازة أداء امتحان

1 - يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن المســجل فــي أي 
مــن برامــج التعليــم عــن بعُــد داخــل أو خــارج الدولــة أو الموظــف المواطــن المنتظم 
فــي الدراســات المســائية داخــل الدولــة فــي إحــدى الكليــات والمعاهــد أو المــدارس 
المعتــرف بهــا إجــازة براتــب إجمالــي لأداء الامتحانــات الفصليــة والســنوية على أن 
تحــدد مدتهــا وفقــاً لبرامــج الامتحانــات المعتمــد ولا ينطبــق ذلــك علــى الامتحانــات 
الشــهرية أو علــى أي امتحانــات قبــول أو تســجيل أو مناقشــة المشــروعات الدراســية 

خــال الفصــل الدراســي.

2 - يجــوز منــح الموظــف المواطــن إجــازة إضافيــة تســبق بــدء الامتحــان بمــدة 
لا تزيــد علــى خمســة أيــام إذا كانــت الامتحانــات تــؤدى داخــل الدولــة ولا تزيــد على 
عشــرة أيــام عمــل إذا كانــت الامتحانــات تــؤدى خــارج الدولــة علــى أن لا يتجــاوز 

مجمــوع الإجــازات )22( يــوم عمــل فــي الســنة , دون مــدة أداء الامتحانــات. 

3 - كمــا يجــوز منــح الموظــف المواطــن إذن دراســي قصيــر لمــدة لا تجــاوز 
عشــرة أيــام عمــل )70ســاعة ( فــي الســنة ولمــدة ســاعتين يومياً لحضــور الحصص 
الدراســية فــي أي برنامــج دراســي معتمــد وذلــك حتــى انتهــاء ذلــك البرنامــج ولا 
ــد  ــد العمــل الرســمية مــع مواعي ــة عــدم تعــارض مواعي يمنــح هــذا الإذن فــي حال

الحصــص الدراســية. 
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المـــادة )89(

الإجازة بدون راتب

1 - يجــوز للوزيــر أو مــن يفوضــه منــح الموظــف إجــازة بــدون راتــب لمــدة لا 
تجــاوز ثلاثيــن يومــاً فــي الســنة الواحــدة شــريطة أن تتوفــر لــدى الموظــف أســباباً 

جديــة تقتضــي منحــه هــذه الإجــازة. 

2 - شروط منح الإجازة بدون راتب : 

أ - ألا يكون للموظف رصيد من الإجازات السنوية. 

ب - ألا يؤثــر منــح الإجــازة علــى ســير وانتظــام العمــل فــي ضــوء مقتضيــات 
ومصلحــة العمــل. 

ج - أية شروط أخرى تقدرها جهة الإدارة. 

3 - لا يجوز الترخيص بتلك الإجازة أثناء فترة الاختبار. 

4 - لا تحُتســب مــدة الإجــازة بــدون راتــب مــن ضمــن مــدة خدمــة الموظــف كمــا 
لا يحتســـــب عنها إجازة ســنوية. 

ــدون  ــل مــدة الإجــازة ب ــر العطــات الأســبوعية والرســمية التــي تتخل 5 - تعتب
راتــب جــزءاً منهــا. 

المـــادة )90(

ــون المــوارد البشــرية , لا  ــادة )9/101( مــن قان ــم الم مــع عــدم الإخــال بحك
يجــوز للموظــف أن ينقطــع عــــن عملــه إلا فــي حــدود الإجــازات الممنوحــة لــه , 
وفــي حــال انقطــاع الموظــف عــن عملــه أو عــدم عودتــــه بعــــد انتهــاء الإجــازة 
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ــه يتبــع فــي شــأنه الأتــي :  الممنوحــة ل

1 - فــي حــال قبــول الســلطة المختصــة عــذر الموظــف المنقطــع عــن العمــل يتــم 
خصــم مــدة الانقطــاع مــن رصيــد إجازاتــه الســنوية إن كان لــه رصيــد منهــا , فــإن 

لــم تكــف اعتبــرت المــدة الزائــدة انقطاعــا عــن العمــل بــدون راتــب. 

ــن  ــع ع ــف المنقط ــذر الموظ ــة ع ــلطة المختص ــول الس ــدم قب ــال ع ــي ح 2 - ف
العمــل يوقــع عليــــه الجــزاءات الــواردة بجــدول المخالفــات الخاصــة بالــدوام 

ــب.  ــدون رات ــاع ب ــدة الانقط ــب م ــمي وتحتس الرس

ــدة  ــن م ــن ضم ــل م ــن العم ــا ع ــابها انقطاع ــم احتس ــي ت ــدة الت ــب الم ولا تحس
ــف.  ــة الموظ خدم

المـــادة )91(

أحكام عامة بشأن الإجازات

1 - تمنــح الإجــازات المســتحقة للموظــف فــي حــدود المــدد المصــرح بهــا مــن 
الســلطة المختصــة. 

ــازات  ــن الإج ــأي م ــه ب ــاء تمتع ــتمرة أثن ــة الموظــف مس ــدة خدم ــر م 2 - تعتب
ــأة  المقــررة والمصــرح بهــا مــن ثــم تدخــل فــي اســتحقاق العــاوة الدوريــة ومكاف

ــدون راتــب.  ــة الخدمــة والمعــاش التقاعــدي باســتثناء الإجــازة ب نهاي

3 - ينبغــي علــى الموظــف أن يباشــر عملــه فــي الوقــت المحــدد وبعــد انتهــاء 
الإجــازة المصــرح لــه بهــا وإلا اعتبــر منقطعــاً عــن عملــه.

4 - لا يســتحق الموظــف عــن مــدد انقطاعــه عــن العمــل غيــر المرخــص بــه أيــا 
مــن الإجــازات المقــررة. 
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5 - يجــوز للســلطة المختصــة الترخيــص للموظــف للقيــام بأكثــر مــن نــوع مــن 
أنــواع الإجــازات بشــكل متصــل وفقــاً لأحــكام قانــون المــوارد البشــرية. 

6 - خــال مــدة نقــل ونــدب وإعــارة الموظــف إلــى جهــة أخــرى يتــم ترصيــد 
إجازاتــه وتحديــد اســتحقاقاته مــن كل نــوع مــن أنــواع الإجــازات حتــى نهايــة اليــوم 
الســابق لتاريــخ ســريان النقــل أو النــدب أو الإعــارة حيــث يتــم الترخيــص للموظــف 
بإجازاتــه مــن الجهــة المنقــول أو المنتــدب أو المعــار إليهــا وفقــاً للقواعــد المطبقــة 

بهــا. 

فــي حالــة مــد خدمــة الموظــف بعــد بلوغــه الســن المقــررة للتقاعــد فإنــه يســتحق 
كافــة أنــواع الإجــازات التــي يجــوز منحهــا قبــل بلوغــه الســن المقــررة للتقاعــد. 
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الفصــل العاشر

المخالفات الوظيفية

المـــادة )92(

1 - علــى الموظــف أن يســلك فــي تصرفاتــه مســلكاً لائقــاً يتفــق ومعاييــر 
ــة  ــي الدول ــذة ف ــريعات الناف ــزم بالتش ــة وأن يلت ــف العام ــدة للوظائ ــلوك المعتم الس
ــي  ــه ف ــا هــو منصــوص علي ــاً لم ــة وفق ــات الوظيفي ــف الواجب , وكل موظــف يخال
ــه  ــال وظيفت ــي أعم ــى مقتضــى الواجــب ف ــوارد البشــرية أو يخــرج عل ــون الم قان
يجــازى إداريــاً مــع عــدم الإخــال بالمســؤولية المدنيــة أو الجزائيــة عنــد الاقتضــاء. 

2 - لا يعُفــى الموظــف مــن الجــزاءات الإداريــة إلا إذا أثبــت أن ارتكابــه 
ــن رئيســه  ــه م ــي صــدر إلي ــر كتاب ــذاً لأم ــة كان تنفي ــة بالوظيف ــات المتصل للمخالف
المباشــر بالرغــم مــن تنبيهــه خطيــاً إلــى المخالفــة وفــي هذه الحالــة تكون المســؤولية 

علــى مصــدر الأمــر. 

3 - يجــب إبــاغ الســلطات الجنائيــة المختصــة إذا تبيــن أن مــا ارتكبــه الموظــف 
ينطــوي علــى جريمــة جزائية. 

4 - لا يجــوز معاقبــة الموظــف علــى ذات الفعــل أو المخالفــة أكثــر مــن مــره أو 
أن يفــرض عليــه أكثــر مــن جــزاء. 

ــد إجــراء  ــة إلا بع ــة جــزاءات إداري ــى الموظــف أي ــع عل 5 - لا يجــوز أن يوق
ــه وتحقيــق دفاعــه.  ــه الفرصــة المناســبة لســماع أقوال ــاح ل تحقيــق خطــي معــه تت
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المـــادة )93(

التحقيق المبدئي

ــى  ــل إل ــا يص ــي فيم ــق المبدئ ــراءات التحقيــ ــر إج ــس المباش ــى الرئي 1 - يتول
علمــه عــن طريــق الشــكوى أو التدقيــق أو غيــر ذلــك بوجــود مخالفــة ارتكبهــا أحــد 
موظفيــه وكانــت هــذه المخالفــة ممــا يحــال الموظــف بســببها إلــى لجنــة المخالفــات. 

2 - يتــم إحالــة الموظــف إلــى لجنــة المخالفــات إذا تبيــن لــدى الرئيــس المباشــر 
وجــود أدلــة أو قرائــن تفيــد ارتــكاب الموظــف لهــذه المخالفــة. 

3 - يجــوز أن يكــون التحقيــق المبدئــي شــفاهة , علــى أن يثبــت مضمونــه فــي 
ــا أرفــق صــورة منــه بكتــاب الإحالــة.  طلــب الإحالــة , وإذا كان التحقيــق خطي

المـــادة )94(

المبادئ العامة

لجنة المخالفات

تشــكل فــي كل وزارة وجهــة اتحاديــة بقــرار مــن الوزيــر لجنــة تســمى » لجنــة 
المخالفــات » ينــاط بهــا مســؤولية النظــر فــي المخالفــات التــي يرتكبهــا الموظفــون 
- فيمــا عــدا المخالفــات المرتبطــة بالــدوام الرســمي - وتوقيــع الجــزاءات الإداريــة 
المنصــوص عليهــا فــي المــادة )83( مــن قانــون المــوارد البشــرية , وذلــك باســتثناء 

جــزاء الفصــل مــن الخدمــة. 

المـــادة )95(

تشكيل لجنة المخالفات

تشــكل لجنــة المخالفــات برئاســة مديــر عــام الــوزارة أو الجهــة الاتحاديــة أو مــن 
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فــي حكمهمــا وعــدد مــن الأعضــاء يحددهــم قــرار التشــكيل , ويكــون للجنــة مقــرر 
يتولــى إعــداد الترتيبــات اللازمــة لانعقــاد اجتماعاتهــا وتدويــن محاضــر وقراراتهــا 

والتبليــغ بهــا. 

المـــادة )96(

إجراءات إحالة الموظف للجنة المخالفات

1 - تتلقــى لجنــة المخالفــات مذكــرة بطلــب إحالــة الموظــف للتحقيــق من رؤســاء 
الموظــف طبقــاً للتسلســل الإداري فــي الــوزارة أو الجهــة الاتحاديــة موضحــاً بهــا 

المخالفــة المنســوبة إليــه والأدلــة والقرائــن المتعلقــة بهــا. 

2 - يتــم اســتدعاء الموظــف المحــال إلــى التحقيــق بموجــب إخطــار خطــي يوقــع 
مــن رئيــس لجنــة المخالفــات يوجــه إلــى الموظــف وإلــى الوحــدة التنظيميــة التــي 
يتبعهــا علــى أن يتضمــن الإخطــار مــا هــو منســوب إليــه وتاريــخ الجلســة ومكانهــا 

وذلــك قبــل الموعــد المحــدد لهــا بخمســة أيــام عمــل علــى الأقــل. 

3 - فــي حــال عــدم مثــول الموظــف أمــام لجنــة المخالفــات يعــاد إخطــاره ثانيــة 
بــذات الإجــراء ويحــدد لــه موعــد آخــر للمثــول فيــه أمامهــا علــى أن يتــم الإخطــار 

بالموعــد قبــل ثلاثــة أيــام عمــل علــى الأقــل مــن التاريــخ المحــدد للجلســة التاليــة. 

4 - إذا لــم يمثــل الموظــف أمــام لجنــة المخالفــات بعــد الإخطــار الثانــي يجــوز 
ــم الموظــف  للجنــة التصــرف فــي التحقيــق فــي غيبتــه وذلــك بعــد تحققهــا مــن عل

بالإخطــار. 

المـــادة )97(

إجراءات التحقيق

1- يجــب علــى لجنــة المخالفــات الإطــاع علــي الأوراق والإلمــام بالموضــوع 
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فــي حــدود مــا ورد بهــا والتأكــد مــن أنهــا مختصــة بالتحقيــق فــي المخالفــة المحالــة 
إليهــا. 

ــى  ــو عل ــات أن يتل ــة المخالف ــس لجن ــى رئي ــن عل ــق يتعي ــدء التحقي ــد ب 2 - عن
الموظــف المحــال للتحقيــق جميــع الوقائــع المنســوبة إليــة بشــكل واضــح وإحاطتــه 
بالأدلــة التــي تؤيــد ارتكابــه المخالفــة حتــى يتمكــن مــن إبــداء دفاعــه , وتقديــم مــا 

ــه ويوقــع عليهــا.  ــم إثبــات كل أقوال ــه وأن يت ــد أقوال ــه مــن مســتندات تؤي لدي

3 - علــى رئيــس اللجنــة تمكيــن الموظــف مــن الإطــاع علــى جميــع الأوراق 
وإعطائــه المهلــة الكافيــة لإعــداد مذكــرة بدفاعــه. 

ــات ســماع شــهادة الشــهود - إن وجــدوا - ومناقشــتهم  ــة المخالف ــى لجن 4 - عل
فــي أقوالهــم , ولا يجــوز ســماع شــهادة شــاهد فــي حضــور شــاهد آخــر ويكــون 

ــة الســرية.  ــا صف ــة ونتائجه ــي المخالف ــق ف لإجــراءات التحقي

5 - للجنــة المخالفــات الإطــاع علــى الأوراق المتعلقــة بالمخالفــة التــي ارتكبهــا 
ــي  ــة الت ــدة التنظيمي ــن الوح ــة م ــة بالمخالف ــات متعلق ــب أي إيضاح الموظــف وطل
ــق  ــح التحقي ــا لصال ــل مؤقت ــف الموظــف عــن العم ــا أن توصــي بوق ــا , وله يتبعه

والاســتعانة بأهــل الخبــرة فــي المســائل الفنيــة. 

المـــادة )98(

مقومات التحقيق الإداري

يكون التحقيق كتابة و يثبت المحقق في المحضر ما يأتي : 

1 - تاريخه وساعة تحريره. 

2 - اسم المحقق وقرار الإحالة والجهة التي أصدرته. 
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3 - اســم الموظــف المحــال للتحقيــق وســنه ومحــل إقامتــه والإدارة التابــع لهــا 
ووظيفتــه ودرجتــه الوظيفــة , وملخــص للواقعــة محــل التحقيــق.

4 - إثبات أقوال من سمعت أقوالهم. 

5 - قراءة ما جاء بمحضر التحقيق على الموظف. 

6 - إثبــات مــا تــم اتخــاذه مــن إجــراءات ومــا تــم الإطــاع عليــه مــن مســتندات 
و إثبــات ســاعة وتاريــخ إتمــام المحضــر. 

7 - تذييــل كل ورقــة مــن أوراق التحقيــق بتوقيــع المحقــق ومــن أدلــى بأقوالــه 
فــي هــذه الورقــة. 

8 - إثبات أقوال الموظف وأوجه دفاعه. 

المـــادة )99(

التصرف في التحقيق

تتصرف اللجنة في التحقيق وفقا لما يأتي : - 

1 - حفظ التحقيق لعدم صحة نسبة ارتكاب المخالفة للمحال إلى التحقيق. 

ــه لا  ــا نســب إلي ــا إذا كان م ــك حــال م ــة , وذل ــق لعــدم الأهمي ــظ التحقي 2 - حف
ــه.  ــع جــزاء عن ــتحق توقي يسُ

3 - حفظ التحقيق لعدم كفاية الأدلة. 

ــا  ــق عــن كل أو بعــض م ــى التحقي ــال إل ــر مســؤولية الموظــف المح 4 - تقري
ــن  ــد م ــة ويعتم ــا بالأغلبي ــة قراراته ــدر اللجن ــة تص ــذه الحال ــي ه ــة وف ــب إلي نس
رئيســها وفــي حالــة تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي منــه الرئيــس علــى 
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أن يكــون القــرار مســبباً ومتناســباً مــع الواقعــة الثابتــة بحــق الموظــف المحــال إلــى 
التحقيــق , ومتضمنــاً أحــد الجــزاءات الإداريــة المناســبة والمنصــوص عليهــا فــي 
المــادة )83( مــن قانــون المــوارد البشــرية باســتثناء جــزاء الفصــل مــن الخدمــة.

ــد  ــه بمــا يفي 5 - يســلم الموظــف قــرار الجــزاء الصــادر فــي شــأنه ويوقــع علي
ــة.  اســتلامه مــع إخطــار الجهــة المعني

6 - فــي حالــة مــا إذا رأت لجنــة المخالفــات أن مــا ارتكبــه الموظــف ينــم عــن 
ــة  ــة الاتحادي ــس الجه ــر أو رئي ــى الوزي ــر عل ــرض الأم ــا ع ــة فعليه ــة مالي مخالف
للنظــر فــي إحالــة الموضــوع لديــوان المحاســبة للتحقيــق فيــه طبقــا لقانــون إنشــائه , 
وتصــدر لجنــة المخالفــات قــرارات بالجــزاءات الموصــى بها مــن ديوان المحاســبة.

7 - إذا كــون الفعــل جريمــة جزائيــة فــي ذات الوقــت , تقــوم لجنــة المخالفــات 
برفــع توصيــة إلــى الوزيــر أو رئيــس الجهــة الاتحاديــة بإحالــة الموظــف إلى ســلطة 
التحقيــق المختصــة , ولا يمنــع إحالــة الموظــف إلــى التحقيــق الجزائــي مــن توقيــع 
ــى  ــا عل ــة متوقف ــة التأديبي ــي المخالف ــل ف ــن الفع ــم يك ــا ل ــه , م الجــزاء الإداري علي
الفصــل فــي الجريمــة الجزائيــة , وإذا ترتــب علــى إحالــة الموظــف إلــى الجهــات 
القضائيــة للفصــل فــي ثبــوت الوقائــع المنســوبة إلــى الموظــف أو نفيهــا فإنــه يتعيــن 

علــى لجنــة المخالفــات التقيــد بمــا فصــل فيــه الحكــم الجزائــي فــي هــذا الشــأن. 

8 - إذا رأت لجنــة المخالفــات أن جــزاء الفصــل مــن الخدمــة يتناســب والوقائــع 
الثابتــة بحــق الموظــف يتعيــن عليهــا رفــع توصيــه بذلــك للســلطة المختصــة 

ــن.  بالتعيي
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الفصل الحادي عشر

الثقافة المؤسسية

المـــادة )100(

أيــام وسـاعات العمل الرسمي

تحديــد أيــام ومواعيــد الــدوام الرســمي بالــوزارات والجهــات الاتحاديــة طــوال 
العــام علــى النحــو التالــي :

1 - تبــدأ مواعيــد الــدوام الرســمي مــن يــوم الأحــد إلــى يــوم الخميــس أســبوعيا 
ــد  ــف بع ــة والنص ــاعة الثاني ــى الس ــا وحت ــف صباح ــابعة والنص ــاعة الس ــن الس م

الظهــر. 

2 - تبــدأ مواعيــد الــدوام الــر ســمي فــي شــهر رمضــان المبــارك مــن الســاعة 
التاســعة وحتــى الثانيــة بعــد الظهــر. 

3 - يجــوز للوزيــر أن يحــدد بدايــة الــدوام ونهايتــه لبعــض الإدارات فــي الوزارة 
أو الجهــة الاتحاديــة وفقــا لحاجــة العمــل والخطــة الإســتراتيجية وبمــا لا يزيــد عــن 

)35( ســاعة عمــل فــي أســبوع. 

4 - تكــون العطلــة الأســبوعية بالــوزارات والجهــات الحكوميــة الاتحاديــة 
يومــي الجمعــة والســبت. 

5 - تكون العطلات الرسمية للوزارات والجهات الاتحادية بالدولة كالآتي: 

- رأس السنة الهجرية                 غرة محرم            يوما واحدا  
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- المولد النبوي الشريف               12 ربيع الأول       يوما واحدا  

- ليلة الإسراء والمعراج              27 رجب             يوما واحدا 

- اليوم الوطني                        3,2 ديسمبر           يومان  

- عيد الفطر المبارك                 بداية من 29 رمضان وحتى 3 شوال  

- وقفة عيد الأضحى المبارك        9 ذي الحجة           يوما واحدا

- عيد الأضحى المبارك       10 , 11 , 12 ذي الحجة   ثلاثة أيام  

- رأس السنة الميلادية                أول يناير              يوما واحدا  

* باســتثناء العطــات التــي ترتبــط بالأعيــاد يجــوز ترحيــل أي مــن العطــات 
ــك إذا  ــه , وذل ــبوع أو نهايت ــة الأس ــى بداي ــابق إل ــد الس ــي البن ــررة ف ــمية المق الرس
وقعــت بيــن يومــي عمــل ولا يتــم ترحيــل العطلــة الرســمية أو التعويــض عنهــا إذا 

ــة الأســبوع.  ــة نهاي ــة رســمية أخــري أو عطل صادفــت عطل

المـــادة )101(

نظام المناوبات

يجــوز للــوزارة و الجهــة الاتحاديــة تطبيــق نظــام المناوبــات علــى كل أو بعــض 
الوظائــف أو التقســيمات التنظيميــة بهــا بحســب ظــروف ومتطلبــات العمــل بهــا , 

بشــرط ألا يجــاوز مجمــوع ســاعات العمــل )48( ســاعة أســبوعياً. 
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المـــادة )102(

الالتزام بمواعيد العمل الرسمي

علــى جميــع الموظفيــن الالتــزام بمواعيــد العمــل المقــررة والتوقيــع إلكترونيــا 
أو غيــر ذلــك مــن الوســائل بمــا يفيــد الوقــت الفعلــي للحضــور والانصــراف فــي 
المواعيــد المقــررة , ويســتثنى مــن الالتــزام بالتوقيــع المــدراء العموميــون والمــدراء 

التنفيذيــون. 

وللوزيــر أو رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه الإعفــاء مــن هــذا الالتــزام 
لمــن يــراه مــن الموظفيــن حــال مــا إذا تطلبــت طبيعــة عملهــم ذلــك. 

الحضــور  مــن  يتمكــن  لــم  إذا  المباشــر  رئيســة  إبــاغ  الموظــف  علــى   -
طارئــة.  لظــروف  الرســمية  المواعيــد  فــي  والانصــراف 

- يخصــص وقــت العمــل لأداء الواجبــات الوظيفيــة , ولا يجــوز مغــادرة مــكان 
العمــل فــي أوقــات العمــل الرســمية إلا بــإذن مســبق مــن الرئيــس المباشــر. 

المـــادة )103(

مخالفات الدوام الرسمي

يتــم التحقيــق فــي المخالفــات الإداريــة المتعلقــة بالــدوام الرســمي بمعرفــة إدارة 
ــي ,  ــدول التال ــي الج ــررة ف ــزاءات المق ــك بالج ــي ذل ــد ف ــرية وتتقي ــوارد البش الم
ويجــوز تعديــل هــذا الجــدول بقــرار مــن رئيــس الهيئــة بعــد التنســيق مــع الــوزارات 

والجهــات الاتحاديــة إذا اقتضيــت المصلحــة العامــة ذلــك : 
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نوع المخالفة
تدرج الجزاء خلال 3 أشهر

المرة 
الأولى

المرة 
الثانية

المرة 
الثالثة

المرة 
المرة الخامسةالرابعة

أولا : المخالفات المتعلقة بمواعيد العمل المقررة دون عذر مقبول

التأخير عن العمل 
وبما لا يجاوز 

الساعتين وما زاد 
عن ذلك يعامل 
معاملة الموظف 
المتقطع عن العمل

لفت نظر 
شفهي

إنذار 
خطي

خصم يوم 
من الراتب

خصم 
يومان من 

الراتب

خصم ثلاثة أيام من 
الراتب

الانقطاع عن 
العمل بدون إذن  
قانوني اقل من 

ثلاثة أيام.
أكثر من ثلاثة أيام 

وأقل من عشرة 
أيام

إنذار 
خطي

خصم يوم 
من الراتب

خصم 
يومان من 

الراتب

خصم 
ثلاثة أيام 
من الراتب

خصم أربعة أيام من 
الراتب

خصم يوم 
من الراتب

خصم 
يومان من 

الراتب

خصم 
ثلاثة أيام 
من الراتب

خصم 
أربعة أيام 
من الراتب

خصم خمسة أيام من 
الراتب

مع الحرمان من الراتب عن أيام الانقطاع

ثانيا : المخالفات المتعلقة بالتوقيع

عدم التوقيع 
بما يفيد الوقت 
الفعلي للحضور 

والانصراف بدون 
عذر مقبول.

إنذار 
خطي

خصم يوم 
من الراتب

خصم 
يومان من 

الراتب

خصم 
ثلاثة أيام 
من الراتب

خصم أربعة أيام من 
الراتب

التلاعب في 
طريقة إثبات 

الحضور 
والانصراف

خصم يوم 
من الراتب

خصم 
يومان من 

الرتب

خصم 
ثلاثة أيام 
من الراتب

خصم 
أربعة أيام 
من الراتب

خصم خمسة أيام من 
الراتب

ثالثا : المخالفات المتعلقة بمغادرة مكان العمل بدون إذن أو عذر مقبول.
مغادرة مكان 

العمل بدون إذن أو 
عذر يقبله الرئيس 

المباشر.

لفت نظر 
شفهي

إنذار 
خطي

خصم يوم 
من الراتب

خصم 
يومان من 

الراتب

خصم ثلاثة أيام من 
الراتب

رابعا : المخالفات المتعلقة بالانتظام الفعلي للدوام.
التواجد دون 
مبرر مقبول 

في غير المكان 
المخصص للعمل.

لفت نظر 
شفهي

إنذار 
خطي

خصم يوم 
من الراتب

خصم 
يومان من 

الراتب

خصم ثلاثة أيام من 
الراتب

إنذار النوم أثناء العمل
خطي

خصم يوم 
من الراتب

خصم 
يومان من 

الراتب

خصم 
ثلاثة أيام 
من الراتب

خصم أربعة أيام من 
الراتب
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ملاحظة : يتم الخصم من الراتب الأساسي لجزاء الخصم من الراتب. 

1 - لا يجــوز توقيــع أي جــزاء علــي الموظــف إلا بعــد ســماع أقوالــه ويجــب أن 
يكــون القــرار الصــادر بتوقيــع الجــزاء مســببا. 

2 - لا يجــوز توقيــع أكثــر مــن جــزاء عــن المخالفــة الواحــدة , وفــي حالــة تعــدد 
المخالفــات المنســوبة إلــى الموظــف تعتبــر كل مخالفــة مســتقلة عــن الأخــرى مــن 

حيــث توقيــع الجــزاء علــى أن يراعــى التــدرج فــي توقيــع الجــزاء المقــرر. 

ــهر  ــة أش ــي ثلاث ــل مض ــر قب ــة فأكث ــرة السادس ــة للم ــررت المخالف 3 - إذا تك
ــخ ارتكابهــا لأول مــرة , يضاعــف الجــزاء المقــرر لخامــس مــرة , وإذا  مــن تاري
تكــررت المخالفــة للمــرة الســابعة يحــال الموظــف إلــى الوزيــر المختــص لتقريــر 

مــا يــراه مناســبا فــي هــذا الشــأن. 

ــي  ــام ف ــرة أي ــن عش ــب ع ــن الرات ــم م ــزاء الخص ــاوز ج ــى ألا يتج 4 - يراع
المــرة الواحــدة وعــن ســتين يومــا فــي الســنة , ومــا زاد عــن ذلــك يحــال الموظــف 

ــراه مناســبا فــي هــذا الشــأن.  ــر مــا ي ــر لتقري ــى الوزي المخالــف إل

5 - يكــون الاختصــاص فــي توقيــع الجــزاءات الــواردة بالجــدول المرفــق علــى 
النحــو التالــي : 

أ - الوزير بالنسبة لموظفي الدرجة الثانية فما فوق. 

ب - المدير العام أو من يفوضه بالنسبة لباقي الدرجات. 

المـــادة )104(

التعويض عن العمل في الإجازات الأسبوعية

ــازات  ــام الإج ــي أي ــل ف ــف بالعم ــف الموظ ــر تكلي ــس المباش ــوز للرئي 1 - يج
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ــل.  ــة العم ــات ومصلح ــا لمقتضي ــبوعية , وفق الأس

ــاً  ــبوعية , أيام ــام العطــات الأس ــي أي ــل ف ــف بالعم ــح الموظــف المكل 2 - يمن
ــا.  ــا عوضــاً عنه ــي عمــل خلاله ــام الت ــدد الأي مســاوية لع

3 - إذا وقعــت العطلــة الأســبوعية , فــي أيــام مهمــة عمــل رســمية , يجــوز منــح 
ــام العطــات الأســبوعية التــي تتخلــل مهمــات العمــل  الموظــف أيامــاً مســاوية لأي

الرســمية , بحســب الأحــوال. 

4 - وفــي كل الأحــوال , لا يجــوز منــح الموظــف مقابــاً نقديــاً عــن الأيــام التــي 
عملهــا خــال العطــات الأســبوعية. 

المـــادة )105(

التعويض عن العمل في العطلات الرسمية

1 - يجــوز للرئيــس المباشــر تكليــف الموظــف بالعمــل فــي يــوم عطلــة رســمية 
, وفقــا لمقتضيــات ومصلحــة العمــل. 

2 - يمنــح الموظــف المكلــف بالعمــل فــي أيــام العطلات الرســمية , أياما مســاوية 
لعــدد الأيــام التــي عمــل خلالهــا عوضــاً عنهــا , ويعتبر جــزء اليوم يومــا كاملاً. 

3 - يجــوز للموظــف المســتحق لتعويــض العمــل الإضافــي الاختيــار فيمــا 
بيــن التعويــض بأيــام مســاوية لعــدد أيــام العطــات الرســمية التــي كلــف الموظــف 
بالعمــل خلالهــا , أو طلــب صــرف تعويــض العمــل الإضافــي عــن الوقــت الفعلــي 

الــذي عمــل بــه خــال أيــام العطــات الرســمية. 

دون الإخــال بمــا ورد بالفقــرة الأخيــرة أعــاه , إذا وقعــت العطــات الرســمية 
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ــام العطــات  ــاوية لأي ــا مس ــح الموظــف أيام ــمية , يمن ــل رس ــة عم ــام مهم ــي أي ف
الرســمية التــي تتخلــل مهمــات العمــل الرســمية. 

المـــادة )106(
نظام التعويض عن العمل الإضافي

ــر  ــي غي ــه ف ــف ب ــذي يكل ــي ال ــل الإضاف ــن العم ــا ع ــف تعويض ــح الموظ يمن
أوقــات العمــل الرســمية بالشــروط الآتيــة : 

1 - أن يكلف الموظف بعمل إضافي بعد مواعيد العمل الرسمي. 

2 - أن يصــدر التكليــف كتابــة مــن الرئيــس المباشــر ويعتمــد مــن مديــر الإدارة 
المختصــة والمديــر التنفيــذي متضمنــا طبيعــة الأعمــال التــي ســيقوم بهــا الموظــف 

وعــدد ســاعات العمــل يتطلبهــا انجــازه. 

3 - يقتصــر صــرف التعويــض النقــدي عــن العمــل الإضافــي علــى الموظــف 
الــذي يشــتغل الدرجــة الرابعــة فمــا دون. 

ــل  ــة الموظــف ســاعات العم ــد تأدي ــة بع ــدد الســاعات الإضافي 4 - يحتســب ع
ــبوعية.  ــاعة أس ــمية )35( س الرس

ــح إجــازات عوضــاً عــن ســاعات العمــل  5 - يجــوز أن يكــون التعويــض بمن
ــوم عــن كل 7 ســاعات عمــل.  ــة بمعــدل ي الإضافي

ــب  ــن الرات ــبة %30 م ــي نس ــل الإضاف ــن العم ــض ع ــاوز التعوي 6 - ألا يتج
ــهريا.  ــم ش ــى )1000( دره ــد أقص ــهرياً , وبح ــي ش الأساس

7 - ألا يتجــاوز الصــرف البنــد المخصــص لذلــك فــي موازنــة الــوزارة أو 
ــة.  ــة الاتحادي الجه

8 - أن يتفق العمل الإضافي المكلف به مع احتياجات العمل الفعلية. 
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الفصل الثاني عشر

التظلمات

لجنة التظلمات

المــــادة 107

تشُــكل بقــرار مــن الوزيــر لجنــة ينــاط بهــا النظــر فــي التظلمــات مــن الجــزاءات 
الإداريــة تتكــون مــن عــدد مــن الأعضــاء , بشــرط أن لا يكــون مــن بينهــم عضــوا 

فــي لجنــة المخالفــات المتظلــم مــن قراراهــا. 

المـــادة )108(

يجــوز للموظــف أن يتقــدم إلــى لجنــة التظلمــات بتظلــم خطــي مــن الجــزاءات 
ــاوز  ــدة لا تتج ــال م ــه خ ــا علي ــات فرضه ــة المخالف ــررت لجن ــي ق ــة الت الإداري

ــرار الجــزاء.  ــاغ الموظــف بق ــخ إب ــن تاري أســبوعين م

المـــادة )109(

اختصاصات لجنة التظلمات

تختــص لجنــة التظلمــات بالنظــر فــي التظلمــات المقدمــة إليهــا بشــأن الجــزاءات 
الإداريــة مــن خــال الإطــاع علــى ملــف التحقيــق وســماع مــن تــرى ســماع أقوالــه 
عــن الواقعــة محــل التحقيــق , كمــا لهــا أن تعيــد الموضــوع إلــى لجنــة المخالفــات 
لاســتيفاء أي جوانــب أو نقــص فــي التحقيــق وإعادتــه إليهــا واســتكمال بحــث التظلــم 

وإصــدار قرارهــا بشــأنه بمــا يلــي : 
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1 - رفض التظلم. 

2 - قبول التظلم وتعديل الجزاء. 

3 - قبول التظلم و إلغاء الجزاء. 

ويجــب أن لا يضــار المتظلــم مــن تظلمــه فــا يجــوز للجنــة التظلمــات تعديــل 
الجــزاء بتوقيــع جــزاء أشــد مــن الجــزاء المتظلــم منــه. 

المـــادة)110(

تكــون قــرارات لجنــة التظلمــات قطعيــة فــي التظلمــات المرفوعــة إليهــا بشــأن 
توقيــع جزائــي لفــت النظــر و الإنــذار الكتابيــن. 

المـــادة )111(

الاعتراض على قرارات لجنة التظلمات

يجــوز للموظــف الاعتــراض علــى قــرار لجنــة التظلمــات الصــادر فــي غيــر 
جزائــي الإنــذار ولفــت نظــرا كتابيــا وذلــك بتقديــم اعتــراض خطــي وموقــع منــه إلى 
لجنــة الاعترضــات المشــكلة بالهيئــة خــال مــدة لا تتجــاوز أســبوعين مــن تاريــخ 

إبلاغــه بقــرار العقوبــة وإلا اعتبــر قــرار لجنــة التظلمــات قطعــاً. 

المـــادة )112(

يجــب ألا يؤثــر الالتجــاء إلــى إجــراء الاعتــراض بالســلب علــى شــخص 
ــة  ــد أو المســاس بأي ــد أو تحدي ــي , أو تقيي ــه الوظيف ــرض أو وضع الموظــف المعت

ــررة. ــد المق ــب القواع ــا بموج ــع به ــوق يتمت حق
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المـــادة )113(

بيانات الاعتراض

البيانات التي يتعين أن يشملها اعتراض الموظف : 

- اسم الموظف وجهة عمله ووظيفته وعنوانه. 

- القرار الصادر من لجنة المخالفات. 

ــخ  ــة التظلمــات فــي شــأن مــا نســب إليــه وتاري ــرار الصــادر مــن لجن - الق
صــدوره والعلــم بــه. 

- موضــوع الاعتــراض والأســباب التــي بنــي عليهــا مرفقــاً بــه المســتندات التــي 
يــرى أهميــة تقديمهــا. 

المـــادة )114(

لجنة النظر في الاعتراضات

تشــكل لجنــه بالهيئــة بقــرار مــن رئيــس الهيئــة للنظــر فــي الاعتراضــات علــى 
القــرارات الصــادرة مــن لجنــة التظلمــات فــي شــأن الجــزاءات المفروضــة علــى 
الموظفيــن. ويكــون للجنــة مقــرر يختــاره الرئيــس مــن غيــر الأعضــاء ولا يكــون 

لــه صــوت معــدود. 

المـــادة )115(

آلية عمل لجنة الاعتراضات

- تتلقــى اللجنــة الاعتــراض المقــدم مــن الموظــف فــي ضــوء القــرار الصــادر 
مــن لجنــة التظلمــات. 
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- النظــر فــي الاعتــراض المقــدم مــن الموظــف فــي ضــوء قــرار لجنــة التظلمات 
وكافــة المســتندات المرفقــة بــه )30( يــوم عمــل مــن تاريــخ تقديــم الطلب. 

- للجنة في سبيل ممارسة اختصاصاتها إتباع الأتي : 

- تكليــف مــن تــرى لإجــراء مــا يلــزم مــن بحــوث آو دراســات تتعلــق بموضــوع 
الاعتــراض محــل الفحــص , وللمكلــف بذلــك الإطــاع علــى الأوراق والســجلات 

وطلــب البيانــات التــي يــرى ضــرورة الإطــاع عليــه. 

ــه آو  ــماع أقوال ــف لس ــل الموظ ــة عم ــي جه ــن موظف ــراه م ــن ت ــتدعاء م - اس
ــا مــن الموظــف.  ــدم إليه ــراض المق ــادة اللازمــة بشــأن الاعت ــى الإف الحصــول عل

- الاتصــال بــكل مــن تــرى الاتصــال بهــم مــن موظفــي الحكومــة الاتحاديــة إذا 
رأت ضــرورة لذلــك وكان متصــا بموضــوع الاعتــراض. 

ــدل حــول موضــوع  ــوزارة الع ــوى والتشــريع ب ــن إدارة الفت ــرأي م ــب ال - طل
ــورة  ــن الإدارة المذك ــرد م ــا ي ــذ م ــع اخ ــى , م ــك مقتض ــراض إذا رأت لذل الاعت
موضــع الاعتبــار عنــد إعــداد القــرار الــذي ســيصدر فــي شــأن الاعتــراض المقــدم 

مــن الموظــف. 

المـــادة )116(

ــن  ــدم م ــراض المق ــوع الاعت ــي موض ــا ف ــات قراره ــة الاعتراض ــدر لجن تص
الموظــف وذلــك بأغلبيــة أعضائهــا وفــي حالــة التســاوي يرجــح الجانــب الــذي فيــه 

ــي :  ــا يل ــة الاعتراضــات أن تصــدر قراراهــا بم الرئيــس وللجن

- إقرار ما ورد بقرار لجنة التظلمات من جزاء أو تخفيفه. 

- إعادة القرار لجهة عمله لإعادة النظر في القرار. 

- إلغاء القرار أو حفظه لعدم كفاية الأدلة. 
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المـــادة )117(

يخطــر الموظــف كتابــة بقــرار اللجنــة مــع بيــان أســبابه , وذلــك خــال عشــرة 
أيــام عمــل مــن تاريــخ صــدوره علــى أن يوقــع بمــا يفيــده اســتلامه لــه مــع إحاطــة 

جهــة عملــه بذلــك. 

المـــادة )118(

ــراض التغيــب عــن العمــل  ــى إجــراءات الاعت ــذي يلجــأ إل يجــوز للموظــف ال
براتــب لحضــور مختلــف جلســات اللجنــة شــريطة تقديــم طلــب كتابــي بذلــك ســلفا 
لرئيســه المباشــر. فــي حــال أن تكــون الجلســة منعقــدة فــي إمــارة تبعــد عــن مقــر 

عملــه مــا يزيــد علــى 100 كلــم.

المـــادة )119(

تختص الهيئة بتفسير اللوائح والنظم المتعلقة بالموارد البشرية.
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الفصــل الثالث عشر

أحكام ختامية

المـــادة )120(

تســوى أرصــدة الإجــازات الدوريــة المجمعــة للموظفيــن فــي الحكومــة الاتحادية 
وفقــاً لمــا يلــي : 

 2012/12/31 فــي  تنتهــي  الحكومــة الاتحاديــة مهلــة  يمنــح موظفــو   -  1
ــه كمــا هــي فــي  ــوم إجــازة المجمعــة ل وذلــك لاســتنفاد كل موظــف مــدة )150( ي

2009/2/4 م أو مجمــوع أرصــدة إجازاتــه إن قــل عــن ذلــك. 

2 - تحســب الإجــازات المجمعــة وفقــاً للبنــد الســابق طبقــاً للاســتحقاق الشــهري 
المنصــوص فــي قانــون الخدمــة المدنيــة رقــم )21( لســنة 2001 وتعديلاتــه , وليــس 

علــى أســاس اســتحقاق »يــوم عمــل » الــوارد فــي قانــون المــوارد البشــرية. 

ــول  ــم حص ــة تنظي ــر كيفي ــلطة تقري ــة س ــة اتحادي ــكل وزارة وجه ــرك ل 3 - يت
ــا.  ــل فيه ــاً لظــروف العم ــازات وفق ــذه الإج ــى ه ــا عل موظفيه

4 - يتم صرف بدل نقدي مباشر للموظف في الحالات التالية : 

أ - فــي حــال عــدم ســماح ظــروف العمــل بقيــام الموظــف باســتنفاد كامــل 
إجازتــه وفــق البنــد )1( حتــى2012/12/31 , ويصــرف البــدل بحــد أقصــي )38( 
يــوم ســنوياً , وذلــك حتــى انتهــاء الرصيــد المرحــل علــى أن لا يدخــل ضمــن هــذا 

ــد 2009/2/4  ــع أي إجــازات مســتحقة بع ــد المتجم الرصي

ب - فــي حــال انتهــاء خدمتــه قبــل2012/12/31, يصــرف لــه بــدل نقــدي عــن 
المــدة المتبقيــة مــن الرصيــد. 
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ــن )150(  ــد ع ــي 2009/2/4م يزي ــف ف ــازات الموظ ــد إج ج - إذا كان رصي
ــد. ــد الإجــازات الزائ ــاً عــن رصي ــدلاً نقدي ــح ب ــه يمن ــاً فإن يوم

5 - يحســب البــدل النقــدي فــي الحــالات المشــار إليهــا فــي البنــد )4( أعــاه علــى 
أســاس الراتــب الأساســي كمــا هو

فــي 2007/12/31, وذلــك خصمــاً مــن الاعتمــادات الماليــة المخصصــة لهــذا 
الغــرض فــي الميزانيــة. 

المـــادة )121(

ــذة وقــت صــدور هــذه اللائحــة بمــا  ــرارات والأنظمــة الناف يســتمر العمــل بالق
لا يتعــارض مــع أحكامهــا , وذلــك لحيــن صــدور الأنظمــة والقــرارات التــي تحــل 

محلهــا. 

المـــادة )122(

يعمل بهذه اللائحة من تاريخ صدورها. وتنشر في الجريدة الرسمية. 

                                                          محمد بن راشد آل مكتوم

                                                            رئيس مجلس الوزراء

صدر عنا : 

التاريخ  :  1 رجب 1431 هـ.

الموافق  :  13 يونيو 2010 م.

تم نشره في العدد 509 من الجريدة الرسمية  - بتاريخ 2010/6/30
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مقدمة

حرص المش���رع الدس���توري لدولة الإمارات العربي���ة المتحدة 
على إرساء الدعامات الاجتماعية والاقتصادية الأساسية للاتحاد، 
وذل���ك في الباب الثاني من الدس���تور )المواد من 13 إل���ى 24(. وطبقاً 
للمادة الرابعة عشرة من الدستور، »المساواة، والعدالة الاجتماعية، 
وتوفير الأمن والطمأنين���ة، وتكافؤ الفرص لجميع المواطنين، من 
دعام���ات المجتم���ع. والتعاضد والتراح���م صلة وثقى بينه���م«. ووفقاً 
للمادة السادس���ة عشر، »يش���مل المجتمع برعايته الطفولة والأمومة 
ويحمي القصر وغيرهم من الأشخاص العاجزين عن رعاية أنفسهم 
لس���بب من الأسباب، كالمرض أو العجز أو الش���يخوخة أو البطالة 
الإجبارية، ويتولى مساعدتهم وتأهيلهم لصالحهم وصالح المجتمع. 
وتنظ���م قوان���ين المس���اعدات العام���ة والتأمين���ات الاجتماعي���ة هذه 

الأمور«.

وتنفي���ذاً له���ذا النص الدس���توري، أصدر المش���رع الاتحادي 
لدول���ة الإمارات العربي���ة المتحدة القانون الاتحادي رقم )13( لس���نة 
1972 في ش���أن الإعان���ات الاجتماعي���ة. وقد صدر ه���ذا القانون في 

الخامس من جمادى الثانية س���نة 1392 هجرية الموافق السابع عشر 
من يوليو س���نة 1972 ميلادية، وتم العمل به اعتباراً من تاريخ نش���ره 
في الجري���دة الرس���مية. وق���د احتوى ه���ذا القانون على عش���ر مواد. 
وطبقاً للمادة الثالثة منه، قرر المش���رع اس���تحقاق الإعانات للأس���ر 
والأف���راد الذين تنطبق عليهم ش���روط هذا القان���ون، ويندرجون في 
إحدى الفئات الآتية: الأرملة – المطلقة – المهجورة – العانس – اليتيم – 
مجهول الوالدين – العاجز أو ذي العاهة المقعدة – الشيخ الذي تجاوز 

عمره ستين سنة ميلادية.
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وبع���د خمس س���نوات تقريباً من تاريخ صدور ه���ذا القانون، 
ت���م إلغاء القانون رقم )13( لس���نة 1972م، وبحيث حل محله القانون 
الاتحادي رقم )6( لس���نة 1977 في ش���أن الضم���ان الاجتماعي. وقد 
ص���در ه���ذا القانون في الثاني من ش���هر رجب س���نة 1397 ه� الموافق 
الثامن عش���ر من يونيو س���نة 1977م، وتم العمل به اعتباراً من تاريخ 
نش���ره. ويحتوي ه���ذا القان���ون على خم���س وثلاثين م���ادة، متبوعة 
بج���دول ببيان القيم���ة الش���هرية بالدره���م للمعاش الكام���ل. وقد 
اتب���ع هذا القان���ون مبدأ التمييز بين المعاش )الباب���ان الثاني والثالث 
من القانون( والمس���اعدات الاجتماعية )الباب الرابع( ومس���اعدات 
النكب���ات العام���ة والخاص���ة )الب���اب الخام���س( والتأهي���ل المهني 
للعاجزين عن العمل )الباب الس���ادس(. وبعد أربع س���نوات، تم إلغاء 
القانون آنف الذكر، حيث حل محل���ه القانون الاتحادي رقم )13( 
لسنة 1981م في شأن الضمان الاجتماعي. وقد صدر هذا القانون في 
العش���رين من رمضان س���نة 1401 هجرية الموافق الحادي والعشرين 
من يوليو سنة 1981م، وتم العمل به اعتباراً من تاريخ نشره بالجريدة 
الرسمية. ويش���تمل هذا القانون على ست وعشرين مادة. وقد ارتأى 
المش���رع في ه���ذا القان���ون العدول ع���ن التميي���ز بين أن���واع الضمان 
الاجتماع���ي، مفضلًا اس���تخدام مصطلح )المس���اعدة الاجتماعية( 
في جميع الحالات، وأياً كانت الفئة المس���تحقة للمس���اعدة. فوفقاً 
للمادة الرابعة من هذا القانون، »تس���تحق الفئات التالية المس���اعدة 
الاجتماعي���ة وفقاً لأحكام هذا القانون: الأرامل – المطلقات – ذوو 
العاهات – المس���نون – الأيتام – البنات غي���ر المتزوجات– المصابون 

بالعجز المرضي – الطلبة – أسر المسجونين – المهجورات«.

وأخيراً، ت���م إلغاء القانون آنف الذك���ر، وبحيث حل محله 
القانون الاتحادي رقم )2( لس���نة 2001 في شأن الضمان الاجتماعي. 
وقد صدر هذا القانون في الس���ابع من ش���وال س���نة 1421 ه� الموافق 
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الثاني من يناير س���نة 2001م، وتم العمل به اعتباراً من تاريخ النش���ر 
في الجريدة الرسمية. ويحتوي هذا القانون على أربع وعشرين مادة، 
موزع���ة على س���تة أب���واب: )الأول( تعريفات. )الثاني( نطاق س���ريان 
القان���ون. )الثال���ث( ربط المس���اعدة الاجتماعية. )الراب���ع( إجراءات 
وشروط طلب المس���اعدة. )الخامس( إسقاط المساعدة واسترداد ما 

صرف منها دون وجه حق. )السادس( أحكام ختامية.

وبالنظ���ر لأهمي���ة ه���ذا القان���ون، ولتيس���ير س���بل الاطلاع 
عليه والإلمام بمحتواه أمام الفئات المس���تفيدة من���ه، وفي إطار الدور 
المجتمع���ي ال���ذي تضطلع به، ارت���أت دائرة القض���اء طباعة القانون 
الاتحادي رقم )2( لسنة 2001 في شأن الضمان الاجتماعي، متبوعاً 
بالتشريعات والقرارات ذات الصلة بأوجه المساعدات الاجتماعية، 

وهي:
-   قرار مجلس الوزراء رقم )22( لسنة 2008 في شأن مساعدات الإغاثة 

في حالات النكبات أو الكوارث العامة والخاصة.
-  قرار مجلس الوزراء رقم )25( لسنة 2009 في شأن تحديد قيمة 

المساعدة الاجتماعية.
-  قرار مجلس الوزراء رقم )19( لسنة 2012 في شأن صندوق المسؤولية 

الاجتماعية.





قانون إتحادي رقم )2( لسنة 2001
بشأن الضمان الإجتماعي
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قانون اتحادي رقم )2( ل�سنة 2001 
في �ساأن ال�سمان الاجتماعي 

نحن زايد بن �سلطان اآل نهيان، رئي�س دولة الاإمارات العربية المتحدة، 

بعد الإطلاع على الدستور ، 

وعلى القانون الاتحادي رقم )1( لسنة 1972 بشأن اختصاصات 
الوزارات وصلاحيات الوزراء، والقوانين المعدلة له . 

وعلى القانون الاتحادي رقم )13( لس���نة 1981 في شأن الضمان 
الاجتماعي، والقوانين المعدلة له. 

وبناء على ما عرضه وزير العمل والشؤون الاجتماعية ، وموافقة 
مجلس الوزراء ، والمجلس الوطني الاتحادي، وتصديق المجلس الأعلى 

للاتحاد. 

اأ�سدرنا القانون الاآتي: 

الباب الاأول
تعريفات

المادة )1(

في تطبيق أحكام ه���ذا القانون يقصد بالكلم���ات والعبارات 
التالي���ة المعاني الموضحة قرين كل منها ما لم يقض س���ياق النص بغير 
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ذلك: 
دولة الإمارات العربية المتحدة . :ال�����دول�����ة

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية :ال����������وزارة

وزير العمل والشؤون الاجتماعية :ال������وزي������ر

إدارة الضمان الاجتماعي :الاإدارة

لجنة المساعدات الاجتماعية :ال���ل���ج���ن���ة

الاأ�سرة هو عائله���ا ويقصد به : الزوج أو الزوج���ة في حالة وفاة :رب 
ال���زوج ، أو الول���د القائم على ش���ؤون الأس���رة في حالة 

وفاتهما . 

مكونة م���ن زوج وزوجة أو أكث���ر وأولادهما أو بعض :الاأ���س�����������رة
أفراد هذه المجموعة إذا كانت تجمعهم معيشة واحدة 

ويدخل في تعريف الأسرة. 

1( الاب��ن حت��ى بلوغ��ه الثامنة ع�س��رة : ومع ذلك 
يعتبر الابن في كنف رب الأسرة ولو جاز هذه السن إذا 
ثبت استمراره في التعليم وحتى تمام تعليمه أو التحاقه 

بعمل.

2( البن��ت حتى بلوغها الثامنة عش���رة وم���ع ذلك تعتبر 

البن���ت في كن���ف رب الأس���رة ولو جاوزت هذه الس���ن 
إذا ثبت اس���تمرارها وحتى تمام تعليمها ما لم تتزوج أو 

تلتحق بعمل.
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كل شخص مقتدر ملزم بالنفقة الشرعية للمستحقين :ال����ع����ائ����ل
م���ن أفراد أس���رته التي تق���ع ضمن الفئ���ات المنصوص 
عليه���ا في أحكام ه���ذا القانون بش���رط أن يزيد دخل 

العائل على ضعف قيمة المساعدة المفترضة. 

كل ام���رأة لم تجاوز س���نها س���تين عاماً ت���وفي زوجها :الاأرم�����ل�����ة
وانقضت عدتها الش���رعية ولم تتزوج وليس لها مصدر 

دخل أو عائل مقتدر. 

أ-كل ام���رأة لم تجاوز س���نها خمس���ة وثلاث���ين عاماً :ال��ط��ال��ق��ة
طلقت وانقضت عدتها الش���رعية ول���م تتزوج وليس لها 

مصدر دخل أو عائل مقتدر. 

ب- كل امرأة تجاوز سنها خمسة وثلاثين عاماً طلقت 
وانقضت عدتها الش���رعية ولم تتزوج وليس لها مصدر 

دخل.

 كل ام���رأة ثبت ش���رعاً هجر زوجها له���ا ، وليس لها :الم���ه���ج���ورة
مصدر دخل أو عائل مقتدر. 

 كل فرد يعاني من عجز عقلي أو جسمي أو اضطراب :ال�������ع�������اق
في الوظائف النفس���ية يحد من قدرته عل���ى تأدية دورة 
الطبيعي في المجتمع قياس���اً على أبناء س���نة وجنسه في 
الإطار المجتمعي والثق���افي الذي يعيش فيه وليس لديه 

مصدر دخل. 

 كل شخص بلغ الستين عاماً وليس له مصدر دخل. :الم�����س�����������������ن

كل م���ن توفى والده ولم يجاوز س���ن الرش���د وليس له :ال���ي���ت���ي���م
مصدر دخل أو عائل مقتدر. 
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مج�����ه�����ول 
الاأب����وي����ن

 من ول���د لأبوين غير معلومين ولم يجاوز س���ن الرش���د :
ولي���س له مص���در دخل ول���م يتكفل برعايته ش���خص 

مقتدر ولا تقوم جهة اعتبارية بالاتفاق عليه ورعايته.

غير  البنت 
الم��ت��زوج��ة

أ- كل بن���ت بلغ���ت س���نها الثامنة عش���رة ول���م تجاوز :
الخامسة والثلاثين ولم تتزوج أو تعمل وليس لها مصدر 

دخل أو عائل مقتدر. 

ب-كل بنت تجاوز سنها خمسة وثلاثين عاماً ولم تبلغ 
الستين ولم تتزوج أو تعمل وليس لها مصدر دخل.

الم���������س����اب 
ب���ال���ع���ج���ز 
الم����ر�����س����ي

كل ش���خص مص���اب بعج���ز مرضي كل���ي او جزئي :
يمنعه عن كس���ب عيش���ه أو عيش أس���رته ولم يجاوز 

الستين عاماً وليس له مصدر دخل. 

ال���ط���ال���ب 
الم����ت����زوج: 

كل طال���ب ذكر مت���زوج ملتح���ق بمؤسس���ة تعليمية 
وليس له مصدر دخل. 

اأ���س�����������������رة 
: ن لم�سجو ا

كل أس���رة صدر حكم بس���جن عائله���ا أو أوقف من 
قبل أي���ة جه���ة ذات اختصاص مدة لا تقل عن ش���هرين 
ولي���س لها مصدر دخ���ل أو كان دخلها يقل عماً كان 
يس���تحق عائله���ا فيما ل���و تقاضي مس���اعدة اجتماعية 
وفقاً لأحكام هذا القانون ولا يحسب المسجون ضمن 

عداد الأسرة عند تقديم المساعدة.

ال����ع����اج����ز 
م�������ادي�������اً

كل من يق���ل دخله من عمله عما كان يس���تحق فيما :
ل���و تقاضى مس���اعدة اجتماعي���ة طبقاً لأح���كام هذا 
القانون بش���رط أن يثبت عدم قدرت���ه على القيام بعمل 

آخر لزيادة دخله.
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الباب الثاني 
نطاق �سريان اأحكام هذا القانون

المادة )2(

تسري أحكام هذا القانون على المواطنين المقيمين داخل الدولة 
ممن تتوفر فيهم الشروط المنصوص عليها في هذا القانون. 

المادة )3(

اس���تثناء من شرط التمتع بجنس���ية الدولة المش���ار إليه في المادة 
السابقة:

تس���تحق المواطن���ة المتزوج���ة من أجن���ي المس���اعدة الاجتماعية عن   .1
نفسها وأولادها في الحالات الآتية:

إصابة الزوج بعجز مرضي يمنعه عن العمل.  أ. 
س���جن أو إيقاف ال���زوج من قبل أية جه���ة ذات اختصاص مدة لا  ب. 

تقل عن شهرين أو إبعاده عن البلاد. 

ويج���وز للجنة النظر في طلب المواطنة المتزوجة من أجني منحها 
مساعدة عن نفسها فقط في الحالتين الآتيين:

أ.  إذا لم يكن للزوج دخل بسبب خارج عن إرادته. 
ب.  إذا كان دخل الزوج يقل عما كانت تس���تحقه أس���رته فيما لو 

تقاضي المساعدة الاجتماعية

وفي كلتا الحالتين المش���ار إليهما لا يحس���ب الزوج ضمن أفراد 
الأسرة المنتفعين من المساعدة الاجتماعية. 
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تس���تحق المواطن���ة الأرمل���ة الت���ي ت���وفي زوجه���ا الأجني المس���اعدة   .2
الاجتماعية عن نفسها وأولادها.

3.  تس���تحق المطلقة والأرمل���ة الأجنبية التي تزوج���ت مواطناً وأنجبت 
من���ه أبناء، تق���وم بحضانتهم داخ���ل الدولة ولم تتزوج ، المس���اعدة 
الاجتماعي���ة عن نفس���ها في حالة طلاقه���ا أو وفاة الزوج ش���رط ألا 

يكون لها مصدر دخل أو عائل مقتدر. 

المادة )4(

تس���تحق الفئات التالية المس���اعدة الاجتماعية وفق���اً لأحكام هذا   .1
القان���ون: الأرمل���ة - المطلقة-المع���اق -المس���ن -اليتي���م -مجهولين 
الأبوي���ن -البنت غير المتزوجة - المص���اب بالعجز المرضي -الطالب 

المتزوج -أسرة المسجون -العاجز مادياً - المهجورة. 
2.  يج���وز بقرار من مجلس الوزراء بناء عل���ى اقتراح من الوزير إضافة 
فئ���ات أخرى إلى الفئات المنصوص عليها في البند )1( من هذه المادة 

إذا دعت الحاجة إلى ذلك. 

المادة )5(

تحدد قيمة المس���اعدة الاجتماعية بقرار من مجلس الوزراء بناء 
على اقتراح الوزير . 

إذا كان���ت الأس���رة مكونة من ف���رد واحد يعي���ش بمفرده  في 
مس���كن مس���تقل ويعتمد اعتماداً كلي���اً على المس���اعدة الاجتماعية 
فيمنح علاوة قدرها )375( ثلاثمائة وخمس���ة وس���بعون درهماً ش���هرياً 
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إضافة إلى ما يس���تحقه من مس���اعدة اجتماعية ، وذلك بالنسبة لفئات 
المسن والترمل والعجز الصحي واليتيم والمعاق. 

ويج���وز زيادة ه���ذه المبال���غ بقرار من مجل���س ال���وزراء بناء على 
اقتراح من الوزير. 

الباب الثالث
ربط الم�ساعدة الاجتماعية

المادة )6(

إذا ل���م يك���ن لمس���تحق المس���اعدة الاجتماعية دخ���ل ، صرفت 
المس���اعدة كاملة ، فإن كان دخل خفضت المساعدة بمقدار الدخل. 
على ألا تقل قيمة المس���اعدة في هذه الحالة عن )625( س���تمائة وخمسة 
وعشرين درهماً شهرياً للفرد الواحد ويتم تحديد المساعدة الاجتماعية 

للعاجزين مادياً وتنظم القواعد المتعلقة بها بقرار من مجلس الوزراء . 

ولا يعتبر دخلًا في تطبيق أحكام هذا القانون: 
1.  الدخل الناتج عن كسب العمل من الصناعات المنزلية أو البيئية. 

2.  المساعدة التي يقدمها غير الأقارب أو الاقارب غير الملزمين بالنفقة شرعاً. 
3.  المكافأة التي يحصل عليها مس���تحق المس���اعدة أو أفراد أس���رهم 

أثناء تدريبهم أو تأهيلهم مهنياً. 
4.  ما يصرف لمستحقي المساعدة أو أفراد أسرهم من مساعدات عينية 

أو نقدية من المؤسسات العلاجية أو الاجتماعية لغرض العلاج. 
5.  المكافآت التي تقرر للطلبة في مراحل التعليم المختلفة. 

6.  المكافآت التي تستحق بصفة دورية. 
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المادة )7(

1.  يجوز للجنة صرف مس���اعدات اجتماعية اس���تثنائية لمن لا عمل له 
بسبب خارج عن إرادته وليس له مصدر دخل ، وتكون مدة صرف 

المساعدة ستة أشهر يجوز مدها لمدد مماثلة بقرار من الوزير. 
عل���ى من تق���ررت له هذه المس���اعدة أن يبحث عن عم���ل خلال المدة   .2
المحددة  في الفقرة السابقة ، وذلك بمساعدة الجهة المختصة ، وفي 
حالة رفضه الالتحاق بالعمل الذي وفر له يس���قط حقه في المساعدة 

المقررة له. 

الباب الرابع
اإجراءات و�سروط طلب الم�ساعدة

المادة )8(

1.  يق���دم طل���ب المس���اعدة إل���ى الإدارة الت���ي يقي���م الطال���ب في دائرة 
اختصاصها وترفق بالطلب المس���تندات التي يصدر ببيانها قرار من 

الوزير . 
تقوم الإدارة بإجراء البحث الاجتماعي عن حالة طالب المس���اعدة،   .2
ثم تحيل الطلب بمرفقاته مع نتيجة البحث الاجتماعي إلى اللجنة، 

وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم الطلب. 
تنظ���ر اللجن���ة في الطلب���ات المرفوع���ة إليها بحس���ب الأولوي���ة التي   .3
يكشف عنها البحث الاجتماعي عن الحالة وتصدر اللجنة قرارها 
بقبول الطلب أو برفضه خلال ثلاثين يوماً من تاريخ رفعه إليها على 
أن يك���ون القرار الصادر برفض الطلب مس���بباً ويبل���غ القرار إلى 

صاحب الشأن. 
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المادة )9(

تصرف المس���اعدة لمس���تحقها ش���خصياً اعتباراً من أول الشهر 
التال���ي  لتاري���خ صدور قرار اللجن���ة بالموافقة على الطل���ب فإذا ثبت أن 
المس���تحق لا يحسن التصرف فيها لأي سبب من الأسباب جاز للجنة أن 
تقرر صرفها للولي الش���رعي أو الوصي أو القيم أو لأحد أفراد الأسرة 

الآخرين من ذوي الأهلية. 

وتجوز الإنابة في استلام المساعدة وذلك بتوكيل معتمد. 

المادة )10(

على مس���تحق المس���اعدة أو الولي الش���رعي أو الوصي أو القيم 
على حس���ب الأحوال أن يقدم بياناً س���نوياً عن حالة مس���تحق المساعدة 
المالية والاجتماعية بعد مضي عام على اس���تلام المساعدة ، وذلك وفق 
الش���روط التي يصدر بتحديدها قرار من الوزي���ر وعليه أن يبلغ الإدارة 
فوراً عن أي تغيير في محل إقامته أو حالته المالية أو الاجتماعية يكون 

من شأنه سقوط الحق في المساعدة أو تعديل قيمتها. 

المادة )11(

تقوم الإدارة بتتبع حالة مستحق المساعدة مرتين على الأقل كل 
عام كما يجب أن تقوم بهذا الإجراء إذا تخلف مس���تحق المساعدة عن 

تسلمها دفعتين متتابعتين. 

ويت���م التتبع عن طريق بح���ث اجتماعي تجري���ه الإدارة ، وذلك 
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لتحديد المركز القانوني لمس���تحق المس���اعدة وما يك���ون قد طرأ من 
تغيير على حالته المالية أو الاجتماعية. 

وللجنة على ضوء النتائج التي يس���فر عنه���ا البحث الاجتماعي 
المشار إليه في الفقرة السابقة وبمراعاة أحكام هذا القانون أو اللوائح 
الصادرة بموجبه أن تصدر قراراً مسبباً بزيادة المساعدة أو إنقاصها أو 

إسقاطها. 

المادة )12(

إذا لم يطالب مس���تحق المساعدة بما يس���تحقه بعد مضي ثلاثة 
أشهر من تاريخ علمه باستحقاقه سقط حقه في المبلغ المستحق ويسقط 
حقه في المساعدة نهائياً إذا لم يطالب بها صاحبها خلال ستة أشهر من 

تاريخ ربطها أو صرف المبلغ إليه ، ما لم يقدم عذراً تقبله اللجنة. 

وكل ش���خص يسقط حقه في المساعدة أو المكافأة لا يجوز أن 
يحل غيره محله في الاستحقاق. 

المادة )13(

لكل من صدر قرار برفض طلبه أو بإنقاص المساعدة المستحقة 
له أو بإسقاط حقه فيها أن يتظلم من هذا القرار إلى الوزير خلال ستين 

يوماً من تاريخ إبلاغه بهذا القرار. 
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المادة )14(

يتم الفصل في التظلم المش���ار إليه في المادة )13( من هذا القانون 
بمعرفة لجنة تظلمات يصدر بتش���كيلها قرار من الوزير وترفع اللجنة 
توصيتها في ش���أن التظلم إل���ى الوزير في مدة لا تج���اوز ثلاثين يوماً من 

تاريخ تسلم التظلم ويكون قرار الوزير نهائياً. 

المادة )15(

إذا توفى مستحق المس���اعدة الاجتماعية صرفت لأسرته المبالغ 
الت���ي كان يس���تحقها قبل وفات���ه وإذا كان المتوفى هو الزوج اس���تمر 
صرف المس���اعدة المس���تحقة له قبل وفاته إلى أرملته وإل���ى حين انتهاء 

عدتها الشرعية. 

المادة )16(

لا يج���وز التنازل عن المس���اعدة أو الحجز عليه���ا  إلا وفاء لنفقة 
محكوم بها لأحد أفراد الأس���رة الذين يس���تفيدون م���ن أحكام هذا 
القان���ون وبم���ا لا يجاوز نصف المس���اعدة المس���تحقة وفي ح���دود المبالغ 

المقررة لكل فرد. 

الباب الخام�س 

مادة )17(

للوزارة الحق في إسقاط المساعدة واسترداد ما صرف منها دون 
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وج���ه ح���ق إذا كان من تقررت له المس���اعدة قد أتى فع���لًا من الأفعال 
التالية، وذلك دون الإخلال بالمسئولية الجنائية:

1.  الإدلاء ببيان���ات غي���ر صحيحة مت���ى ترتب عليها منح المس���اعدة أو 
زيادتها أو الاستمرار في صرفها دون وجه حق. 

2.  تزوير محرر أو اس���تعمال محرر مزور متى ترتب على الأخذ به منح 
المساعدة أو زيادتها أو الاستمرار في صرفها دون وجه حق. 

الباب ال�ساد�س
اأحكام ختامية

المادة )18(

تش���كل اللجن���ة بقرار من الوزي���ر ويحدد هذا الق���رار القواعد 
المتعلقة بنظام العمل فيها. 

المادة )19(

تمنح مس���اعدة إغاثة عاجلة للأس���ر والأفراد لمواجهة النكبات 
والك���وارث العامة والخاصة بقرار من الوزير وذلك وفقاً لقرار مجلس 
الوزراء الذي ينظم قيمة هذه المساعدات والقواعد المتعلقة بصرفها))). 

)))  تنفيذاً للتفويض التشريعي الوارد بهذا النص، صدر قرار مجلس الوزراء رقم 22 
لسنة 2008 في شأن مساعدات الإغاثة في حالات النكبات أو الكوارث العامة 

والخاصة. يمكن الاطلاع على هذا القرار ضمن صفحات هذا الكتاب.
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المادة )20(

تنظ���م بقرار م���ن الوزي���ر إج���راءات وقواعد الكش���ف الطي 
حس���ب أنظمة وزارة الصحة وذلك في الحالات التي تس���تلزم توقيع هذا 

الكشف. 

المادة )21(

يصدر الوزير اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ هذا القانون. 

المادة )22(

يلغى القانون الاتحادي رقم )13( لسنة 1981 

المادة )23(

يلغى كل حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون. 
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المادة )24(

ينش���ر هذا القان���ون في الجريدة الرس���مية ويعمل ب���ه من تاريخ 
نشره. 

زايد بن �سلطان اآل نهيان
رئي�س دولة الاإمارات العربية المتحدة

صدر عنا في قصر الرئاسة بأبو ظي 
التاريخ : 7 شوال 1421ه�

الموافق : 2 يناير 2001م



قرار مجلس الوزراء رقم )22( لسنة 2008
بشأن مساعدات الإغاثة في حالات النكبات أو 

الكوارث العامة والخاصة
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قرار مجل�س الوزراء رقم )22( ل�سنة 2008
في �ساأن م�ساعدات الاإغاثة في حالات النكبات اأو الكوارث العامة 

والخا�سة 

مجل�س الوزراء، 

بعد الإطلاع على الدستور ، 
وعلى القانون الاتحادي رقم )1( لسنة 1972 بشأن اختصاصات 

الوزارات وصلاحيات الوزراء والقوانين المعدلة له. 
وعلى القانون الاتحادي رقم )2( لس���نة 2001 في ش���أن الضمان 

الاجتماعي . 
وعل���ى ق���رار مجل���س ال���وزراء رق���م )11( لس���نة 2002 في ش���أن 
مساعدات الاغاثه في حالات النكبات أو الكوارث العامة والخاصة. 
وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )6( لسنة 2008 في شأن الهيكل 

التنظيمي لوزارة الشؤون الاجتماعية.
وعلى قرار مجل���س الوزراء رقم )14/86( لس���نة 2008 بالموافقة 
على مش���روع قرار مجلس الوزراء في شأن مساعدات الإغاثة في حالات 

النكبات أو الكوارث العامة والخاصة.
وبن���اء على ما عرضت���ه وزيرة الش���ؤون الاجتماعي���ة ، وموافقة 

مجلس الوزراء. 

قـــــــرر: 
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المادة )1(
تعريفات

في تطبيق أح���كام هذا القرار، يقص���د بالكلمات والعبارات 
التالي���ة المعاني المبينة قري���ن كل منها، ما لم يقض س���ياق النص بغير 

ذلك. 
ـــــــــــــوزارة وزارة الشؤون الاجتماعية :ال

وزير الشؤون الاجتماعية :الــــــــوزيــــــــر

إدارة الضمان الاجتماعي :الاإدارة

لجنة الإغاثة في حالة النكب���ات أو الكوارث العامة :الــــلــــجــــنــــة
والخاصة. 

اأو  الــنــكــبــة 
ــــة  ــــارث ــــك ال
ـــــة ـــــام ـــــع ال

إصابة أكثر من خمس أسر في مكان واحد بخسائر :
وأضرار مفاجئة جسيمة ناتجة عن عوامل خارجة عن 

إرادتها. 

اأو  الــنــكــبــة 
ــــة  ــــارث ــــك ال
الخــــا�ــــســــة

إصابة خمس أسر فأقل بالخسائر والأضرار الموضحة :
في الفقرة السابقة. 

المس���اعدة النقدي���ة بالمبال���غ المح���ددة في ه���ذا القرار :الاإغـــــاثـــــة
والمس���اعدة العيني���ة مث���ل الم���أوى والم���أكل والملبس 

والخدمات بكافة أشكالها.

ـــــرة ـــ ـــ ـــ مجموعة مكونة من زوج وزوجة أو أكثر وأولادهما :الاأ�ــس
أو بع���ض أف���راد ه���ذه المجموعة إذا كان���ت تجمعهم 

معيشة واحدة.
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كل شخص طبيعي تضررت أملاكه بعوامل خارجة :المـــتـــ�ـــســـرر
عن إرادته. 

المادة )2(

تق���وم الوزارة خ���لال مدة لا تتج���اوز يومين من تاري���خ إخطارها 
بوق���وع النكب���ة أو الكارثة ، س���واء كان���ت عامة أو خاص���ة بتدبير 
الإغاث���ة العاجلة لمعاونة الأس���ر المنكوبة ، وتكون المس���اعدة النقدية 

بواقع )300( ثلاثمائة درهماً للفرد الواحد يومياً. 

يستمر صرف الإغاثة العاجلة لمدة )14( أربعة عشر يوماً ، ويجوز 
تمدي���د ه���ذه المدة بقرار م���ن الوزير إذا كانت هناك حاجة ماس���ة إلى 

ذلك، ولا يخصم ما يصرف كإغاثة عاجلة من المساعدات النهائية. 

المادة )3(

يكون مقدار المساعدة النهائية في حالة الخسائر في الممتلكات 
بس���بب النكبات أو الكوارث العام���ة والخاصة بما لا يقل عن )%50( 

ولا يزيد على )80%( من قيمة الخسائر الفعلية. 

المادة )4(

يشترط لاستحقاق المساعدة النهائية:
أن تك���ون الممتل���كات التي أصابته���ا الخس���ائر مملوكة لمواطن   .1

وموجودة داخل حدود الجولة. 
2.  ألا تك���ون الخس���ارة أو الضرر ق���د حدث نتيجة إهم���ال أو تعد أو 
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تقصير من جانب المالك. 
3.  أن يق���دم المتضرر الوثائق الثبوتي���ة اللازمة وهي : خلاصة القيد أو 
بطاق���ة الهوية وش���هادة الملكي���ة ومحضر إثبات حال���ة من الجهات 

المختصة وأية وثائق أخرى تطلب اللجنة تقديمها. 

ويجوز وفقاً لأحكام هذه المادة تعويض قوارب الصيد المتضررة 
خارج المياه الإقليمية بقرار من الوزير. 

المادة )5(

في حالة النكبات أو الكوارث العامة والخاصة يصرف للأسرة 
التي ألحق بعائلها عجز كلي دائم أو توفى بس���بب ذلك مساعدة نقدية 

بما لا يجاوز )50.000( خمسين ألف درهماً.

المادة )6(

لا تقدم مس���اعدة عن الأضرار التي لحقت بالأملاك المخصصة 
للأعم���ال التجارية وكذلك التي تلحق بالس���يارات والأم���وال النقدية 
والمصاغ أو الحيوانات الس���ائبة والأضرار الناشئة عن السرقات وتحدد 

اللائحة التنفيذية أنواع الحالات التي يتم تعويضها. 

المادة )7(

تشكل اللجنة بقرار من الوزير سواء كان أعضاؤها من داخل 
الوزارة أو من خارجها. 
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المادة )8(

يجوز للوزي���ر أن يمنح لأعضاء اللجنة أو أعضاء اللجان الفرعية 
مكافأة مالية وفق القرارات الصادرة من مجلس الوزراء. 

المادة )9(

تك���ون ق���رارات اللجنة نهائي���ة إذا لم يتجاوز مقدار المس���اعدة 
)350.000( ثلاثمائة وخمسين ألف درهم للحالة الواحدة ، أما إذا جاوز 

مقدار المساعدة هذا المبلغ فيعتمد قرار اللجنة من مجلس الوزراء. 

المادة )10(

تك���ون اجتماعات اللجن���ة صحيحة بحضور أغلبي���ة أعضائها 
عل���ى أن يكون م���ن بينهم الرئيس أو نائبة ، وتص���در قراراتها بأغلبية 
أص���وات الأعضاء الحاضرين وعند التس���اوي يرجح الجانب الذي منه 

الرئيس.

المادة )11(

يش���كل رئيس اللجنة بقرار منه لجاناً فرعية حسب الحاجة في 
حال���ة النكبات أو الكوارث العام���ة والخاصة ، وتختص هذه اللجان 

بما يأتي :
1.  اقتراح التدابير اللازمة لتقديم الإغاثة العاجلة. 

2.  حصر الأضرار ووضع التقديرات المبدئية .
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وترف���ع اللجان الفرعي���ة توصياتها إلى اللجنة خ���لال المدة التي 
يحددها قرار تشكيلها. 

المادة )12(

لل���وزارة الحق في اس���ترداد م���ا صرف من مس���اعدات دون وجه 
حق إذا كان من تقررت له المس���اعدة قد أتى فعلًا من الأفعال التالية ، 

وذلك دون الإخلال بالمسؤولية الجنائية:
1.  الإدلاء ببيانات غير صحيحة ، ترتب عليها منح المساعدة دون وجه 

حق. 
2.  تزوير محرر أو اس���تعمال محرر مزور ، ترتب عليه منح المس���اعدة 

دون وجه حق. 

المادة )13(

يلغ���ى ق���رار مجل���س ال���وزراء رق���م )11( لس���نة 2002 في ش���أن 
مساعدات الإغاثة في حالات النكبات أو الكوارث العامة والخاصة. 

المادة )14(

يص���در الوزير اللائح���ة التنفيذية اللازمة لتنفي���ذ أحكام هذا 
القرار. 
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المادة )15(

يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية . 

محمد بن را�سد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الوزراء

صدر عنا:
بتاريخ: 11 جمادى الاخرة 1429 ه�

الموافق: 15 يونيو 2008 م





قرار مجلس الوزراء رقم )25( لسنة 2009
بشأن تحديد قيمة المساعدات الإجتماعية
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قرار مجل�س الوزراء رقم )25( ل�سنة 2009
في �ساأن تحديد قيمة الم�ساعدة الاجتماعية

مجل�س الوزراء ،

بعد الإطلاع على الدستور، 
 وعلى القانون الاتحادي رقم )1( لسنة 1972 بشأن اختصاصات 

الوزارات وصلاحيات الوزراء، والقوانين المعدلة له.
وعلى القانون الاتحادي رقم )2( لس���نة 2001 في ش���أن الضمان 

الاجتماعي.
وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )14( لس���نة 2008 في شأن تحديد 

قيمة المساعدة الاجتماعية. 
وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )21( لس���نة 2008 في شأن تحديد 

قيمة المساعدة الاجتماعية. 
وعل���ى قرار المجل���س ال���وزاري للخدم���ات رقم )4/146( لس���نة 

2009، بشأن تحديد قيمة المساعدة الاجتماعية. 

وبناء على ما عرضته وزيرة الشؤون الاجتماعية وموافقة مجلس 
الوزراء.

قـــــــــرر :

مادة )1(

يك���ون الح���د الأدن���ى للمس���اعدة الاجتماعية الت���ي تقرر لأي 
ش���خص – باس���تثناء فئة العاجزين مادياً والمعاقين الذين تقل أعمارهم 
عن )18( عام ، والبنات غير المتزوجات دون )35( عام ، والمطلقات دون 
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)35( ع���ام ، ومجهول���ي الوالدي���ن – وفقاً لأحكام القان���ون الاتحادي 
رقم )2( لس���نة 2001 في ش���أن الضمان الاجتماعي )4400( أربعة آلاف 
وأربعمائ���ة درهماً ش���هرياً للمس���تحق بمفرده. فإن كان المس���تحق رب 

أسرة ربطت هذه المساعدة على النحو الآتي: 
1.  )4400( أربعة آلاف وأربعمائة درهماً شهرياً عن رب الأسرة .

2.  )2600( ألفان وستمائة  درهم عن الفرد الثاني في الأسرة.
3.  )1300( ألف وثلاثمائة درهماً ش���هرياً عن كل من الفرد الثالث في 

الأسرة ومن يليه دون حد أقصى لعدد أفراد الأسرة.

المادة )2(

إذا كان���ت الأس���رة مكون���ة من ف���رد واحد يعيش في س���كن 
مس���تقل ويعتمد اعتم���اداً كلياً على المس���اعدة الاجتماعي���ة ، فيمنح 
علاوة قدره���ا )1300( ألف وثلاثمائة درهم وذل���ك وفقاً لما نصت عليه 

المادة )5( من القانون الاتحادي رقم )2( لسنة 2001 المشار إليه. 

مادة )3(

يس���تحق العاجز مادياً مس���اعدة اجتماعية وفق���اً لأحكام القانون   .1
سواء كان يعمل لحساب غيره أم لحساب نفسه. 

يج���ب على طالب المس���اعدة إذا كان يعمل لحس���اب غيره أن يقدم   .2
شهادة من صاحب العمل تبين مقدار دخله.

3.  يجب على طالب المس���اعدة إذا كان يعمل لحس���اب نفسه أن يقدم 
إق���رار يبين فيه مقدار دخله عل���ى أن يعتمد من الباحث الاجتماعي 
بال���وزارة ويؤيد بالوثائ���ق اللازمة ويجوز لل���وزارة الاكتفاء بتقرير 
البح���ث الاجتماع���ي الميدان���ي في الحالات الت���ي يثبت فيه���ا تعذر 
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الحصول على الوثائق المذكورة.
4.  يجب على طالب المساعدة في جميع الحالات أن يقدم ما يثبت عدم 

قدرته على القيام بعمل آخر لزيادة دخله. 

مادة )4(

يج���وز للجنة المس���اعدات الاجتماعية أن تقرر صرف مس���اعدة 
اجتماعية اس���تثنائية لمن عمل له بس���بب خارج ع���ن إرادته وتكون مدة 
المساعدة ستة أشهر ، يجوز مدها لمدد مماثلة ، بقرار من الوزير وذلك 

على النحو الآتي:
1.  )2200( ألفان ومائتان  درهماً شهرياً عن رب الأسرة .
2.  )1100( ألف ومائة درهم عن الفرد الثاني من الأسرة.

3.  )550( خمس���مائة وخمسون  درهماً ش���هرياً عن الفرد الثالث ومن 
يليه دون حد أقصى لعدد أفراد الأسرة.

مادة )5(

تكون المساعدة الاجتماعية للعاجزين مادياً بمقدار الفرق بين 
دخله من عمله وما كان يس���تحقه فيما لو تقاضي مساعدة اجتماعية 

على إن لا تقل عن )625( درهم. 

مادة )6(

تك���ون المس���اعدة الاجتماعية المس���تحقة للمعاق���ين الذين تقل 
أعماره���م عن 18 عام والبنات غير المتزوجات دون )35( عام والمطلقات 
دون )35( ع���ام ومجهول���ي الوالدي���ن ، )2200( ألف���ان ومائت���ان درهماً 
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شهرياً ما لم يكن لهذه الفئات عائل مقتدر. 

مادة )7(

تقوم الوزارة بالتعاون مع الجهات المختصة بتدريب وتأهيل القادرين   .1
على العمل المنتفعين من المساعدات الاجتماعية. 

يس���تمر صرف المس���اعدات الاجتماعية للمتدرب وذلك خلال فترة   .2
التدريب وحتى التحاقه بالعمل .

3.  إذا رفض المنتفع من المس���اعدة الاجتماعي���ة التدريب والتأهيل فإن 
للوزارة الحق في وقف المساعدة الاجتماعية عنه. 

مادة )8(

يلغى قرار مجلس الوزراء رقم )21( لس���نة 2008 في شأن تحديد 
المساعدة الاجتماعية كما تلغى أية قرارات أو أحكام أخرى تتعارض 

مع هذا القرار. 

مادة )9(

يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الوزراء

صدر عنا : 
بتاريخ : 6 رجب 1430ه�

الموافق : 29 يونيو 2009م



قرار مجلس الوزراء رقم )19( لسنة 2012
بشأن صندوق المسؤولية الإجتماعية
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قرار مجل�س الوزراء رقم )19( ل�سنة 2012
في �ساأن �سندوق الم�سوؤولية الاجتماعية

مجل�س الوزراء، 

بعد الإطلاع على الدستور، 
وعلى القانون الاتحادي رقم )1( لسنة 1972 في شأن اختصاصات 

الوزارات وصلاحيات الوزراء، وتعديلاته. 
وعلى القانون الاتحادي رقم )13( لسنة 1976 في شأن الجمعيات 

التعاونية.  
وعلى القانون الاتحادي رقم )2( لس���نة 2001 في ش���أن الضمان 

الاجتماعي. 
وعلى القانون الاتحادي رقم )2( لس���نة 2008 في شأن الجمعيات 

والمؤسسات ذات النفع العام.
وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )20( لس���نة 2006 في شأن إنشاء 

صندوق المسؤولية الاجتماعية، وتعديلاته. 
وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )6( لسنة 2008 في شأن الهيكل 

التنظيمي لوزارة الشؤون الاجتماعية، وتعديلاته. 
وبناء عل���ى ما عرضت���ه وزيرة الش���ؤون الاجتماعي���ة، وموافقة 

مجلس الوزراء.

قــــــرر: 
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المادة )1( 
التعاريف 

في تطبيق أح���كام هذا الق���رار يقصد بالكلم���ات والعبارات 
التالية المعاني المبينة قرين كل منها ما لم يقض سياق النص غير ذلك:

ــــــة ــــــدول الإمارات العربية المتحدة . :ال

ـــــــــــوزارة وزارة الشؤون الاجتماعية .:ال

وزير الشؤون الاجتماعية .:الـــــــوزيـــــــر

صندوق المسؤولية الاجتماعية .:الــ�ــســنــدوق

ـــة ـــن ـــج ـــل لجنة الصندوق .:ال

مدير الصندوق .:المـــــــديـــــــر

 المادة )2( 
اإن�ساء ال�سندوق

ينش���أ في الوزارة صندوق يسمى"صندوق المسؤولية الاجتماعية" 
ويكون ملحقاً بالوزير. 

المادة )3(
اأهداف ال�سندوق

يهدف الصندوق إلى تحقيق الأغراض التالية : 
1.  نشر مفهوم المسؤولية الاجتماعية .

2.  تقدي���م الدع���م المادي والمعن���وي لبرامج ال���وزارة في مج���ال التنمية 
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والرعاية الاجتماعية.
- تأهيل وتدريب المس���تفيدين من المس���اعدات الاجتماعية ، وذلك   .3
بالتعاون والتنس���يق مع جهات ذات علاق���ة بالتدريب لزيادة فرصهم 

في الحصول على عمل. 

المادة )4(
اخت�سا�سات ال�سندوق

للصندوق في سبيل تحقيق أغراضه العمل على ما يلي: 
1.  جم���ع التبرعات لتوفير التموي���ل اللازم لدعم برامج ومش���روعات 
التنمي���ة والرعاية الاجتماعية التي تقوم بها ال���وزارة وإعداد النظام 

الداخلي لآلية جمع التبرعات. 
عقد ش���راكات إس���تراتيجية مع الجمعيات الخيري���ة والجمعيات   .2
التعاونية لتقديم خدمات مالية وعينية مؤقتة أو دائمة للمس���تفيدين 

من المساعدات الاجتماعية.
3.  تنظي���م برام���ج تدري���ب وتأهي���ل للجمهور م���ن المتعامل���ن ، وذلك 

بالتنسيق مع جهات مختصة لتطوير القدرات والكفاءات .
التنسيق والتعاون مع الجهات الحكومية والأهلية والقطاع الخاص   .4
في إطلاق وتنفيذ برامج ومش���روعات مش���تركة في مجالي التنمية 

والرعاية الاجتماعية.
اس���تقطاب رعاة رئيسين أو فرعين لدعم فعاليات وبرامج الوزارة   .5
ووض���ع نظام داخلي لرعاية المش���روعات والأنش���طة الت���ي تقوم بها 

الوزارة. 
6.  تش���جيع المؤسس���ات والأفراد لتقدي���م المبادرة التطوعي���ة الداعمة 
للبرامج والمشروعات التنموية والرعائية التي تشرف عليها الوزارة.

7.  إيج���اد الدع���م والتموي���ل ال���لازم لإج���راء الدراس���ات والبح���وث 
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الاجتماعي���ة لتحدي���د احتياج���ات المجتم���ع م���ن خدم���ات الرعاية 
ومش���روعات التنمي���ة ودراس���ة الظواه���ر الاجتماعية الس���لبية في 

مجتمع الإمارات مع جهات متخصصة وأكاديمية.

المادة )5(
المدير ال�سندوق

يك���ون للصن���دوق مدي���ر ، يعن بق���رار م���ن الوزي���ر ويمارس 
الاختصاصات الآتية:

الإدارة التنفيذية المباشرة للصندوق.  .1
العمل على تحقيق أهداف وأغراض للصندوق.  .2

اقت���راح خطط وبرامج الصندوق الس���نوية وتكلفتها المالية ورفعها   .3
للجنة.

4.  تقديم مقترحات للجنة بشأن استثمار أموال الصندوق.
إعداد الحساب الختامي للصندوق ورفعه للجنة.   .5

6.  إعداد التقرير الدوري والسنوي عن سير العمل في الصندوق ورفعه 
للجنة.

أية اختصاصات أخرى يكلف بها من الوزير.   .7

المادة )6(
اللجنة

تش���كل لجنة برئاس���ة الوزير للإش���راف على الصندوق وسير 
العمل فيه ، ويصدر بتحديد أعضاء اللجنة ومهامها قرار من الوزير. 
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المادة )7(

للوزير تش���كيل لج���ان فرعية مؤقتة أو دائمة حس���بما تقتضيه 
وتحدي���د  اللج���ان  ه���ذه  بتش���كيل  ويص���در   ، الصن���دوق  مصلح���ة 

اختصاصاتها وتنظيم عملها قرار من الوزير. 

المادة )8(
اإيرادات ال�سندوق

تتكون إيرادات الصندوق من الموارد التالية:
التبرعات المشروطة وغير المشروطة المقدمة من الأفراد والمؤسسات   .1

والشركات والبنوك.
التبرعات المالية من الجمعيات الخيرية والمؤسسات الإنسانية.  .2

زكاة المصارف الإسلامية.  .3
مساهمات الحكومة الاتحادية والحكومات المحلية.  .4

5.  عائد استثمار أموال الصندوق.
6.  الوفر المتحقق من ميزانية الصندوق عن السنوات المالية السابقة. 

المادة )9(

تعتبر أموال الصندوق أموالًا وتودع في حس���ابات خاصة باس���مه 
في المص���رف أو المص���ارف التي تحدده���ا اللجنة ويص���در الوزير قراراً 
بتفويض الأش���خاص المخولن لإيداع أو س���حب الأموال من الحسابات 

المذكورة أعلاه.
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المادة )10(
ال�سنة المالية لل�سندوق

تب���دأ الس���نة المالي���ة للصن���دوق في الأول م���ن يناي���ر وتنته���ي في 
الحادي والثلاثن من ديسمبر من كل عام ، وتبدأ السنة المالية الأولى 
للصن���دوق من تاريخ العمل بهذا القرار وتنتهي في الحادي والثلاثن من 

ديسمبر من العام التالي.

المادة )11(
تدقيق ح�سابات ال�سندوق

يتول���ى مكت���ب التدقي���ق الداخل���ي بال���وزارة مراقب���ة وتدقيق 
حسابات الصندوق وفقاً للوائح المالية والمحاسبية المعمول بها في الوزارة.

المادة )12(

يعف���ى الصن���دوق من جمي���ع الضرائب والرس���وم وم���ن الرقابة 
المسبقة لديوان المحاسبة. 

اأحكام ختامية
المادة )13(

يص���در الوزير اللوائ���ح والقرارات اللازم���ة لتنفيذ أحكام هذا 
القرار.
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المادة )14(

يلغى قرار مجلس الوزراء رقم )20( لس���نة 2006 في ش���أن إنشاء 
صن���دوق المس���ؤولية الاجتماعي���ة وتعديلات���ه كما يلغ���ى كل حكم 

يخالف أحكام هذا القرار أو يتعارض معه. 

المادة )15(

ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية ويعمل به من اليوم التالي 
لتاريخ نشره. 

محمد بن را�سد اآل مكتوم
رئي�س مجل�س الوزراء

صدر عنا : 
بتاريخ 17 رجب 1433ه� 

الموافق : 7 يونيو 2012م
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